MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
PIURA

RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 044-2016-MDC.A.
Castilla; 28 de Enero de 2016
VISTO:

E! Informe N"06-2016-MDC-GPP-SGP, da fechs 06 de Enero da 2016, emilido por la Sub Gerencia de Presupussto; el
Informe N°008-2016-MDC-SGRH-ESC y ARCH, de fecha 11 de Enero de 2016, emilido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos;
o Memorando N°027-2016-MDC-GM, de fecha 25 de Enero de 2016, remilido por e Gerente Municipal; e! Informe N°028-2016-
DC-GPP-SGP, de fecha 25 de Ensro de 2016, emilido por ia Sub Gerencia de Presupussio, £l Informe N°37 A-2016-MDC-GAJ, de
kcha 27 de Enero de 2016, emitido por la Gerencia de asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Qus, conforme o sefiale el Adiculo 194° de la Conslitucién Politica del Pen, medificada por fa Ley N°28607, en
concordancia con el Articulo N'del Titulo Preliminar .de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, los Gobiemes Locales
S gozan de aulonomia politica, econdmica y administreliva en los asuntos de su con*v*elenc:a Le autonomia que fa Consiilucion
\ Politica del Peri ostablece para las municipalidades radica en la facullad de ejercer aclos de gobiemo, administrativos y de
Y \admmfsfraaén con sujecién al ordenamiento jurldrco,

. Que, mediante’Ley N°30372, se epruaba al Presupuesto del Sector Publico pere el afio 2016; y con Resolucidn de
" Alealdia N°1037-2015-MDGC-A, de fecha 31.de Diciembra de 2015, se resolvié Promulgar el Presupuesto Instilucional de Gaslo,
correspondiente &l afio 2016 del Pliego: Municipalidad Distrilal da Caslilia;

Que, con Informe N°06-2016-MDC-GPP-SGP, de fecha 06 de Enero de 2016, la Sub Gerencia de Frasupuesio cbserva
que habiéndose deteciado ef ingreso de nuevo personal a planillas y dicho despacho no ha tenido conocimienfo del caso; solicita a ia
Sub Gerencia de Recursos Humanos, que alcance el expediente complelo de cada servidor Municipal, el mismo que debe incluir el
mandaio judicial como cosa juzgada y la Resolucién que aprusba dicha sentencia por parte def titular de! pliego a fin de garantizar,
sagin Ley del Presupuesto, la cobgriura presupuestal para el presente ejercicio.

Que, con Informe N°008-2016-MSC-SGRH-ESC y ARCH, de fecha 11 de En'éro de 2016, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, remile a la Sub Gerencia de Presupuesto, la documentacion sustentalorla, sequn lo solicitado, con 39 folios, dal personal
que se le estd considerando como Empleado Coniratado, bajo el régimen D.L N°276 per mandalo judiciaf;

_ Que, con Memorendo N°027-2016-MDC-GM, de fecha 25 de Enero de 2016, el Gerente Municipal, autoriza se emita la
Resolucién de Modificacion Presupuestaria, para los Empleados Conlralados bajo ef régimen del Decrefo Legisiativo N°276 y su
reglamentc aprobado mediante DS N°005-30-PCM;

} AT Que, madiante Informe N°028-2016-MDC-GPP-SGP, ds fecha 25 de Enero de 2016, o Sub Gerencia da Presupuasto,
n\CQfemile a Gerencia Municipal, informe, donde delermina: * la Ley de presupuesto de! Sector Publico Afio Fiscal 2016 sefiala en su
! culo 9° Medidas en maleria de modilicaciones presupuasiarias en el nivel funcional programético 9.1. A nivel de pliago, e partida
, WY 5, asto 2.1.1. "Retribuciones y Complementos en Efgclivo® no puede habilitar a olias pariidas de gasto ni ser habililada, saivo las
Foeren) =" Viglililaciones que se realicen dentro de la indicada partida entre unidedes ejecuteras del mismo pliego. Durante la_ejecucion
Presupuestaria, la citada res mccton no comprenu'e los siguientes casos: ¢} Afencién de Sentencias Judiciales con calidad de

€0sa Juzgada’;

' Que, en el mismo orden de ideas, el informe de lineas pracedenies, explicita que: “del anélisis realizado en el PIA 2016 se
realizd la previsidn en la pantide de gasto 2.3.2.8.1.1. Contralo Adminisiralivo da Servicios y 2.3.2.8.1.2. Essalvd CAS de los
Irabajadores que a continuacién detallo:

K . . REMUNERACION | REMUNERACIGN | ESSALUD

N EMPLEADG - DEPENDENCIA - AUAL o | SPATHCACIONES|  TOTAL
1 [PANTA MADRID MIDORY ADMINISTRACION DE RECURSOS MUMICIPALES : 1,520.00 1836000 16524 §000] 2051240
1 [VALDIVIEZD ARMESTAR JESSICA MARIA  [AGMINISTRACION DE RECURSOS MUMICIPALES 153000 13,36000] 16524 60 206124
) 3 [GONZALES ABAD ALFONSO SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES 16000 1944000 1,360 el e
%) 4 |ANDRADE FARFANVICTORMANUEL - OFICINA DE REGISTROS CIVILES - Len! - 19.44000f - 1,149.60 L
5 [COBERAS 054 JUUD CESAR OHICINA DE REGISTROS CIVILES . 15516 9400|1960 oo 21,7896
% 4 |6 [ORTIZGARCIA KARINA DELMIIAGRD |SECRETARTA MUNICIPAL 1570.00 13340.00) 169560 M) ALK
‘Ls‘v 7 [sosasosafuuan U GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 162000 10440.00)  1,749.60 €A} 21,7508
.|\ IFURTACA CASQUERD AUSTA ERERCIA DE ASESORA JURIDICA 165200 198000] 1,782.00 §000| 280
' . - TCTAL ) 00 1,00] 13,708 450000 17,708
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Raprasentendo un gasto tofel por partida de:

2.3.2.8.1.1. Contrato Adminisfrativo de Servicios : §/157,920.00

2.3.2.8.1.2 Essalud CAS 1 8/ 13,780.80
TOTAL :§/171,700.50

2 Que, asi mismo, en el punto 3) de su analisis, establace: ‘al ser incluidos en la genérica de gaslo 2.1.1. Relribuciones y
Zomplemantos en Efectivo de estos 8 trabajadores representa un gasto total ds $/.222,540.80 ya que se tiene que preveer el costo de
una ramuneracién por conceplo de Gratificaciones (flestas pairiss y navidad), vacaciones y Escolgridad y es segin detalle:

, REMUNERACION | REMUNERACKON | ESSALUD |GRATIFICACIONES, CiADEL
N EHALEADD DEFENDENCA BRUTA ANUAL | VACACONESY mﬂ" TR
. . ‘ ESCOLARIDAD
1 {paNTA MADRE MDORY ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES 153000 8300|1654 612000 35000 26,7004
7 {VAUDIVIEZO ARMESTAR JESSICAMARIA  [ADMINISTRACHGN DE RECURSOS MUNICIPALES 1,500 1838000 165240 6,12000) $35.00] 26,004
3 |GONZALES ABAD ALFONSO 5US GERENCLA DE PROGRAMAS SOCIALES 152000 194000] 1706 6,430.00 57500 2240
4 {ANDRADE FARFAN VICTOR MANUEL (OFICINA DE REGISTROS CIVILES Leom] sl 1Lmee0 64000 S75.00] 824450
§ |cOBERAS SOSA JUUIO CESAR (OFICINA DE REGISTROS CVILES 152000 194000 174960 5,430.00 s75.00] 2826460
6 |0RT1Z GARCIA KARINA DEC MILAGRO SECRETARIA MUNICIPAL 15700 13850.0] L6580 625000 S7.00] 2739060
7 [508A 5054 JULAN SUB GERENCIA DE (NFRAESTRUCTLRA 1600 19480.00]  LM360 65,4800 S75.00] 20060
8 [PURLZACA CASQUERO JUSTA (GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1,650.00 198000 178200 6,600.00 ST 8710
TOTAL . 1,760.00 153, 1m0m] 13,7m080 soam|  4m00| 229080

Que, en base a lo antes expueslo, la Sub Gerencia de Presupusslo, concluye que: (...) al'ser eslos 08 casos Sentencias
- Judicigles con calidad de Cosa Juzgada la incorporacién en la genérica de gasto 2.1.1. Retribuciones y Complementos en Efeclivo es
\f= procedente ya que se enmarca en la Lay N° 30372 Articulo §° inciso c); ademés, la Gerencia Municipal deberé autorizar a esle
f l‘;“ despacho la incorporacién de una modificacién presupussteria en ef nivel funcional programético”;

Que, asi mismo, la Gerencia de Asesorla Juridica, en su Informe N°37 A-201 6-MDC-GAJ, de facha 27 de Enero de 2016;
dalsrming que : "El numeral 40.1 del Articulo 40° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°28411, Ley General del Sislema Nacional de
Presupuesto, eprobado por D.S N°304-2012-EF, “establece que son modificaciones presupuestarias en el Nivel Funcional
Programélico, que §e alectiian dentro del marco del Presupuesto Institucional vigenle de cada pliego, les habilitaciones y anulacionas
* que varien los crédilos presupuestarios aprobados por el Presupuesto Institucional pare las actividades y proyecios, que lienen
implicancie en la estructura funtional programética, compuesia por las categorlas presupuesterias que permiten visualizar los
propbsitos & lograr durante el afio fiscal; por su pare, ef numeral 40.2 del Articulo 40° de la misma norma, eslablece que las
modificaciones presupuestarias en el nivel Funcional Prcgramético son aprobadas mediante Resolucion del Titular, a propuesta de la
oficina de Presupuesto ¢ de quien haga sus vecss en el entidad...)" '

) Que, en asie sentido, explicita Asesoria Juridics, en su informe de lineas precedentes que: ‘La Ley N°30372, Ley de!
Presupuesto del Seclor Publico para el efio fiscel 2016, reguia én su erfculo 3° las medides malerig de modilicaciones
>\ _presupueslarias en el nivel funcional programético: 9.1 A Nivel del pliego, Ia partida de gesto 2.1.1 Refribuciones y Complamentos en
% 2\ Efeclivo, no pudiendo habiiiter a oiras partidas de gaslo ni ser habiliade, salvo las habillaciones que se realicen denlro de la indicada
: ‘ partida enire unidades ejeculoras del mismo pliege. Duranie la ejecucidn Presupuestaria, fa citeda restriccion no comprende fos
—~--Siguientes casos: ¢) Atencién de Sentencias Judiciales con calidad de Cosa Juzgada”;

" Que, en basa a lo anfes indicado, la Gerencia de Asesoria Juridics, recomienda: *Se EMITA el acto edministrativo ~
Resolucion de Alcaldia - mediante ef cuai se resuglva incorporar en la gendrica de gasto 2.1.1 Retribuciones y Complementos. en
Efectivo, a los (08) servidores incorporados en el Libro de Planillas de Trabajadores Contratados, bajo los alcances del . Leg N*276;
segun los fundamentos antariormente cifedos”, .

L e 3 Qua, eslando a lo expussio, por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Presupussto y Gerencia de
3 PRESUPYELrg &} Asesoria Jurldics; la Gerencia Municipal, habiendo emitido Memorando N°027-2016-MDC-GM, de fecha 25 de Enero dg 20186,
autoriza la emisién del acto resoiutivo correspondiente.

Con las visas de las Gerencias: Municipal, Asesoria Juridica, Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Prasupuesto, '
Sub Gerencia de Recursos Humanos y en uso de las etribuciones conferidas por fa Ley N° 27972 Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

f";\ ARTICULD PRIMERQ.- APROBAR, la incorporacién de Modificacion Presupuestana en el nivel funcional programatico,
.\ hasta por el monto de' DUSCIENTOS YEINTIDOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES y 00/100 SOLES (222,543.00) segin el

b %
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. - DETALLE PRESUPUESTAL T Créditos. | Anulaciones
5 RECURSOS DETERMINADDS 377 543.00 33354300

10061 "NORMAR ¥ FISCALIZAR" 37,387.00 -

- 7.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 57,367.00 .
FAAAAE T PERSONAL CON CONTRATO A BLAZO PG (REGIMEN TABCRAL PUBLICS) 1884060 B

N BAAENETTTAGUINALDOS 394600 -

E STTE T T I BONFGACON FOR ESCOLARIDAD 1,570.00 -
2 UTER2 7 TEONIFICACION ABICIONAL POR VACRGIONES 1,676.00 B
218368 T|GTRAS GCASIONALES ; ) z
EETE T CONTRIBUCIONES A ESSALUD 7696490 -

: :

0063 "ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO MUNICPALIDAD DISTRITAL DE CASTILA - PIURAFTURA" 3675700

21 PERSONAL ¥ OBLIGAGIONES SOCALES 3875700 B

; 1211113 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO) 15,800.00 B

H VZTET Y TAGUINALDSS 3,300000 z

;IS | BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 1,650.00 -

: AT THONIFICATION ABICIONAL BOR VACACIONES 1,680.00 B

: 12118399 "OTRAS GCASIONALES 575.00 -

i AR CONTRIBUCIONES A ESSALUD 1782100 B

t

[~ 054~ GESTION DE 1S REGURSOS HUMANGS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL GE CASTILLA - PIURA “PIURA® - 222,543.00
21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCALES B 222.543.00
237827 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVIGIOS (CTS) - 232, 543.00
; ;
BO8H " ABMINIS TRACIGN B8 RECURSOE MUNICBATES 5341500
21 PERSONAL ¥ GBLIGACIONES §GEIALES B34T500 B

i 2139937 T PERSONAL CON CONTRATG A PLAZO FIO (REGIMEN TABORAL PUBLICO) 36.720.00 -
FAAETTTTTREURALDDE 6.176,60 :
21,1873 T aONIFICACION POR ESCOUARIDAD 3,060.00 -
3 ET T TEENEICACION ADICIONAL BOR VACACIGNES 5,080.00 -
21.180.8§  OTRAS OCASIONALES 1,150.80 B
21.3.1.1.5  CONTRIBUCIONES A ESSALUD 3,305.00 -

71 EORBUCGION ¥ MANE IS BE 108 RESBTROS CUILES '56,490.00

21 BERSONAL ¥V OBLGACICNES SOEIATES 56,480.00 -
AT PERSONAL CON CONTRATS A PLAZG Fiidy (REGIMEN LABORAL PUBLICS) 38, 580.00 -
12979972 T TAGUINALDOS 8,480.00 -
211913 BONIFICACION FOR ESCOLARIDAD 324060 b
A EET T TBONIFICACION ADICIONAL POR VACACIONES 5,240.06 -
(2118388 [ OTRAS OCASIONALES 1,150,060 B
2131.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 3,500.00 T

7 4

0078 "PLAN DE DESARROLLO URBANG" 38,245.00 B

5 T BERSONAL Y GELIEACIENES SOCATES 78348166
AT PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJ0 (REGIMEN TABORAL PUBLICG) 19,440.00 -
2118137 TAGUINALDOS 3734500 -

H T BONIEICACION POR ESCEUARIGAD 1.825°00 B

i 127798327 GONIFICACION ADICIONAL POR VACACIONES 1.620.00 -

i {21168 598 " IOTHAS OCASIONALES 575.00 -

| (23T E T TEONTRIBOCIONES A ESSALUD 1780.06 -

16081 "FOMENTAR EL ARTE, LA GULTURA ¥ (A EBUCACGION" 28,245 00 .

21 FPERSONAL ¥ UBLIGAGIONES SOCIALES 28,245.00 -

. ZA3173 7 PERSGNAL CON CONTRATS A PLAZS IS [RESIMEN CABORAL BUBLIES) 16,440.00 B
[214672 " AGUINALDGS 3,240.60 B
|2.1.1.6:1.3 7 'BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 1,6206.00 -

i A AR THORIFICASIEN ADICIONAL FOR VACACIONES 183550 .

i 12.1.3.8.399 T IOTRAS GLABIONALES 57500 .

1 213145 TCONTRIBUCICNES A ESEALUD 175000

TOTAL 722,643.00 223,643.00

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Pianeamiento y Presupuesto, y a la Sub Gerencia de
Presupuesto, el cumplimiento de la presente Resolucion,

ARTICULO TERCERO DESE CUENTA, a las Gerencias: Municipalidad, Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de
Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos Humanos, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, Ia pubiicacion de la presente Resolucion de Alcaldia, y sus anexos, de ser el caso, en
el portal Web de la Municipafidad Distrital de Castilla: hitp/fwww.municastilia.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




