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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
PIURA

RESOLWUCION DE ALCALDIA

N° 085-2015-MDC.A.
Castiila, 22 de Febrero de 20716

VISTO:

El Informe N° 323-215-MDC-GAYF-SGRH, de fecha 20 de Noviembre de 2015, emitido por ia Sub Gerencia de Recursos
Humanos; el Informe N° 1118- 2015-MDC-GAJ, emitido por fa Gerencia de Asssoria Jurfdica, respecto del proyecfo de Reglamento
Inrerr?a de Asistencia Puntualidad y Permanencia de los Trabajadores de la Municipalided Distrital de Castilla; el Informe N°0114-2016-
MDC3SDI, de fecha 08 de Febrero de 2016, emitido por la Sub Gerencia de Desarrolo Institucional; el Informe N°086-2016-MDC-GAJ,
de fegha 17 de Febrero de 2016, emitido por la Gerencia de Asesorfa Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que. conforme lo seflala ef Articulo 154° de la Constitucién Folitica def Pers, modificadz por la Ley N°28607, en
concardancia con el Articulo il del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, los Gobiermnos Locales
gozan de autonomia politica, econdémica y adminisirativa en los asuntos de su competencia. La aufonomia que la Constitucion Politica
v establece para !as municipaﬁdades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de adminisiracion, con

" jernade laboral y horario de trabajo, capituio i1 registro v contral de asistencia del personal; Tifulo /il tardanzas e rnas;s!enc:as Titulo 1V
licenclas y permisos, capitulo | licencias, capitulo Il permisos; Titulo V de las vacaciones, Titulo VI Faltas y Sanciones; Titulo Vil
Estimylos;

Que, con informe N° 323-215-MDC-GAYF-SGRH, de fecha 20 de Noviembre de 2015, la Sub Gerencia de ReCursos
Humanos, remite al despacho de Gerencia de Asesoria Juridica el Proyecto del Reglamento de Asislencia, Puntualidad y
‘»Wermanencia (RAPP), de los Trabajadores de la Municipaiidad Distrital de Castilla para su opinion legal. Dicha propuesta contenia Vil

;t u!os

Con carta N° 896-2015-MDC-GM, de facha 28 de Diciembre def afio 2015, &l Gerente Municipal, remite al despacho de
Alcald a el proyecto de Reglamento Interno de Asistencia, Puntualidad y permanencia de los Trabajadores de Ja Municipalidad Distrita!
de Castilla y con proveido de fecha 5 de Enero dei 2016, se solicita pasar ala Gerencia de Asesoria Juridica para opinion lega;

Asi mismo, con Informe N® 1118- 2015-MDC-GAJ, la Gerencia de Asesoria Jurfdica, opina respecto del proyecto de
Reglamento Inferno de Asistencia Puntualidad y Permanencia de los Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Castilla, propuesto
por la Subgerencia de Recursos Humanos, recomendando que solo se debe reqular el tema de Asisténcia, Puntualidad y Permanencia;
y los femas relacionados a Licencias, Permisos y Vacaciones debe ser regulados con directivas; a su vez, que es necesario

Que, con Informe N°074-2016-MDC-SDI, de fecha 08 de Febrero de 2016, la Sub Gerencia de Desarrolio Institucional,
concluye que: * [...) el Reglamento debe contemplar lo dispuesto por el Decreto Ley N° 18223 modificada por el Decreto Legislativo N°
800 que regula la jomada de trabejo de 7.45 hores cuando a afencion es en horario corrido; que ademds, el Reglamento debe
comemplar lo dispuesto por fa Ley N°® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo general que requia el Horario de Atencidn al publico,
o), en su apticulo 136.2, en ef sentido que la atencion a ios usuarios no puede ser inferior a ocho horas diarias consecutivas, para favorecer

mp_li indo jomadas no mayores de ocho horas diarias”. Asi mismo, explicita: “Existe una diferencia entre la jomada y horario de
=trabajo, la primera se refiere al periodo en que un lrabajador presta sus servicios al Esfado y el segundo alude a la hora de ingreso y
salida, cuya deferminacidn es potestad de la Municipalidad en funcién a la naturaleza de los servicios a prestar”

Que, con Informe N°086-2016-MDC-GAJ, de fecha 17 de Febrero de 2016, la Gerencia de Asesoria Juridica, remife a la
Gerencla Municipal &l informe con las respectivas correcciones realizadas, teniendo en cuenta fa normatividad vigents; a fin que se
proceda a emilir ef acto administrativo que apruebe ef Reglamento inferno en mencion;




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
PIURA

ESOLUCION DE ALCALDIA

N° 085-2016-MDC.A.
Castfiffa, 22 de Febrero de 2016

El presente Reglamento, tiene coma Objetivo principai: “sstablecer los mecanismos y los procedimientos para un adecuado

control de personal, basado en las normas de puntualidad y responsabilidad que todo Servidor Municipal debe cumplir, & fin de
garantizar un eficiente servicio a la comunidad”, y tiene por finalidad: ‘promover un confrol de asistencia, puntualidad y permenencia de

2\ manera efectiva, reconociendo, estimulando o aplicando las medidas disciplinarias previstas en los dispositivos legales vigentes, con ef
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obligatorio.

fin delincrementar e nivel de productividad y eficiencia en el servicio que se brinda a la ciudadania y que esfos sean lo mas adecuados,

ntes, garantizado la agflidad v rapidez en la atencion a los usuarios”;

Que, estando lo expuesto por la Gerencia de Asesorfa Juridica, y les Sub Gerencias de: Desarrollo instifucional, y Recursos

Humanos, con proveido de fecha 22 de Febrero de 2016, la Gerencia Municipal, autoriza la emisién def acto resoiutivo correspondiente;

las visas de los mismos; y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades;

ESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Reglamento Interno de Asistencia Puntualidad y Permanencia de los Trabajadores
Municipalidad Distrital de Castilia, que consta 62 Articulos y Vi Titulos, y que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.--DEJESE SIN EFECTO, el Reglamento aprobado con Resolucion de Alcaldia N°1G94-2016-MDC.A,
ha 12 de octubre del afio 2010, que aprobd, el Reglamento de Asistencia, Punlualidad y Permanencia de los irabajadores de la

rigipalidad Distrifal de Castilla, en todos sus extremos.

ARTICULO TERCERO.-ENCARGAR, a la Gerencia de Administracién y Finanzas y la Sub Gerencia de Recursos Humanos,

_ﬁ;pﬁmienro dsi presente Reglamento, siendo, ademas los responsables de su conocimiento, difusion y aplicacion; arientando y
jilendo Jas consultas que les formulen los trabajadores.

ARTICULO CUARTO.-NOTIFICAR, g todos los estamentos de la Municipalidad Distrital de Castifa, para su cumplimienio

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, ia publicacié de la presente Resolucion, y sus anexcs, de ser f caso, en el portal Web

g fa Municipalided Distrital de Castilla: hitp:/fwww.municastilla.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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