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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

, PIURA s
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 096-2016-MDC.A.
CASTILLA 25 de Febrero de 2016

VISTO:
El Expediente Administrativo N° 032637, de fecha 24 de Noviembre def afio 2016, presentado por e! Sr. MANUEL JAVIER
NAVARRO GUEVARA, mediante el cual soficita pago de Descanso Fisico Trunco, y;

- CONSIDERANDO:

A Que, conforme lo sefiala el Ariculo 194° de fa Consfitucion Politica de! Peri, modificada por la Ley N°28607, en
ontordancia conel Ariculo Il del Titulo Preliminar de ia Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, los Gobiemos Locales
y zan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica
4! Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con
syiacion al ordenamiento juridico;

Que, mediante el expediente de Visto, el ex trabajador municipal MANUEL JAVIER NAVARRO GUEVARA, recurre a esfa
administracion solicitando Descanso Fisico Trunco por haber laborado en esta Municipalidad;

_ Que, con Informes N° 251-2015-MDC-SGRH-ESC.yARCH-BMNY, de fecha 25 de Noviembre del afio 2015, la oficina de
stalafon y Archivo de ia Subgerencia de Recursos Humanos, da a conocer que el recurrente ha suscrito Contrafos Administrativos de
i~ gerviclos (CAS) en cumplimiento al Decreto Legislativo N° 1067, Decreto Supremo N° 075-2008- PCM y Decrefo Supremo N° 065-

2011-PCM, que reguian el Régimen Especial de Coniratacion Administrativa de Servicios. Que, el Sr. MANUEL JAVIER NAVARRO
e\ G EVARA, brindo servicios No Auténomos en la Subgerencia de Salud y Medio Ambiente, desde el 07 de Junio de 2009 of 05 de
ﬂa(zo de 2015 (Subgerencia de Salud y Medio Ambiente), comespondiéndole una compensacion por vacaciones truncas; por fo que
recomienda se proceda al calculo de ia compenisacion de acuerdo a la Ley N° 29849;

Que, con informe N° 1012-2015-MDC-SGRH-REM, de fecha 27 de Noviembre del affo 2015, el drea de Coordinacion de
Remuneraciones y Escalafon de la Subgerencia de Recursos Humanos ha determinado la siguiente Liquidacicn:

LIQUIDACION DESCANSO FISICO TRUNCO
1. Periodos de Contratacion

A) Del 01/06/2009 al 31/08/2009 : 05 mes, 15 dias
a‘ch  Del 16/10/2009 al 31/12/2009.
-~ B) Del 01/03/2010 al 31/05/2010 : 04 mes
Del 01/08/2010 al 31/08/2010
C) Del 01/02/2012 al 31/12/2012 : 11 mes, 00 dias
D) Del 01/01/2013 al 28/02/2013 : 10 mes, 10 dias
Del 20/03/2013 ai 30/11/2013
: N\ E) Del 01/02/2014 al 20/10/2014 : 08 mes, 20 aias
'\;'3 GE vh F) Del 05/01/2015 af 05/03/2015 . 02 mes, 00 dias
”;“ ML‘NE 5 L_é:‘ Tiempo Acurmulado  Inferrumpido . 41 mes, 15 dias

Durante el afio 2009-2010-2011-2012-2013-2014 y 2015

NOTA.- No cumple con record de Servicios para el derecho por descanso fisico (01 afio) Ininterrumpido por fos afos -2009- y 2010,

motivo por ef cual dichos affos no tiene derecho a liguidacion.

/ 7 Asimismo, se debe tener presente, la interpretacion de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), a través de! Informe Legal
N°-090-2011-SERVIR/GG-0AJ, de fecha -26-01-11

g liquidacion se le debe practicar a partir del 01-02-2012 hasta el 31/12/2012 de! 01/01/13 al 30/11/13 y del 01-02-2014 ai 20-10-2014

YesRzumapr BP5-01-15 al 05-03-2015.

RESUPLESTD
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il Periodos de Liquidacién
2 A) Del 01002/2012 &l 0140172013 : 12 meses, (G1 afio)
! B) Uttima Remuneracion Percibida a Ene.-2013 por S/, 750.00
4 S/, 750.00(100%) = 750.00* 12= 62.50 x 12 mes =750.00
ill. Periodos de Liquidacién
A) Del 01/02/2013 af 28/02/2013 : 09 mes, 10 dias
/7 Del 20/03/2013 al 30/11/2013
B} Ultima Remuneracidn Percibida a Nov-2013 por S/ 750.00
D)- Rem-Nov-2013-8/ 750.00 (100%) = 750.00* 12= 62.50 x 09m = 562.50
S/ 62.50 c/m/ 30 dias = 5/ 2.08 x 10 dias =20.80
V. Periodos de Liquidacién
A) Del 01/02/2014 al 20/10/2014 - 08 meses, 20 dias
8) Utima Remuneracion Percibida a Set.-2014 por S/, 750.00
D)- Rem-Set-2014-S/ 750.00 (100%) = 750.00* 12= 62.50 x 08m =500.00
. S/6250c/my/ 30 dias = 5/2.08 x 20 dias =41.60
~~ V. Periodos de Liquidacion
' A) Del 05/01/2015 al 05/03/2015 : 02 meses, 00 dias
B) Utima Remuneracion Percibida a Feb-2015 por &/ 750.00
\ DJ- Rem-Feb-2015-8/ 750.00 (100%) = 750.00% 12= 62.50 x 02m = 125.00
‘ BASE LEGAL
D.S- N°-065/2011-PCM-Art- 8°- numeral-8.5 y 8.6
Calculo de la compensacion se hace en base dei 50%
De fa retribucion que el contratado percibia al momento
De cese.
Ley N° 29649 del 06/04/2012 Ley que establece la eliminacion
Progresiva del Régimen Especial del Decrefo Legisiativo 1057 y
Otorga derechos laborales.
%\ Articulo 6°~ Contenido INC - F.
- \(;\_ Vacaciones Remuneradas de treinfa (30) dias naturales s========
L MONTO TOTAL §/1,999.90

>

3

3 E -
';;r.-:mclm. .

Reglamento y modificaciones”;

ex trabajador municipal MANUEL JAVIER NAVARRO GUEVARA;

Que, por los fundamentos antes expuestos la Gerencia de Asesoria Juridica a través del informe N° 1105-2015-MDC-GAJ,
de fecha 02 de Diciembre de! afic 2015, concluye que: "Se emita Resolucion de Alcaldia, de reconocimiento y pago a MANUEL
JAVIER NAVARRQ GUEVARA, correspondiéndole a compensacion por vacaciones no gozadas equivaiente a MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE CON 30/100 (S/ 1,995.90) NUEVOS SOLES, esto bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057; su

Que, la Subgerencia de Presupuesto, a fravés del informe N° 094-2016-MDC.GPP-SGP, de fecha 23 de Febraro del affo
2016; determina que existe cobertura presupuestal de acuerdo a la hoja de Certificacién N° G404 [6001]-2016; por e! monto de §/
1,999.90 (MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON 80/100 SOLES) para ia cancelacién de Vacaciones Truncas No Gozadas al
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Que, las Subgerencias de Contabilidad y Tesoreria, mediante Proveidos de fecha 24 de Febrero de 2016, indican que de la
revision efectuada, el recurrente no tiene deuda pendiente por rendir;

Que, estando a lo expuesio por la Gerencia de Asesoria Juridica, y Subgerencias: Recursos Humanos, Presupuesto,
Contabilidad y Tesoreria; y con las visas de las Gerencias: Municipal, Administracion y Finanzas, Asesoria Juridica, y Subgerencias:
4 Recursas Humanos y Presupuesto. En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE, la peticidn formulada por ef ex frabajador MANUEL JAVIER
NAVARRO GUEVARA, en consecuencia ofdrguese ef monto de $/1,999.90 (MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON 90/100
SOLES) por el periodo no gozado y trunco por descanso fisico al recurrente, por el periodo del 01 de Junio de 2009 al 05 de Marzo de
2015, como consecuencia de fa coniratacién a la cual ha estado sujefo; en atencibn a los alcances del Decreto Legisiativo N° 1057; su
Reglamsnto y modificaciones; y en ménlo a los considerandos expusstos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas el cumplimiento de la presente
Resolucién.

\2 ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucidn a los estamentos respectivos de la Municipalidad Distrital de
‘v Caslilia, para sus fines y conocimiento; y al Sr. MANUEL JAVIER NAVARRO GUEVARA, ex trabajador municipal, domiciliado en Calle
Sen Pedro- 293- Castilla.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, |a publicacion de la presente Resolucion, y sus anexos, de ser el caso, en el portal Web
de la Municipaiidad Distrital de Castilla: hitp://www.municastilia.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




