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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

Esomrlon\n DE ALCALDIA

N° 154-2016-MDC.A.
Castilla, 23 de Marzc de 2016

vISTO:

: £ Oficio 002-201 6~JD/SITRAMUNC, de fecha 29 de Enero de 2016 signado al Expediente Administretivo N°003859,
bos e presentantes del Sindicato de Trabajadores Municipales SITRAMUNC; EI Memorando N° 105-2016-MDC-GM, de facha 22
de Marzo de 2016, emifido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo sefial a el Articulo 134° de la Constitucién Polltica del Perd, modificada por la Ley N°28607, en
ja-con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, los Gobiernos
gles'gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asunlos de su compefencia. La autonomia que ia
fitucion Politica del Pert eslablece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo,
Wistrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, con Oficio 002-2016-JD/SITRAMUNC, de fecha 29 de. Enero de 2016, signado Fr{ E)gpedie.r.rte 'Administrat_ivo

ado por D.S. N° 040-2014-PCM; .
Que, mediante Decreto Supremo N° 003-82-PCM de 22 de enaro de 1982, se han dfctad_o las normas de apliqacidn

Que, en el Sector Publico los trabejadores son considerados servidoras piblicos al servicio del Estado y a los cuales
se agilican los principios del Derecho al Trebajo, que fransita del proteccionismo-y la tultividad a un proceso de flexibilidad de la
relacion laborel. Y de conformidad a lo establecido en el Articulo 37° de la Ley 27972 se esfablece, que los funcionarios ¥
pados de las municipalidades se sujefan al régimen laboral generel aplicable a la administracion piblica, conforme a ley;

N Que, ef Articuio 4° dei Decreto Supremo 003-82-PCM, determina que: "Las organizaciones sindicales de servidores
RP2T plbligos representan a sus afiliados y lienen por objefo, dentro de fos iimites de ia Ley, defender ios derechosde sus miembros,

obtenter el mejoramiento cultural de los mismos contribulr i mejor desenvolvimiento y eficacia de la funcidn publica y crear
' ncia de 13 importancia de su conlribucidn al desarrollo socic-econémico de la Nacion y de las responsabilidades
nfes a su ejercicio. Las organizaciones sindicales estan prohibldas de dedicarse institucionaimente alasuntos politicos,
i0sos o de indole econdomico con proposito de lucro”; |

Que, el Articulo 25° del D.S. N° 003-82-PCM establece, que recibido e pliego de reclamos se proéederé a constituir
mision paritaria el cual estara constifuida por cuatro (4} representantes de los trabajadores, (4} representantes de la
fcion pablica y un 1} representante del titular de fa misma quien la presidir4, y por lo que al haber acredgado el smd:calo a

idira; 1
|

Es preciso sefalar, que ef Articulo 3° del Decrefo Supremo N° 074-95-PCM dispusc; "Derdquense los articulos
22°,28,26°,27° y29° del Decreto Supremo N° 003-82-PCM; ios articulos:4° y 13° del Decreto Supremo N° 026-82-JUS, ef
Dacrgto Supremo N° (39-83-PCM; asi como cualqmer ofra referencia al Instituto Nacional de Administracién Publica o a la
Comigion Técnica relacionados con las negociaciones colectivas en los gobiemos locales. A partir de la fecha de vigencia de
dtcho dispositive legal, la negociacion colectiva en lo Gobiemos Locales se efoctuara bilateralmente conforme a las nomas
presupuestales correspondientes™

; Que, con Memorando N° 105-2016-MDC-GM, de fecha 22 de Marzo de 2016, el Gerenfe Municipal, solicita la emision
de la Resolucion de Alcaldia correspondiente, a fin de formar la comision paritarta, que evaluara el Pliego de Recamos 2017,
preseglado por el Sindicato de Trabgjadores Municipales SITRAMUNG, de la Municipalidad Distrital de Castilla) detallando a sus
miembros.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
PIURA

ESOLUCION DE ALCALDJA

N° 154-2016-MDC.A.
Castilla, 23 de Marzo de 2016

Que, con fas visas de las Gerencias: Municipal, Asesoria Jurldica y en uso de las atribuciones conferidas en el

) o gnurvlal 6° del articulo 20 de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972;

SUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a Iz Comision Paritaria encargada de evaluar el requerimient formulado por el

Sindigato de Trabajadores Municipales SITRAMUNC, de la Municipalidad Distrital de Castilla, a trevés del Pliego de Reclamos

que estard conformada de la sigulente manere:

POR LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

TITULARES:

e Lic.AdmMg. Segundo Armando Amao Regalado Gerente de Administracion y Finanzas

s Abog. Martin Eduardo Pinto Chong Gerente de Administracion Tributaria

s Abog. Wilbort Martin Zafre Reynoso Sub Gerente de Recursos Humanos
SUPLENTES:

s CP. Oscar Neptali Cortez Calle Gerente de Servicios Publicos Locales

o Lic.Soc. Manuel Jose Willian Sotomayor Femandez ~ Gerente de Desarrolio Econdmico Local

o Lic. Adm. Mg. Nicolas Francisco Timana Alamo Gerente de Planeamiento y Presupuesto

SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES SITRAMUNC -

TITULARES:
e Sra. Rinaura Isabel Chorres de Zurita Secretaria General
+  Sra. Gonzalina Juérez Gutibrrez Sub Secretania General
*  Sr. Mario Villegas Viera Mismbro
SUPLENTES:
s  Sr. Santos Hip6lito Pacherre Fernandez Miembro
Sre. Carol Elaine Morales Rebaza Miémbro

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que /a Cormnisidn Parifaria se instale en un plazo de 5 (cinco) dias habiles,

de Alcaldia pare su aprobacion, debiendo las dependencias de esta corporacion edil, brindar Ja informacion neceséria
ida & la Comision para el mejor cumplimiento de su trebajo.

congt;E;oa partir de Ja notificacion de la presente Resclucion. El Informe de la Negociacion Colectiva deberé ser remitido al
U

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Recursos
nos; y a todos los miembros de la Comisién Paritaria encargada de estudiar-el requerimiento formulado por e! Sindicato de
jadores Municipales SITRAMUNC, a través del Pliego de Reclamos 2017, pare fines y conocimiento.

ARTICULO CUARTO DISPONER, Ia publicacion del presente acuerdo, v sus anexos, de ser el easo, en el portal

Web da fa Municipalidad Distrital de Castilla: http./Awww.municastilia. gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVE SE




