MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

PIURA .
ESOWC ION DE ALCALDIA

CASTILLA, 25 de Febrero de 2016
VISTO:

- EI Expediente Administrative N°013033, de fecha 12 de Mayo de 2015, presentado por la Sra. ELAUTERIA
. CHAVEZ PACHERRES, solicitando ef reconocimiento y pago del incremento de remuneraciones que se olorgd mediante
Resolucin de Alcaldia N° 086-2009-MDC de fecha 30 de Enero del 2009 y Expediente N°018474, de facha 10 de Julio
de 2015, donde solicita acogerse al silencio adminisirativo negafivo interponiendo recurso de Reconsiderecion; el
Infgrme N°255-2015-MDC-SGRH-ESC y ARCH-ELTA de fecha 20 de Junio del 2015, emitido por e érea de Escalafon y
Archivo, de fa Sub Gerencia de Recursos Humanos; el Informe N°1061- 2015- MDC-GAJ, de fecha ‘12 de Ocfubre de
2015, emifido por fa Gerencia de Asesorla Juridica; Informe N°027-2016-MDC-GAyF-SGRH, de fecha 1 8 de Febrero de
2076, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, y; !

CONSIDERANDO:

Que, conforme o sefiala ef Articulo 194° de la Conslitucidn  Politice del Peni, modificada por la Ley
N°28607, en concordancia con e/  Articufo Il del Titulo Prefiminar de la Ley 27972, Ley Orgdnica de
Municipaiidades, los Goblemos Locales gozan de aulonomia polltica, econémica y administrafiva en los asunfos de su
competencia. La autonomia que /a Constitucion Polltica del Penii establece para las municipalidades radica en la facultad
de ejercer acfos de gobiemo, administrativos y de arministracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Conducta Procedimental, prescrita en el Art. IV, inciso 1.8} de la loy 27444, Ley dbl Procadimiento
Admrmstrahvo General, sefiala que la autoridad adminisirativa, los administrados, sus representantes ¢ abogados y en
'gemral todos los participes def procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiadas por ef respefo
Thuto, la colaboracion y la buena fe, Ninguna regufacion del proced:m:ento administrativo puede interpretarse de modo
..la\que ampare alguna conducta contra la buena fe procesal;

Que, segtn el pnncipio del Debido Proceso, prescrito en ef Ar. IV inciso 1.2) de la ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, los administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido
procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a
obfener una decision molivada y fundada en derecho. La institucion def debido procedimiento administrativo se rige por
Nos principios del Derecho Administrativo;

Que, con Resolucién de Alcaldla N° 86-2009-MDC-A de fecha 30 de enero del 2009, la Mumd,'pahdad Distrital

7 de Castilla, emite el siguiente pronunciamiento: "Articulo Primero: Fijar como monio remunerativo pare el personal que
labore mas de cinco'afios: en la Enlidad y para los repuestos judiciales; bajo la modalidad de Servicios No personales, la
suma que se indicada en el anexo I'; en atencién a las solicitudes presentadas ante la Municipalidad Distritel de Castifla
por parte de los trabajadores bajo la modalidad de Servicios No personales;

Que, segiin fo establecido en el Artlculo 1° numeral 1.1, de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, define a los actos administrativos como: ‘las declaraciones de fas enlidades que, en el marco de
nommas de derecho publico, estan destinadas a producir efectos juridicos sobre los infereses, obligaciones o derechos
de las administrados dentro de una situacién concrela” Asimismo, el mismo articulo, en su literal 1.2; seflala: "no son
actos administrativos; los actos de administracion infema de fas entidades destinadas a organizar o hacer funcionar sus
propias actividades o seniicios. Esfos actos son reguladas por cada entidad; con sujecion a las disposiciones del Titulo
Prefiminar de esta ley y de aquellas normas que expresamente as! lo establezcan”;

Que, ef articulo 8° de la Ley 27444 Lev del Procedimiento Administrativo General que define que el acto

administrativo es vélido cuando es dictado conforme al ordenamiento juridico; es decir, el acto emitido observando los

* requisitos de formacion establecidos en la citada fey. Por tanfo, contrario sensu, ef aclo administrativo ‘invalido” serla

aquel en el que existe discordancia entre el acto y el ordenamiento juridico sienda un acto ilegal, estando inmerso en
alguna de las causales de invalidez frascendentes o refevantes previstas por el articufo 10 de fa Ley;

Qus, con Expediente Administrativo N°013033, de fecha 12 de Mayo de 2015, la Sre. ELAUIERIA CHAVEZ
PACHERRES, solicita el reconacimiento y pago del incremento de remuneraciones que se otorgd medignte Resolucion
de Alcalcia N° 086-2009-MDC de fecha 30 de Enero del 2009; y ante el cumplimiento def pfazo legal para que esta
administracion se pronuncie es que soficita acogerse al silencio adminisirativo negativo inferponiendo recurso de
Recansideracién con Expediente N°018474, de fecha 10'de Julio de 2015;
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Que, de acuerdo a lo establecido en el art. 109 de la ley 27444, el administrade tiene la facultad de
conftradiccién administrativa, inc. 109.1): “Frente & un acto que supone que viola, acepla, desconoce 0 lesiona un
derecho o un inferés legltimo, procede su contradiceién en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para
que sea revocado, modificado, anulado 0 sean suspendidos sus efeclos, inciso 109.2): Para que el inferés pueda
* justificar Ia titularidad del administrado, debe ser Iegmma personal, actual y probado”, esto concordante con el art. 2016,
de la misma ley;

Que, en &l mismo sentido, el Art. 206° de Ia Ley N° 27444, determina que: “frente a un actb que se supone
vioks, desconoce o lesiona un dereche o interés legftimo, procede su contradiccibn en la via administrativa mediante los
recyrsos administrativos, sefialados en la indicada Ley; que son recursos de Reconsideracion, Apelacién y Revision
excepcionalmente, cuando haya una tercera instancia;

Que, con Informe N°255-2015-MDC-SGRH-ESC y ARCH-ELTA de fecha 20 de Junio del 2015, e 4rea da
alafon y Archivo, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos; porre de conocimisnto que la servidora ELAUTERIA
AVEZ PACHERRES, ingreso a laborar desde el dia 05 de Enero de 1996 (segun certificado emitido por el Jefe de
; nal de fecha 15 de Enero del 2001); as:mfsmo se indica que a pamr del 01 de Julio del 2012 como Conlratacitn

A Que, con Informe N°1061- 2015- MDC-GAJ, de facha 12 de Octubre de 2015, la Gerancra de Asesorfa
uridica, determina: "De la revisién de los antecedentes y de fa documentacion remitida por fa Subgerencia de Recursos
Hu_ f nos mediente sus diferentes Informes se verifica que efectivamente Ia recurrente ingreso a laborar en esta entidad

pi-Floyecto Bam'do ¥ Desarenado de calles en los afios 1996,1997,1998, que se verifica que existe cerfificado
ido por el Jefe de la Unidad de Rentas & folios 82 en el cual se indica que la recurrente desde el,05 de Enero de
9 al 31 de Diciembre del 2002 laboro como Gestora de Cobranza. Asimismo es de sefialar que la|subgerencia de
audaciones emitié Informe N° 317- MDC-GR-SGR (folio 84) en ef cual se sefiala que los gestores de cobranza y
fedatarios; solicitan un aumento de remuneracion mensual y se indica que se procedit a elaborar cuadko de fa relacion

ando, los trabajadores ser incluidos en la partida N° 2.3.28.11 y que /la Municipalidad Distrital de Castille se
promete a respetar lo establecido en la presente acta y a respetar la permanencia que han ganado los trabsjadores
nparados en /g Ley N° 240417, RECONOCIENDO DE ESTA MANERA QUE EFECTIVAMENTE LOS
ABAJADORES QUE FIRMARON DICHA ACTA SE ENCONTRABAN LABORANDO COMO LOCADORES DE

En ese orden de ideas, el informe de lineas precedentes esclarece: “Tal y como se puade verificar; la
ente a la fecha de expedicion de la Resolucin de Alcaldla N° 86-2009-MDC-A ya contaba con més de 5 afios
ando en la entidad y tal y como se corobora INICIO SIENDO CONTRATADA BAJO LA MODALIDAD DE
VICIOS NO PERSONALES en el Proyecto Banido y Desarenado de calles /aborando en esa condicidn por tres
tal y como se venifican de los certificados anfes sefialados; por lo cual desde ahi ya se encontraba amparada por a
° 24041 condicién que recién se reconoce en el Acta de Acuerdo entre los trabajadores ex gestores de cobranza y
la Municipalidad Distrital de Castilla de fecha 10 de Julio del 2012; no debiendo haber repercutido el hecho de que
posteriormente fue contratada como gestor de cobranza o Digitadora de Fichas Catastrales; en consecusncia y
atendiendo al principio de igualdad de opontunidades sin discriminacion; contemplado en el literal 1 del Articuio 26 de la
“Constituci6n Folitica y al haber cumphdo el recurrente con Io requeﬂdo por la Resoiuclén de Alcaldia N°086 2009-MDC-
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Segtin, los fundamentos esgrimidos, en lineas anteriores, la Gerencia de Asesorfa Juridica, en su informe de
fecha 12 de Octubre de 2015, concluye que: “Se debe FUNDADA ja soficitud presentada por ELAUTERIA CHAVEZ
PACHERRES debiendo reconccerle y pagarfe el incremento de remuneracidn que oforgo la Resolucion de Alcaldia N°
08642009-MDC de fecha 30 de Enero del 2009; al haber cumpiido con los requisitos requendos por' la misma y de

.conformidad con io sefialado en el liferal 1 del Articulo 26 de la Constitucién Politica de! Peru”; Ademéds, también acota
que! “ El reconocimiento del incremento de remuneracion acarreara Que ef drea de remuneraciones de Ia subgerencia
de Recursos Humanos liquide ei monto que se adeida desde Iz fecha de emision de la Resolucitn de Alcaldla y
alendiendo g Ia falfa de presupuesto en este afio 2015 programar el mismo durante el presupuesto de los afios 2016 y

N 2017
%
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‘ R las visas de los mismos; y en uso de las atnbuc:ones conferidas por la Ley N° 27972 Ley Orgénica de
ipalidades;

SE RESUELVE: ) \

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADA, la soficitud presentada por la Sra. ELAUTERIA CHAVEZ
PAGHERRES debiendo reconocerie y pagarie ei incremento de remuneracion que olorgo Ja Resolucion da Alcaldia N°
086:2009-MDC de fecha 30 de Enero del 2009; &l haber cumplido con los requisifos requeridos por la misma y de
conformidad cori ko sefialado en el literal 1 del Articulo 26 de la Constitucion Politica del Pert y en concordancia con los
fundamentos de hecho y derecho explicitados en la parte considerativa de la presente Resoiucion. ‘

ARTICULO SEGUNDOQ.- DISPONER, o cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia a la Gerencia de
istracion y Finanzas y sus Subgerencias.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a las Gerenclas: Municipal, Asesoria Juridica,
istracion y Finanzas y 8 la Sub Gerencia de Recursos Humanos, para sus fines y conocimiento; a la Sra.
ALTERIA CHAVEZ PACHERRES, domiciltada en Calle Bolivar N°345- Castila-Piura.

» ARTICULO CUARTO.- DISPONER, Ia pubiicacion fa presenite Resolucién, y sus anexos, de ser el caso, en el

‘ T’ Web de la Municipalidad Distrital de Castilla: http://www.municastitia.gob.pe ’

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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