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Expedi inistrativo N° indicato de
Con Expedients Administrative N°003891, de facha 29 de Enero de 2016, los representantes del Su.v.
res Mun?clpales SISERMUNC; EI Memorando N° 105-2016-MDC-GM, de fecha 22 de Marzo de 2016, emitido por la

Que, conforme lo sefial a el Articulo 184° de la Constifucion Polltica del Perti, modificada por la Ley N°28607, en
concordancia con el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, los Gobiernos
Locales gozan de aulonomia politica, econdmica y administrativa en los asunlos de su competencia. La autonomia que la
Constijucion Politica del Per establece para las municipalidades radica en la facullad de ejercer actos de gobierno,
- administralivos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

on Expediente Administrativo N°003891, de fecha 29 de Enero de 2016, los representantes del Sindicalo de
yadores Municipales SISERMUNC, de la Municipalidad Distrital de Castilla; solicitan se constituya la comision paritaria, al
" amparp del articulo 28° y la Cuerta Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion Politica del Peru, el numerc 2) de la Cuerta
" Disposicion Transitorfa de la Ley General dal Sistema Nacional de Presupuesto N°® 28411; el D.S. N° 304-2012-EF, TUO de la
Ley 28411 y en ef plazo establecido en la Ley 30057 y Reglamenlo aprobado por D.S. N° 040-2014-PCM;

Que, mediante Decreto Supremo N® 003-82-PCM de 22 de enero de 1982, se han dictado las normas de aplicacion
vanio N° 151 de la Organizacion Internacional de Trabajo sobre Proteccion del Derecho de Sindicacion y Procedimienios
terminar las condiciones de empieo en la Administracion Pubiica y medianle Decrefo Supremo N° 026-82-JUS, se
el conceplo de servidores publicos en su Articulo Primerc que a la letra dice. “Para efeclos del articulo 1° del Decrelo
N° 003-82-PCM, son servidores publicos los comprendidos en fa carrera administrativa, cuyos haberes estan suielos al
Unico de Remuneraciones de fa Adminjsiracion Publica y que ademés hayan superado el periodo de prueba”™

Que, en el Seclor Publico los trabajadores son considerados servidores piblicos al servicio del Estado y a los cuales

Que, ef Aticulo 4° del Decreto Supremo 003-82-PCM, delermina que: “Las organizaciones sindicales de servidores
representan a sus afiiados y tienen por objeto, dentro de los fimites de fa Ley, defender los derechos de sus miembros,
oblenef el mejoramiento cultural de los mismos contribuir al mejor desenvolvimiento y eficacia de la funcién puiblica y crear
concieficia de la importancia de su coniribucion al desarollo sccio-econmico de la Nacion y de las responsabilidades
inherentes a su gjercicio. Las organizaciones sindicales estan prohibidas de dedicarsa institucionalmente a asunto$ pofiticos,
"2, religiosos o de indole econdmico con propésilo de fucro”;

Que, ef Articulo 25° del D.S. N° 003-82-PCM establece, que recibido el pliego de reclamos se procedera a constituir

ision pariaria ef cual estaré constiluida por cuatro (4) representantes de fos frabajadores, (4) mpmﬂnlanles de Ia

"’\ iidn publica y un (1) representante de! titular de la misme quien la presidiré, y por lo que af haber acreditado el sindicalo a

TNURd 7 sus g, zenfantes, corresponde a la entidad acreditar a sus cuatro representantes y 1 representante del titular del pliego quien
la preswira; !

. Es preciso sefialar, que ef Ariculo 3° del Decrefo Supremo N° 074-95-PCM dispuso: "Derbguensel os articulos
22°,23426°,27° y29° del Decreto Supremo N° 003-82-PCM: los articuios 4° y 13° del Decrefo Supremo N° 026-82-JUS, e
Decreto Supremo N° 039-83-PCM; asi como cualquier otra referencia al Inslituto Nacional de Administracion Publica o a la
Comisign Técnica relacionados con las negociaciones colectivas en ios gobiarmos locales. A partir de la fecha de vigencia de
dicho dispositivo legal, la negociacion colecfiva en lo Gobiemos Locales se efacluara bilateralmenle conforme s las normas
presupuestales correspondientes”; .
|
Que, con Memorando N° 105-2016-MDC-GM, de fecha 22 de Marzo de 2016, e Gerente Municipal, solicita fa emisitn
de la Resolucitn de Alcaldia correspondiente, a fin de formar la comision paritaria, que evaluar el Pliago de Recamos 2017,
presentado por e Sindicato de Trabajadores Municipales SISERMUNC, de ia Municipalidad Distrilal de Castilla; delallando a sus
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X ‘a la Gomision para el major cumplimiento de su trabajo.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
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ESOLUCION DE ALCALDIA

N° 158-2016-MDC.A.
Castilla, 23 de Marzc de 2016

Que, con las visas de las Gerenc:as Mumcfpal Asesoria Juridica y en uso de las atribuciones confondes en el

POR LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

TITULARES:

/ 7 LicAdmMg. Segundo Armando Amao Regalado Gerente de Administracibn y Finanzas

Abog. Martin Eduardo Pinto Chong Gerente de Administracion Tribularia
s Abog. Wilbort Martin Zafra Reynoso Sub Garente de Recursos Humanos
SUPLENTES:
o  CP.Oscar Neplaii Cortez Calle Gerente de Servicios Publicos Locales
o Lic.Soc. Manuel Jose Willian Solomayor Femandez  Gerente de Desarrollo Econdmico Local
o Lic. Adm. Mg. Nicolas Francisco Timana Alamo Gerente de Planeamiento y Presupuesto

SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES SISERMUNC

TTULARES:

»  Sr. José Eduardo Funes Torres Secretario General

e Bach. Adm. Doris E. Vilchez Vaitliviezo Sub Secretaria General

»  Sr. Alfonso Genzales Abad Secretario de Defensa

s Sr Manue! Humberto Garcés Calle Secretario de Organizacion
SUPLENTES:

»  Sra. Graciela Bayona Lopez Secrefaria de Aclas y Archivo

o Econ. Raui Castilio Hidalgo Secrefario de Prensa y Propaganda

*  Sr. Armando Nufiez Varillas Secrefario de Cultura y Deporte

» Lic. Sandra Y. Ramirez Rosas Secrefaria de Economia

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Comisibn Paritaria se instale en un plazo de 5 {cinco) dlas habiles,

"a partir de la nolificacion de le presenfe Resolucion, El Informe de la Negociacion Colectiva deberd ser remitido al

de Alcaldfa pare su aprobacidn, debiendo las dependencias do esfa corporacion edil, brindar Ia anformacnin necesaria

'ARTICULO TERCERQ.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Recursos

; y @ todos los miembros de la Comisién Paritaria encargada de estudiar ef requerimiento formulado por el Sindicato de
ires Municipales SISERMUNC, a través del Pliego de Reclamos 2017; para fines y conocimiento.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la publicacion del presente acuerdo, y sus anexcs, de ser el caso Pn el portal

Web de I3 Municipalidac Distrital de Castilla: hitp://www.municastilla.go pe.

REG/STRESE, comuuiouss UMPLASE Y ARGHIVESE

W RUNIC Q:’STHTALDE CAS

Tng. Luis Iberto Ramirez
ALCALDE




