MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

4 PIURA 4
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 138-2016-MDC.A.
CASTILLA 74 de Marzo de 2016

VISTO:
. Ei Expediente Administrativo N° 017876, de fecha 06 de Julio def afio 2015, presentado por el sefior
il HHERNAN CEL! SEMINARIO, mediante ef cual soficita pago de Descanso Fisico Trunco, y;

Que, conforme lo serflala el Arficulo 194° de la Constitucion Poitica dei Peni, modificada por 12 Ley
; N°28607, en concordancia con el Aficufo I del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Organica de
i Munmzpaﬂdades ios Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntcs de su
! compestencia. La autonomia que la Constitucion Politica def Pert establece para las municipalidades radica en ia
facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante el expediente de Visto, el ex trabajador municipal HERNAN CELI SEMINARIO, recurre a esta
dministracion solicitando Descanso Fisico Trunco por haber iaborado en esta Municipalidad;

Que, con Informe N° 310-2015-MDC-SGRH-ESC.yARCH-ELTA, de fecha 15 de Julio del afio 2015, la oficina
de Escalafon y Archive de fa Subgerencia de Recursos Humanos, da a conocer que el recumente ha suscrifo
Contratos Administrativos de Servicios (CAS) en cumplimiento al Decreto Legislativo N° 1657, Dacrefo Supremo N°
075-2008- PCM y Decreto Supremo N° (65-2011-PCM, que regulan el Régimen Especial de Confratacion
Admfmstratwa de Servicios. Que, ef sefior HERNAN CELI SEMINARIO brindd serviclos No Auténomos como
Serenazgo en ia Subgerencia de Segundad Ciudadana de fa Municipalidad Distrital de Castilla, y tiene un record de
servicies prestados a esta administracion de (63 meses 00 dias, correspondiéndole una compensacion por vacaciones
truncas; por lo que recomienda se emita la resolucion de reconocimiento y page por dicho concepto;

’ Que, con Informe N° 597-2015-MDC-SGRH-REM, de fecha 22 de Julio dei afio 2015, el &rea de
Coordinacién de Remuneraciones y Escalafdn de la Subgerenicia de Recursos Humanos ha determinado la siguiente

. 7 Liguidacion:
LIQUIDACION DESCANSO FISICO TRUNCO

1. Perfodos de Contratacion
A) Del 02/03/2015 al 31/052015 : 03 meses, 00 dias

Tiempo Acumulado Interrumpido : 03 meses, 00 dias
Durante el afio 2015
ll. Periodos de Liquidacion
A) Def 02/03/2015 al 31/05/2015 : 03 messs, 00 dias
Ultima Remuneracién Percibida a May-2015 por S/, 900.00 (100%)
S/, 900.00/ 12 mes = 8/, 75.00 x 03 mes = 225.00
BASE LEGAL

Ley N° 29849 dei 06/04/2012 Ley que establece la eliminacion
Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisiativo 1057 y
Otorga derechos iaborales.

Articulo 6° - Contenido INC - F.

acaciones Remuneradas de treinta (30) dias naturales = =www===s
: MONTO TOTAL §/225.00
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Qus, por los fundamentos anfes expuestos, la Gerencia de Asesoria Juridica a través del Informe N° 793-
fv 2015-MDC-GAJ, de fecha 03 de Agosto del 2015, Concluye que: “Se debe reconocer el derecho al periodo
% vacacional no gozado y trunco por descanso fisico al recufrente HERNAN CELI SEMINARIO, por el periodo del 02 de
s = Marzo del 2015 al 31 de Mayo del 2015; comespondiéndole una compensacion equivalente a DOSCIENTOS

A/ VEINTIDOS CON 50/100 SOLES (S/ 222.50), en atencion a los alcances del Decreto Legisiativo N° 1057: su
: Reglamento y modificaciones™

Que, el Subgerente de Presupuesto, a través del Informe N° 090-2016-MDC.GPP-SGP, de fecha 22 de
fFebrero del aflo 2016, determina que existe cobertura prestpuestal de acuerdo a la hoja de Certificacion N° 394
[0001}-2016; por el monto de S/ 222.50 (DOSCIENTOS VEINTIDOS CON 50/100 SOLES) para la cancelacion de

- Vacaciones Truncas No Gozadas al ex trabajador municipal HERNAN CEL! SEMINARIO;

L _Que, las Subgerencias de Contabilidad y Tesoreria, mediante Proveidos de fecha 24 de Febrero de 2016,
Jridican que de la revisién efectuada, el recurrerite no tiene deuda pendiente por rendir;

- Que, con Informe N° 131-2016-MDC-SGRH-REM, de fecha 01 de Marzo del afio 2016, of drea de
- Coordinacién de Remuneraciones y Escalafon de la Subgerencia de Recursos Humanos ha determinado la siguiente
Liquidacién; de acuerdo al Informe Legal de lineas precedentes, donde determina que la compensacién es por S/.
222.50 (DOSCIENTOS VEINTIDOS CON 50/100 SOLES) y no por S/ 225.00 (DOSCIENTOS VEINTICINCO CON

F 00/100 SOLES);
C A
‘}Q V - QUIDACION DESCANSO FISICC TRUNCO

o *s;":.'.-‘- £ Periodos de Contratacion
e 4 /A) Del 02/03/2015 al 31/05/2015 - 02 meses, 29 dias
< Tiempo Acumulado Interumpido  : 02 meses, 29 dias

2 ADurante el affo 2015

X8 A) Del 02/03/2015 al 31/05/2015 : 02 meses, 29 dias

Uttima Remuneracién Percibida a May-2015 por /. 900.00 (100%)
S/, 900.00/ 12 mes = §/. 75.00 x 02 mes = 150.00
S/, 75.00 o/m/30 dias = S/ 2.50 x 29 dfas =72.50
BASE LEGAL

Ley N° 23848 del 06/04/2012 Ley que establece |2 eliminacion

Progresiva de! Régimen Especial del Decreto Legfslativo 1057 y

~ Otorga derechos laboraies.

Articuio 6° - Contenido INC - F.
Vacaciones Remuneradas de treinta (30) dias naturales ========
MONTO TOTAL $/222.50

Que, Ia Subgerencia de Presupuesto, mediante Proveidos de fecha 10 de Marzo de 2016, indican que: “Con
¢l Informe N° 090-2016-MDC.GPP-SGP, ésta Sub Gerencia emitié Cobertura Presupuestal y cabe sefialar que la
gjecucion del gasto puede ser igual o menor al monto cerlificado”;

Que, segun lo antes expuesto y con las visas de las Gerencias: Municipai, Administracion y Finanzas,
Asesorfa Juridica, y Subgerencias: Recursos Humanos y Presupuesto; y en uso de Igs atribuciones conferidas por Ia
Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEClARAR PROCEDENTE Ia peticién formulada por el ex trabajador HERNAN
| > [CELI SEMINARIQ, en consecuencia otbrquese el monto de §/. 222.50 (DOSCIENTOS VEINTIDOS CON 50/100
] SOLES} por el periodo no gozado y trunco por descanso fisico al recurrente, por el perfodo del 02 de Marzo del 2015
£+ al 31 de Mayo del 2015, como consecuencia de la contratacion a la cual ha estado sujeta; en atencién a los alcances
del Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificaciones; y en mérito a los considerandos expuestos en la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas el cumplimiento de la
prasente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos respectivos de la
icipaiidad Distnital de Castilla, para sus fines y conocimiento; del mismo modo notifiquese al sefior HERNAN CELI
SEMINARIO, ex trabajader municipal, domiciliade en Jr. Aifonso Ugarte Lote 5 AA.HH. Campo Polo Castilla- Piura.

. ARTICULO CUARTO.- DISPONER, Ia publicacion de la presente Resolucién, y sus anexos, de ser el caso,
en el portal Web de la Municipalidad Distrital de Castilla: hitp.//www.municastiila.gob. pe.

ALCALDE




