MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
PIURA

RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 211-2016-MDC.A.
CASTILLA, 12 de Abril de 2016

Eﬁ Memorando N°027-2016-MDC-GM, dg fecha 25 de Enero de 2016, emitido por ef Gerenle Municipal, Informe N*28-A-2016-
DC-GPPSGP, de fecha 26 de Enero de 2016, emitido por el Subgerente de Presupuesto; Memorando N*045-2016-MDC-GM, de fecha 17
? de 2016, emitido por el Gerente Municipal: informe N°018-2016-MDC-CPP, de fecha 18 de Febrero dg 2016, emilido por fa
Xerencia dk Flaneamiento y Presupuesto; Informe N°47-2016-MDC-GAyF-SGRH, de fecha 14 de Marzo de 2016, emitido por ef Subgarenta
3o Recursos Humanos; informe N*164-2016-MDC-GAJ, de focha 16 de Mayo de 2016, emitio por la Gerenciz de Asesorle Juridica; Informe

01-2016MDC-GM, de fecha 11 de Abiil de 2016, emitide por ef Gerente Municipal, respecto de  la habilitacion de la partida de gasio 2.1.1
Retribucml#s y Complemantos en efectivo a los Subgerentes de Confabilidad y Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme I seffala el Articulo 194° de la Consiitucidn Politica de! Perti, modificada por la Ley N*28607, en concordancia
conel Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozen de aufonomia
polilica, econbmica y administrativa en los asunfos de su competencia. La aufonomia que la Constifucion Polltica de! Pent establece pera las
municipatidpdes radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion & ordenamienta juridico;

Bwe, medianie Ley N°30372, se aprueba ¢! Presupuesto del Seclor Publico para ef afio 2016; y con Resolucion de Alcaldia

N°1037-2015-MDC-A. de fecha 31 de Diciembre de 2015; se resolvié Promulger el Presupuesto institucional de Gasto, correspondientz al afio
0. Municipalidad Distrital de Castilfa;

e, con Memorando N°027-2016-MDGC-GM, de facha 25 de Encro de 2016, ef Gerente Municipsi, autoriza se emila la Resolucion
ibn Presupuestaria, incluyendo en fa partida 2.1 a las siguienles Subgerencias: Estudios y Proyectos, Recursos Humanos,
, Programas e Inversiones; asi mismo, se aufoniza ef acto resolutivo de Modificacion Presupuestal incluyendo en e parfide 2.3 &

s Subgerencias Imagen Institucional, Participacién Ciuoadana, Defensa Chvil, Transportes, Transito y Vialidad, y Gerencla de
iudadana;

e, con informe N°29-A-2016-MDC-GPP-3GP, da fzcha 26 de Enero de 2016, of Subgerente de Presupuesio, informa al Gerenie
specto de fo dispuesto por Memorando N°027-2016-MDC-GM, que: *

Que, deniro del Presupuesto Inslitucional de Apertura estan previsios en la genérica de gaslo 2.1 Personal y Obllgaciones
| Sociales, 00 Subgerencias, las mismas que delalio a conlinuacion:
‘ Subgerencia de Programacion e Inversiones
----- Subgerencia de Estudios y Proyeclos
Subgerencia de Presupuesto
Subgerencia de Tesorerla
-~ Subgerencia de Logistica
- Subgerencia de Infraestructura
Que, segun el memo Oe fa referencia la Gerercia Municipal, soficita que 04 Subgerencias sean consideradas dentro de la
Fartida de Gaslo 2.1 Personal y Obfigaciones Sociales de fas cuales 02 de effas cuentan con su presupuesto pare ser

. dlendidas en esta parfida, como son la Subgerencia do Esludios y proyecios y la Subgerencia de Programacion e
' nversiones.

@ Las Subgerencias de Contabilidad ¥ 0e Recursos Humanos, No estén previstas en le parida 2.1Personal y Obligaciones
Sociales, ya que eslas plazas se vienen alendiendo bajo l2 partida 2.3.2.8.1.1. Contrato Administrativo de Servieios. -
)

De autorizar su Despacho que estas dos subgerencias (de Recursos FHumanos y Conlabifided) pasen a lormar parte def D.L
N¢ 276 Ley de Base de /a Carrera Administraiiva corresponderé que su gaslo sea previsio en fa genérica 2.1 Personal y
Obfigaciones Sociales.

Se enliende que &/ presupuesto asignando eit la genérica 2.1 Personal y Obiigaciones Sociales para la subgerencias de
Infraestructura y presupuesto, Sean derivados @ fa subgerencias indicadas en al item d) para los cual serd necesario a
incorporacion de una nota de modificacion presupuesial en ef nivef funcional Brogramalico entre la genérica de gasto 2.1.1
Relripuciones y complemenios en efeclivo lo cuai se enmarca en of arficulo 9° inciso 9.1 de ja Ley de Presupuesio gl
Secior Publico del afio 2016 N° 30272 que sefiala .. que Ia partida de gasto 2.1,1 Retribuciones y compiementos en efectivo
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n0 puede habiliter a olfras partidas de gasto ni ser halilifad=s,

_ he : salvo las habiltaciones que se realicen denlro de la indicada
| partida: crédito y anulacion. :
PART ANULACION CREDITO
META §l, META S,
2.1.1 |078 Desarraio Urbano Rural - sod7s0 | Geston delos Recursos 50,475.00
Humanos T

; 11 060 Desarrdifer el Planeamiento d 5047 . L
i T ga Geston A75.00 062 G&ghm Adminsitafva 50,475.00
| ‘
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%:ue, con Memorando N*045-2016-MDC-GM. de fecha 17 de Febrero ds 2016, &/ Gerente Municipal, habiendo tomado

orocimietto def Informe de lineas precedentas, dice & letra: “Se autoriza la incorporacion y modificacidn presupuestal en el Nivel funcional
ogramatico, cambiando las Metas, y las Subgerencias de Infraestructura y Presupuesto sean reemplazadas por le Subgerencia de
ofitabilidact v Subgerencia de Recursos Humanos. Asl mismo, se adjunte &l presente, el Memorando N*027-2016-MDC-GM, donds se
ayforiza sé emita la Resolucion de Modificacion presupuestaria incluyendo en la parida 2.1 & la Subgerencia de Recursos Humarnos y

! | Que, con Informe N°018-2016-MDC-CPP, de focha 18 de Febrero de 2016, ia Gerencia de Planeamienlo y Presupuesto, seffafa:
R £ fiene libertad para reglizar la clasificacion y calficacion de sus érganos v sus funciones, as como de SUS Cargos y sus
{Squisitos. |En esa linea, de plazes importa una decision institucional que se deriva dicha necssidad de reorganizacion. Sin embargo, debe
“fenerse presente que la Ley General del Sistema Necional de Fresupuesto - Ley N* 28411 impone deferminados lmites a dicha facultad de e
administraticn. Asl, en el inciso b) de la Tercera Disposicién Transitoria da la referida Ley se esfableca que en la Administracion Piblica, en

maleria de gesfidn de personal estd prohibida la Recategorizacion wo modificacién de plazas que se orfenten al Incremento de
remuneraciones, por efecto de la modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal, CAP y/o del Presupuesio Analitico de Persanal - PAP.

Conforme %a lo expuesto, las plazas que se encuentran previstas en ef CAP; sin embargo, la adopcién de dichas medidas no puede implicar un
incrementq en las remuneraciones, puss ello se encuenira prohibido porfa ey General def Sistema Nacional de Presupuesto”;
| Ast mismo, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, afirma: “Respefo de los Empleados de Conflanza: La Ley Marco precisa
que el que‘dasempeﬁa cargo de conflanza, técnico o polifico, distinto al de funcionario publico, se encuentra en el entomo de quien lo designe
o remueve libremente v en ningtin caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en catfa entidad. *En el caso de los
funcionarios plblicos y los empleados de confianza, la Ley se aplicaré cuando corresponda y segun la naluraleza de sus labores” Sin perjuicio
o o seflalado, cabe precisar que corresponde & cada entidad, eiectuar !> comespondiente clasificacion y calificacion de los cargos de
Wfianza gn alencion a su estructura organica y necesidades, observando fos criterios generales conlenidos en fa Ley N* 28175, Ley Marco
&L &mpleb Publico, entre ellos, el porcantsje limite, es decir, sl nimero de servidores de confianza no puede ser mayor al 5% de carges
pados &n el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de cada entidad’,

:De conformidad con ios argumentos anles expuesto, la Gerencia de Planeamiento y Presupueslo, en el informe de lineas

denlgs, concluye: "Bajo esle contexto, teniendo en cuenla la aulorizacibn a efectuar esta medificacin por parte de la Gerencia

Muhicial jeste despacho manifiesta que ef cambio no produce ningdn incremento en el Presupussio de fa Municipalidad Distrital de Castila,

sin embaryo es necesana la opinion técnica de la Subgerencia de Recursos Humanos y ef pronunciamiento legal del érea compefante. Se

est4 flevarilo a cabo un proceso de reestructuracitn organizacional, lo que ha originado que cada Entidad fiene iberiad para realizar fo
clasificacidin y calificacion de sus 6rganos v sus funciones, as! como de Sus cargos y sus requisitos”;

Que, con Informe N°47-2016-MDC-GAYF-SGRH, de fecha 14 de Marzo de 2016, of Subgerente de Recursos Humanos, remite
e sobve ef particular, y la suvez seftafa: ...} Que, segin Memorando N°027-2016-MDC-GM y &l Informe N°29-A-2016-MDC-GPP-SGP.,
AT D ede colegir que tanto las Subgerencias de Esludios y Proyectos, como Programacion e Inversiones cuentan con presuptiesto, siendo las
ncias de Contabilidad y Recursos Humanos las que no se encuenlran previstas en fa pattida 2.1 Personal y obligaciones sociales 06,

 resultaria necesario aulorizar que se incofpora una modificacion presupuestal en el nivel funciorial progremélico que cambia Jas
Subgerencias de Presupuesto e Infraestiuclure sean reemplazadas por la Subgerencia de Contabilidad y la Subgerericia de
b VU R Bospsos Humanos (..} Conforme se aprecia en los documentos referenciales, la modificacion presupuestal requerida, no afecla
h presupuestelimente a la enlidad, ni implica incremento remunerafivo conlradictorio conlra las normas presupuestales establecidas. En fat

sentido, esta Subgerentia opina que es atendible la modificacién presupuestaria requerida, debiendo tener presente lo seftalado en of arficulo
4, numem42 de la ley N°26175;

j:Oue, con Informe N°164-2G16-MDC-GAJ, de facha 16 de Mayo de 2018, ia Gerencia de Asesoria Jurldica sugiere gue: ‘Teniendo

upuesfo que ef presents compromiso de metas se encuentra expresado en concordancia con of articulo 2.1.1, arficulo 9°, inciso 9.1 de la
de Prasupuesto. Ello en concordancia con el Articulo 40, punfe 40.2 de fa Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, ¢l cual

% ablece gue las modiﬁcaciones presupuestales en el nivel funcicnal programatice son aprobadas medianle Resolucion del Titular, &
bl propuesta qe la oficing de Presupuesto o de la que haga sus veces”;

| Que, can Informe N "01-2016-MDC-GM, de fecha 11 de Abril de 2016, el Gerente Municipal, remite informe sobre la habilitacion de
f2 pariida de gaslo 2.1.1 Refribucionies y Complementos e efectivo a los Subgerentes de Contabilidad y Recursos Humanos: y al respeclo,
‘refiere: " sefalar que el pedido de esla Gerencia esté sustentado en la Ley N° 28411 Ley General de Presupussto Piblico ylaleyN°®

30372 Ley, de Presupuesto Publico para el aflo 2016 y que bajo ningin caso esle despacho pongria en riesgo la gestion; que del anélisis
realizado paso a explicar o siguienie;

Existen dos lipos de modificaciones presupuesiarias:

1. |Modificaciones presupuestarias en el Nivel Institucional

Los Créditos Suplemenlarios y las Transferencias de Pariidas, los que son aprobados mediante Lay:
+  Los Crédilos Suplementarios, constituyen incrementos en fos Créditos presuptisstarios autorizados, provenientes de
mayores recursos respecto de los monlos esiablecidos en la Ley de Prosupussto del Seclor Piblico.
Las Transferencias de Pariidas, consliyen trasiados de crédilos presupueslarios entre pliegos.

& yueniaiel Informe N°27-A-2016-MDC-GPP-SGP, de fecha 26 de Enero de 2016, en la cual exprese ef Gerents de Flaneamienio y'
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i i i | i los fondos publicos administrados
| caso de los Gobiamos Regionales y Gobigrmos Locales, Ios_Crédn‘gs Suplemen{anos d'e‘ J
ggr?:'igbos niveles de gobiema sa aprueban por Acuerdo del Consejo Regional o Concejo Municipal segdn sea el caso.

Wodificaciones Presupuestarias en ef Nivel Funcionat Programético:

ificaci i f i i j de! Presupuesto
Son modificaciones presupuestarias en el nivet Funcional Progrym&troo que se e!ectuaq dentro del marco
Instilucional vigerte de cada Pliego, las habilitacionss y las anulaciones que yarfc_en Ios_ créditos presupuestarios aprobados por el
Presupuesta Institucional pera las aclividedes y proyeclos, y que tienen nmp!ncanc:a en la estructura funcional programética
compuesta por las categories presupuestarias que permiten visualizar los propésitos a lograr durante el afio fiscal:

o Las Anulaciones constituyen la supresion tofal 6 parcial de los créditos presupuestarios de actividades proyectos.
«  Las Habiftaciones conslituyen el incremento da los crédttos presupuestarios da actividades y proyecfos con camgo a
anulaciones de la misma actividad o proyecto, o de ofras aclividades y proyectos.

Las modificaciones presupuesterias en el nivel Funcional Programético son aprobadas mediante Reso!ucibq del Thular, &
propuesia de fa Oficina de Presupuesio o de la que haga sus veces en la Entided. El Tilular puede delegar dicha lacufiad de
aprobacion, através de disposicin expresa, la misma que dabe ser publicade en ef Diario Oficial E/ Peruan. -

En qué casos no es posible realizar modificaciones: Es conveniente conocer en qué casos no es posible hacer modificaciones
presupuestarias. Para una mejor explicacion tomaremos como base fo dispuesto en la Ley del Sistema Nacional de Presupueslo y
la Ley de Presupueslo para el Afio Fiscal 2016: Prohibiciones contenidas en lz Ley de Presupuesto para el Ao Fiscal 2016:

»  Eslan prohibidas las modificaciones presuplesianias en el nivel funcional programélico con carge a la Genérica de
Gastos Adquisicitn de Activos No Financieros, cen el objafo de habilitar recursos para la contratacion de personas bajo
la modalidad de Conlratacion Administraliva de Servicios (CAS).

» La misma reslriccién es aplicable a fas partides da gasto vinculadas & mantenimisnto de infraestructura, las cueks
tampoco pueden ser objelo de modificacion presupuestana para habilitar recursos destinados al financiamiento de

conlratos CAS no vinculados a dicho fin. La Confralacién Adminisirativa de Servicios (CAS) no es apiicable en la

ejecucion de proyectos de inversin piblica.

A nivel de Pliego, la Partide de Gasto 2.1.1 "Refribuciones y Complementos en Efectivo” no puede habiliter a olras

partidas de gasto ni ser habilfads, salvo las habiltaciones que se reakicen denlro de la indicada parfida entre unidades

gfecutoras del mismo pliego. Duranle la ejecucion presupuestaria, le citada restriccion no comprende los siguientes
3508

~  Creacion, desachivacion, fusién o reestiucturacién de enfidades.

— Traspaso de compelencias en el rarco def proceso de desceniralizacitn.

- Afencion de senfencias judiciales con calidad de cosa juzgada.

-~ Atencion de deudas por beneficios sociales y compensacion por tismpa de servicios.

-~ Las modificaciones en el nivet funcional programatico que se realicen hasta el 31 de enero
del afio 2016.

Para efeclos de la habilitacion de Ja Partida de Gasio 2.1.1 por aplicacion de fos casos indicados en los liferales precedentes, se
requigre del informe previo favorable de la Direccién General del Presupuesto Publico.

A nivel de Pliego. la Partida de Gasto 2.2.1 *Pensiones” no podré ser habilitadora, salvo para tas habifitaciones que se realicen
dentro de la misma particla entre unidades efecuforas del mismo pligo presupuestario.

= Los crédites presupuestarios destinados af pago de las cargas sociales no podran ser destinados a ofras finalidades,

baje responsabilidad.

Los recursos publicos asignados en los presupuesios institucionales de las entidades del Gobierio Nacional para la
ejecucion de proyectos de inversion en los gobiemos regionales © los gobiemos locales se fransfiaren bajo le
modalidad de modificacion presupuestaria en el nivel institucional, aprobada mediante decreto Supremo refrendado por
&l ministro del sector corespondiente y el Ministro de Economia y Finanzas, previa Suscripcion de convenio.

Previgmenle a la transferencia de recursos, los proyectos de inversion piblica deben contar con viabilidad en el marco del Sistema

Necional de Inversibn Piblica (SNIP). Las transferencias de recurscs que se efeciten en ef marco de la presente disposicién solo
se atitorizan hasta el sequndo timestre del afio 2011.

Limitaciones a las modificaciones presupuestarias en el Nivel Funcional Programitico comprendidas en fa  Lay del
Sistema Nacional de Presupuesto:

Durante Ia ejecucion del Presupuesto, las modificaciones presupuestarias en el nivel Funcional Programético se sujetan a las
limitaciones siguientes: Los Grupos Genéricos de Gasto podran ser objeto de anulaciones: siiuego de haberse cumplido e! fin para
el que estuvieren previstos generan saldos; si se stprine la finalidad: i existe un cambio en la prioridad de los objetivos

institucionaies 0 si las proyecciones myestran que af cierre del afo fiscal arrojen saldos de libre dispenibilidad, como consecuencia
del cumplimiento o la supresion totaf o parcial de metas presupuestarias. ‘




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
PIURA

L

RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 211-2016-MDC.A.
CASTILLA, 19 de Abril de 2016

Los Grupos Genéricas de Gasta podrén ser objefo de habilitaciones si las proyecciones s! clerre del afio fiscal muestran déifcit
respecto de les metas programadas o s se incrementan o crean nueves metas presupuestarias.

L *No se podrén autorizar habiiitaciones para gastos comentes con cargo @ anulaciones presupuesterias, vinculadas a gaslos de
inversion.

19 Qus, segtin o expuesto en &l informe de lingas precedentes, el Gerenta Municipai, cgnc!uye: “Este despacho gnfigndg y opina que
o so!icitakio por la Gerencia de Planeamienio y Presupuesto es procedente ya que la Modificacion no representa ningiin incremento nf
dediccibr de fa 2.1.1. Relribuciones y Complementos en Efectiva; solo corresponde un cambio de Meta para mejor explicacion se detalla:
DicE DEBE DECIR
¥ META MONTQ 2.1.1. META MONTO 2.1.1.
01 | 078 Desarmollo Urbano y 5/50,475.00 | 064 Gestitn de Los Recursos 5/.60,475.00
Rural Humanos
02 | 060 Desamollar el §/.50,475.00 | 062 Gestién Administrativa 5/.50,475.00
Planesmiento de  fa
Gestien |

Que, esfando io informado por las Gerencias: Municipal, Planeamiento v Presupussto, Asesoria Juridica y Subgerenciz de

Recursas Humanos, con proveldo de fecha 15 de Abril de 2016, auforiza la emision de la Resolucion de Alcaldla correspondients;

cambi
de la

Que, con fas visas de los mismos, y en uso de as atribuciones conferidas por fa Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades;
SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR, la incorporacion de Modificacion Presupusstaria en ol Nivel Funcional Programético, que
Ia meta 078 Desarrolfo Urbano y Rurad, por la meta 064 Gestién de Los Recursos Humanos; y la meta 060 Desarrollar el Planeamisnto
stion, por la mela 062 Gestion Administrativa; fa Cual no produce ninguna variacion en el Presupuesto de la Municipalidad Distritai de

Casfilla, en la Genérica de Gasto 2.1.1 Retribuciones y Complementos en efectivo; por los fundamentos de hecho y derecho establecidos en

la partp considerativa; y de conformidad con el informe N°28-A-2016-MDC-GPP-SGF, de fecha 26 de Enero de 2016, emitio por el
Subgodente

de Presuptesto; Informe N°164-2016-MDC-GAJ, de fecha 16 de Mayo de 2016, emitido por Ia Gerencia de Asesorfa Jurldica &

p N*01-2016-MDC-GM, de fecha 11 de Abni de 2016, emitido el Gerente Municipal; y segin ef siguiente delalle presupuestal:

oART ANULACION CREDITO
META s, META sl,
2.1.1 |078 Desarmollo Urbano Rural 547500 |00t Coston de los Recurscs 50,475.00
Humanos
060 Desarroliar el Planeamiento d
241 ) 50.475.00 |062 Gestion Adminsitarfiva 50,475.00
ela Geston

ARTICULO SEGUNDOQ.- ENCARGAR, a la Gerencia dg_ f_lan;gamiemo_x_ &g%uesio, a la Subgerencia de Presupussio;

. Gerer_rb_cia de Administracion y Finanzas, y Subgerencia de Recursos Humands, & cumplimiento ds la presente Resolucin.

ARTICULO TERCERQ.- DESE CUENTA, a los estamentos respectives de la Municipalidad Distrital de Castille, para los fines

..................
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