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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
PIURA

RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 234-2016-MDC.A.
CASTILLA 27 de Abrii de 2016

VISTO:

Ei Expediente Administrativo N° 007448, de fecha 09 de Marzo del afo 2016, presentado por ELIZABETH JIBAJA
HERRERA, mediante ef cual solicita pago de Descanso Fisice Trunco, ¥;

’ / CONSIDERANDO:

Que, conforme lo sefiala ef Atticulo 194° de fa Constitucién Politica del Pery, modificada por la Lay N°28607, en
concordancia con e Articule I del Titulo Prefiminar de la Ley 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, los Gobiemos Locales
/ gopanide autonomia poltica, economica y administrativa en los asuntos de su campetencia. Le sutonomia que fa Constitucibn Politica del

{. Pery éslablece para las municipalidades radica en la facuitad de ejercer actos de gobiemo, administralivos y de administracién, con
ix'f‘f‘s‘ujecién el ordenamiento juridico;
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Que. mediante &l expediente de Visto, la ex trabajadora municipal ELIZABETH JIBAJA HERRERA, recurrs a ests
minisiracion solicitando Descanso Fisico Trunco por haber leborado en esta Municipalidad;

Que, con Informe N° 19-2016-MDC-SGRH-ESC.yARCH-ELTA, de fecha 17 de Marzo def afio 2016, la oficina de Escalalén y
/ Archivo de la Subgerentia de Recursos Humanos, da a conocer que la fecurrente he suscrito Contratos Adminisirativos de Servicios
L {CAS} an cumplimiento al Decreto Legisfative N° 1057, Decreto Supremo N° (75-2008- PCM y Decreto Suprema N° 065-2011-PCM, que
¢ regulan ef Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios. Que, ELIZABETH JIBAJA HERRERA, brindd servicios No
Auténomos como Apoyo en la Limpieza publica en la Subgerencia de Salud y Medio Ambiente de ia Municipalidad Distrifal de Castifla,
teniende un record de servicios prestados a esfe adminisfracion de 05 meses, 29 dies, comespondiéndole una compensacidn por
vacaciones Iruncas; por lo que recomienda se proceda af calculo de fa compensaciin de acuerde a /a Ley N* 28849;

Que, con Informe N° 201-2016-MDC-SGRH-REM, de fecha 28 de Marzo del aflo 2016, ef 4rea de Coordinacidn de
Remuneraciones y Escalafén de la Subgerencia de Recursos Humanos ha deferminado fa siguignle Liguidacion:

LIQUIDACION DESCANSO FISICO TRUNCO

\/. Pericdos de Contratacion

) Dei 02/03/2015 al 31/08/2015 : 08 mes, 29 dias
jempe Acumulado ninterumpida : 05 mes, 29 dias

4 Ai rante & afio 2015 ‘
i o Ik, Periodo de Liquidacion
i ﬁﬂ”ﬁaﬂméﬁ. 6] QUD32015 al 3108/2015 - 05 mes, 29 dias ;
iMa Remuneracion Percibida a Ago-2015 por 8/ 750.00 (100%) ‘
ke 8/ 750,00/ 12 mes = 57, 62.50 x 05 meses = 312.50
&/, 62.50 o/m/30 dias = S/ 2.08 x 29 dias =60.32
BASE LEGAL

Ley N° 29849 dei 06/04/2012 Ley que esfablece la eliminacion

Progresiva del Régimen Especial dal Decrefo Legisiativo 1057 y

Oforga derpchos laborales. '

ticuio 6*|- Contenido INC ~ F.

lgbaciones Remuneradas de freinta (30) dfas naturaless ~ ===e====s

MONTO TOTAL 5/ 372,82




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
PIURA

RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 234-2016-MDC.A.
CASTILLA 27 de Abril de 2016

‘ Que, la Gerencia de Ploneamiento y Presupuesto, a través del Informe N*® 123-2016-MDC-GPP, de facha 14 de Abn! del arfo
.} 2016 detsrmina que existe cobertura presupuestal de acuerdo a la hoja de Certificacion N* 1115 [0001]-2016; por el monto de
Y TRESCIENTOS SETENTA Y DOS CON 82/100 SOLES (S/ 372.82), para la cancelacion de Vacaciones Truncas No Gozadas @ la ex

jadora municipal ELIZABETH JIBAJA HERRERA;

|
Que, por los fundamentos antes expuesios, la Gerencia de Asesoria Juridica & lravés del informe N° 251 -2b16~MDC—GAJ, da
fecha 19 da Abril del afic 2016, concluye que: *Se dabe reconocer el derecho vacacional no gozado y trunco- descanso fisico de la

& recurrente ELIZABETH JIBAJA HERRERA, por el periodo del 02 de Merzo del 2015 a1 31 de Agosto del 2015; tiempo acumulado de 05
,§ (nesek, 29 dias, correspondiéndole una compensacion equivalents a TRESCIENTOS SETENTA Y DOS CON 82/100 SOLES (S/ 372.82),
2 n at?ncidn a los alcances del Decreto Legisiativo N° 1057, su reglamentz y modificaciones”:

' Que, las Subgerencias de Contabilidad y Tesoreria, mediante Proveidos de facha 22 de Abril de 2016, indican que de la
revision efectuada, la recurrente no tiene deuda pendiente por rendir;

e . Con las visas de 1as Gerencias: Municipal, Administracién y Finanzas, Asesoria Juridica, y Subgerencias: Recursos Humanos y
Prestipugsto; y en uso og las atribuciones conferidas por fa Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

/ ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROGEDENTE, ia peticién lormulads por la ex trabajadora ELIZABETH JIBAJA
0‘3"0:;" HERRERA, en consecuencia otérguase e! monto de TRESCIENTOS SETENTA Y DOS CON 82/100 SOLES (5/ 372.82), por el periodo

/ S\r10 gozado y trunco por descanso fisico a la recurrente, por ¢l periodo del 02 de Marzo del 2015 al 31 de Agosto del 2015, como
ENTO Y E onsacuencia de la contratacion a ia cual ha estado sujeta; en atencién a los alcances de! Decrefo Leglslativo N°® 1057: su Reglamento y
WSTC /modificaciones, y en ménto a los considerandos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDG.- ENCARGAR & la Gerencia de Administracidn y Finanzas e! cumplimiento de fa presente Resolucion.

ARTIGULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Rasolucitn a los estamentos respectivos de la Municipelidad Distrital de

Castilia, para sus fines y conocimiento; y a ELIZABETH JIBAJA HERRERA, ex irabajedora municipal, con domicilic eh Celle Mz P Lota
04, AAHH Ciudad de! Nirio- Castilia- Piura. 5

BS0IuCion, y sus anexos, de ser el casa, en el portal Web

3

. ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la publicacion de la preSeple
f,gg la Municipalidad Distrital de Castilla: http://www.municastila.gob.p

i
INIQUESE, UMPJ.SE Y ARCHIVESE.
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