MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

R PIURA R
RESOLUCION DE ALCALDIA

CASTILLA, 04 de Mayo de 2016

['D\sm OVISTO: . '
. 0(3% La Resolucién de Afcaldia N°102-2016-MDC.A. de fecha 25 de Febrero de 2016, mediante la cual se da respuesta al
Exg iente Administrativo N°012961, de fecha 12 de Mayo de 2015. presentado por el Sr. LUIS HILARIO ROA MELENDRES;
kiAnfe /;le N°273/2016-MDC-SGRH-REM, de fecha 15 de Abril de 2016, emitido por el encargado de Remuneraciones de la
< ‘B'gerencza de Recursos Humanos: Informe N°028-2016-MDC-GAyF, Jde fecha 25 de Abril de 2016, emitido por la Gerencia de
RAdinistracion y Finanzas: Informe N°163-2016-MDC-GPP-SGP. de fecha 03 de Mayo de 2016. emitido por la Gerencia de
. ~“Planeamientc y PreSupuesto, y,

- CONSIDERANDO:

Que. conforme  lo sefiala el Articulo 194° de la Constitucion Pclitica del Pert, modificada por la Ley N°28607, en

concordancia con el Ariculo Il del Titulo Preliminar de fa Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, los Gobiemos Locales

A gozan de aujfonomia politica, econdmica y administrativa en los asunfos ce su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica

/ del Pert esfablece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
< con sujecion al ordenamiento juridico;

¢, la Conducta Procedimental, prescrita en el Art. IV, inciso 1.8) de la ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
e la autoridad administrativa, fos administrados, sus representantes o abogados y en general, todos los participes
T procedimiento. realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la cofaboracion y la buena fe,
b/ AN A(inguna reglilacion def procedimiento administrativo puede interpretarse de modo tal que ampare alguna conducta contra la buena fe
** procesal:

Oize, segun el principio def Debido Proceso, prescrito en ef Art. 1V inciso 1.2) de la ley 27444, Ley del Procedimientc
Administrativo General, los administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo,
-~ que compredde el derecho a exponer sus argumentos, & ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision motivada y fundada en
dé(echo. La institucion del debidd procedimiento administrativo se rige por los principios def Derecho Administrativo;

A . } Que, con Resolucion de Alcaldia N° 86-2009-MDC-A de fecha 30 de enero del 2009, la Municipalidad Distrital de Castilla.
\ L Lmite el sigulente pronunciamiento: "Articulo Primero: Fijar como monto remunerativo para el personal que labora més de cinco afios

- " en la Enfidad y para los repuestos judiciales; bajo la modalidad de Servicios No personales, la suma que se indicada en ef anexo I"; en
atencion a fas solicitudes presentadas ante la Municipalidad Distrital de Castilla por parte de los trabajadores bajo la modalidad de
Servicics No personales:

Que, cegun fo establecido en el Articulo 1% numeral 1.1, de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, define a los actos administralivos como: “las declaracicnes de fas entidades que, en el marco de normas de derecho pibiico,
estan destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses. obligaciones o derechos de los administrados dentro de una
situacion conereta® Asimismo, el mismo articufo, en su literal 1.2; sefiala: “no son actos administrativos; los actos de administracion
intema de las entidades destinadas a organizar 0 hacer funcionar sus prupias actividades o servicios. Estos actos son regulados por
cada enlidad; con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta ley y de aquellas normas que expresamente asi lo
eslablezcan”,

Que. ¢ articulo 8° de la Ley 27444 Ley de! Procedimiento Administrativo General que define que el acto administrafivo es
eigo cuanda es dictado conforme al ordenamiento juridico; es decir, el aclo emitido observando los requisitos de formacian

¢ s previstas por el articulo 10 de la Ley,

Que. con Expediente Administrativo N°012961, de fecha 12 de Mayo de 2015, EL Sr. LUIS HILARIO ROA MELENDRES,
ita el recanccimiento y pago del incremento de remuneraciones que se oforgd mediante Resolucion de Alcaldia N° 086-2009-
de fecha|30 de Enero del 2009; y ante el cumplimiento del plazo legal para que esta administracion se pronuncie es que solicita
acq e;;e a sii?ncio adminisirativo negativo interponiendo recurso de Reconsideracion con Expedienie N°018388, de fecha 10 de Julio
o) 0 "

Que| asi mismo, con Informe N*253-2015-MDC-SGRH-ESC y ARCH-ELTA de fecha 19 de Junio det 2015, el &rea de
Escalafén y Archivo, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos: poue de conocimiento que el servidor LUIS HILARIO ROA
MELENDRES: ingreso a laborar del 01 de Julio del 2012 como Contratacion Administrativa de Servicios-CAS regulado mediante
Qecrelo Legislativo 105, segin Memorando N° 347-2012-MDC-GM; asimismo se indica que estuvo contratado anteriormente como
dcacion de Seyvicios; sefialando también que ingreso a laborar el dia 08 de Febrero de 1999. Asi mismo, sefiala que el recurrente se
@) enconlrado faborandc como Fedatario Municipal en fa Unidad de Rentas desde el 08 de Febrero de 1 999; para posteriormente
désempenar labores de Notificador en la Oficira de Ejecucion Coactiva; sefialéndose en el mismo informe por medio de una
observacion que anteriormente estuvo conlratado como Locador de Servicios;
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Sobre ef Particular, la Gerencia de Asesoria Juridica. con Informe N°098 - 2016 - MDC-GAJ, de fecha 22 de Febrero de
o‘ 2016, determina: *Que tal y como se puede verificar; a la fecha de expedicién de la Resolucién Administrativa en mencidn; e/
T recurrente ya contaba con mas de cinco afios de labores ininterrumpidas en esta Municipalidad (mas de 10 afios) y con respeclo ala
< { modalidad de contratacion se logra constatar mediante los medios probatorios anexados (Constancia de fecha 08 de Febrero de
.z_/\_/ 1999; Informe N° 317-2011-MDC-GR-SGR. en el cual se demuestra que el recurrente viene laborando en forma continua desde el 08
" de Febrero de 1999: Memorando N° 347-2012-MDC-GM. Acta de Acuerdo de fecha 10 de Julio del 2012) que el mencionado
trabajador desde el alo 1999 dejo de percibir comisiones; ya que comenzo a desempefiar labores administrativas como fedatario y
luego como notificador; por lo cual percibia desde aquella fecha una remuneracion mensual fija y atendiendo de que no podia estar
comprendido dentro de Ia carrera administrativa; la tnica figura juridica legal mediante el cual percibian una remuneracion mensual y
se le podia contratar era la de Locacion de Servicios ylo Servicios No Personales; tal y como es corroborado del Acta de Acuerdo
A entre los trabajadores ex gestores de cobranza y la Municipalidad Distrital de Castilla de fecha 10 de Julio del 2012; en el cual se
" acuerda "Que las partes que suscriben la presente acta, acuerdan que los trabajadores para que cambien sus condliciones laborales,
leben sustituir su condicion juridica laboral de locaciones de servicios; aceptando, los trabajadores ser incluidos en la partida N°
2.3.28.11 y Que la Municipalidad Distrital de Castilla se compromete & respetar lo establecido en la presente acta y a respelar la
permanencid que han ganado los trabajadores amparados en la Ley N° 24041"; RECONOCIENDO DE ESTA MANERA QUE
ECTIVAMENTE LOS TRABAJADORES QUE FIRMARON DICHA ACTA SE ENCONTRABAN LABORANDO COMO LOCADORES
ERVICIOS y/o SERVICIOS NO PERSONALES; percibiendo una remuneracion por los servicios prestados; los mismos que
iquirieron fp permanencia en sus labores de conformidad con la Ley N° 2404: en consecuencia y atendiendo el principio de igualdad
el 7 ,oportunidades sin discriminacién; contemplado en el literal 1 del Articulo 26 de la Constitucion Politica y al haber cumplido el
recurrente can lo requerido por la Resolucion de Alcaldia N°086-2009-MDC-A de fecha 30 de Enero del 2009 es factible amparar su
solfcitud”;

> M\»Ij',
e Y

Por lanto, 1a Gerencia de Asesoria Juridica, en el informe de lineas precedentes, concluye: “Se debe declarar FUNDADA
la solicitud presentada por LUIS HILARIO ROA MELENDRES debiéndose de reconocer y pagarle el incremento de remuneracion que
oforga la Resolucion de Alcaldia N° 086-2009-MDC de fecha 30 de Enero del 2009; al haber cumplido con los requisitos que
prescribe la misma para la obtencion del beneficio en cuestion asimismo de conformidad con lo sefialado en el literal 1 del Articulo 26
de la Constitucion Pclitica def Per(";

Que, de conformidad con los fundamentos antes expuestos. con Resotucion de Alcaldia N°102-2016-MOC.A, de fecha 25
de Febrero de 2016. se da respuesta al Expediente Administralivo N°012981, de fecha 12 de Mayo de 2015, presentado por el Sr.
LUIS HILARIQ ROA MELENDRES; donde se resuelve: "ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADA, la solicitud presentada por el
Sr. LUIS HIL$2?IO ROA MELENDRES debiéndose de reconocer y pagarle el incremento de remuneracién que oforga la Resolucion de
Alcaldia N* 086-2009-MDC de fecha 30 de Enero del 2009; al haber cumplido con los requisitos que prescribe la misma para la
O@ obtencién del beneficio en cuestion; de conformidad con lo sefalado en el literal 1 del Articulo 26 de la Constitucion Politica del Peri y
por los fundamentos de hecho y derecho explicitados en la parte considerativa de la presente Resolucion™

Q
& Que, con proveido de fecha 07 de Abril de 2016, emitido por la Secretana General de la Municipalidad de Castilla, se
-?9 A A fta a la Gerencia de Ad.minis(racién' y Finanzas, proceda, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos, realizar el célculo
§ HUMANAS tivo, de! cuadro de reintegros del incremento otorgado segun Resolucion de Alcaldia N° 86-2009-MDC-A de fecha 30 de enero
TRIRA X9, en favor del Sr. Luis Hilario Roa Melendres;
P A Que. con Informe N°273/2016-MDC-SGRH-REM, de fecha 15 de Abril de 2016, el encargado de Remuneraciones de fa
’ \5-.0 Bisre gerencia de Recursos Humanos, realiza dicho calculo, segun el siguiente detalle:
,»"5"* i1¢) &
: § EREke s = -
{ AW I » o4 ANQ MESES MONTO A N° DE MESES TOTALA
\ 2 W/ by L REINTEGRAR REINTEGRAR
LN 200 n ENE/DIC 100.00 12 1200
2010 ENE/DIC 100.00 1 1200
2011 ENE/DIC 100.00 12 1200
2012 ENEDIC 100.00 12 1200
2013 ENE/DIC 100.00 12 1200
2014 ENE/DIC 100.00 12 1200
2015 ENEDIC 100.00 12 1200
2016 ENEMAR 100.00 3 300
TOTAL GENERAL 100.00 87 8,700.00
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Que, meciante Informe N°028-2016-MDC-GAyF, de fecha 25 de Abni de 2016, la Gerencia de Administracion y Finanzas,
alcanza el Cronograma de Pago respectivo, a favor del Sr. LUIS HILARIO ROA MELENDRES, por la suma de S/ 8, 70_0.00 Soles, a fin de
Jque se derive a Secretaria General para la emisién de la Resolucion de Alcaldia correspondiente, segun el detalle siguiente:

%ﬂ Nombre del Trabajador Importe a Ndmero importe de Fecha de Pago
f Pagar | deCuotas Cuota §/.
; T A partir de mes de
01 { Sr. LUIS HILARIO ROA MELENDRES 8,700.00 t 36 241.66 Mayo de 2016.
w [

Que. con informe N°163-2016-MDC-GPP-SGP, de fecha 03 de Mayo de 2016, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuestb. respecto de la cobertura presupuestal, para el pago de los reinlegros en favor del Sr. Luis Hilario Roa Melendres; se
pronuncia: €l presente Gasto. cuenta con la disponibilidad presupuestal para su atencion, fo cual se certifica de la siguiente manera:

Ao 2016 La cuma de §/1,933.28
Aro 2017 La suma de §/2,899.92
‘ Afio 2018 La suma de §/2.899.92
- Afio 2019 La suma de 5/966.88
‘ TOTAL S/8,700.00

P Asi mismo, el informe de lineas precedentes, emitido por la Gerencia de Planeamienio y Presupuesto, afirma que: “El
““presente gésto no correspofide a una sentencia judicial, siendo la Municipalidad Distrital de Castilla, la que a través de la RA N°0102-
2016-MD-A| deciara funcado el pedido del sefior en mencién;

Que, seguin lo informado por las Gerencias: Planeamiento y Presupuesto, Administracion y Finanzas y Asesoria Juridica, y
la Subgeretcia de Recursos Humanos; con proveido fecha 04 de Mayo de 2016, la Gerencia Municipal, remite los actuados para la
P elaboraciom del resolutivo correspondiente. Con las visas de los mismos; y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972
NJLey Orgénica de Municipalidades;

. A I
P B §7 RESUELVE:

wf y ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Cronograma ue page, a favor del Sr. LUIS HILARIO ROA MELENDRES, por la

%yl /BUMa de $/18,700.00 (Ocho Mil Setecientos con 00/100) Soles, segin el incremento establecido en la Resolucion de Alcaldia N° 086-
N~ 2009-MOC., y reconocido con Resolucion de Alcaldia N°102-2016-MDCA, de fecha 25 de Febrero de 2016, Asi mismo, de
conformidad con el Informe N°163-2016-MDC-GPP-SGP, de fecha 03 de Mayo de 2016, emilido por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto e Informe N°028-2016-MDC-GAYF, de fecha 25 de Abil de 2016, emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas;
segun el siguiente detalie:

Ne Nombre del Trabajador Importe a Nimero Importe de Fecha de Pago
Pagar de Cuotas Cuota §/.
1 A partir de mes de
01 | Sr. LUIS HILARIO ROA MELENDRES 8,700.00 36 241.66 Mayo de 2016.

TICULO SEGUNDO.- DISPONER, el cumplimienlo de la presente Resolucion de Alcaldia a las Gerencias:
~, Administracién y Finanzas y sus Subgerencias; y Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
\
ARTICULO TERCEROQ.- NOTIFICAR, la presente resolucion a las Gerencias: Municipal, Asesoria Juridica, Administracién
Finanzas y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, para sus fines y conocimiento; al Sr. LUIS HILARIO ROA MELENDRES,
: rpiciliado n Mz E Lote 2, Asentamiento Humano La Primavera — Castilla, Piura.

\ RTICULO CUARTO.- DISPONER, la publicacion 1a presente Resolucion, y sus anexos, de ser €l caso, en el portal Web
Municipalidad Distrital de Castilia: http:/www.municastilla.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




