MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

PIURA v
ALDIA
RESOL U(ION DE ALCALD)A
N°293-2016-MDC.A
CASTILLA, 20 de Mayo de 2016
VISTO:
'. El Expediente N°018826 de fecha 14 de Julic de 216, presentado por PILAR ELIZABETH IPANAQUE
,f " CALERO: Informe N°140-2015-MDC-SGRH-ESC.YARCH-ELTA. de fecha 03 de Agosto de 2015, emitida por la

KJ" " encargada de Escalafon y Archivo de la Subgerencia de Recursos Humanos; Informe N° 665-2015-MDC-SGRH-REM de
fecha 14 de Agosto de 2015, emitida por la Oficina de Remuneraciones de la Subgerencia de Recursos Humanos;
Informe N°845-2015-MDC-GAJ de fecha 21 de Agosto de 2015, emitido por la Gerencia de Asesorfa Juridica, Informe
N°194-2016-MDC-GPP de fecha 12 de Mayo de 2016, emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, respecto
al pago de vacaciones no gozadas y truncas, y,

Que. el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 27680 Ley que aprueba la
@pa Constitucional; Capitulo XVI del Titulo IV, sobre Descentralizacion, establece que las Municipalidades

Que, con Expediente N°018826 de fecha 14 de Julio de 2016, presentado por PILAR ELIZABETH IPANAQUE
CALERO, quien recurre a esta administracion requiriendo el pago de la liquidacion de tiempo de servicios - Vacaciones
No Gozadas y truncas; sefialando que ha laborado en esta administracion bajo modalidad de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS) regulado bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057; .

, Que, con Informe N°140-2015-MDC-SGRH-ESC. YARCH-ELTA, de fecha 03 de Agosto de 2015, la encargada
> de Escalafon y Archivo de la Subgerencia de Recursos Humanos, informa que de la revision del Legajo Personal se ha
determmadp que: “PILAR ELIZABETH IPANAQUE CALERO, ha suscrito Contratos Administrativos de Servicios (CAS),
brindando servicios no auténomos en la Subgerencia de Salud y Medio Ambiente de la Municipalidad Distrital de
Castilla”™;

Que, con Informe N°665-2015-MDC-SGRH-REM de fecha 14 de Agosto de 2015 la Oficina de
Remuneraciones de la Subgerencia de Recursos Humanos, el Coordinador de Remuneraciones y Escalafon ha
practicado la siguiente Liquidacion:

LIQUIDACION DESCANSO FISICO TRUNCO

1) Periodos de contratacién

A) Del 02/03/15 al 31/05/2015 . 02 meses. 29 djas
Tiempo Acymuiado Interrumpido : 02 meses, 29 dias
Durantelel afio - 2015

Il) Periodo de Liquidacion

A) Del 02/03/15 al 31/05/2015 :02 meses, 29 dias
Ultima Rem. Percibida a May - 2015 por S/ 750.00 (100%)

$/750.00/12 mes= S/ 62.50 x 02 mes = S/ 125.00
¢,5/62.50/30 dias = S/2.08 x 29 dias = S/ 60.32

A Progres:va del Reglmen Espec:al del Decreto Legislativo 1057 y

Otorga Derechos Labores

Articulo-6-Contenido-INC-F

Vacaciones‘ Remuneradas de treinta (30) dia naturales et
3 MONTO TOTAL: S/, 185.32



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

PIURA .
RESOLUC IOI\OI DE ALCALDIA

CASTILLA, 20 de Mayo de 2016

~ Juridica, determina: “se debe reconocer el derecho al periodo no gozado y trunco por descanso fisico a la recurrente
. PILAR ELIZABETH IPANAQUE CALERO; por el periodo del 02 de Marzo del 2015 af 31 de Mayo del 2015,
.. correspondiéndole una compensacion equivalente a CIENTO OCHENTA Y CINCO CON 32/100 SOLES (5/185.32), en

" atencién a los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y modificaciones”;

. Que, mediante Informe N°845-2015-MDC-GAJ de fecha 21 de Agosto de 2015, la Gerencia de Asesoria
/A, .
e

Que, mediante Informe N°194-2016-MDC-GPP de fecha 12 de Mayo de 2016, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto informa que: “se ha emitido Cobertura Presupuestal de acuerdo a la Certificacién Presupuestal N° 01438-
2016 por el monto equivalente a CIENTO OCHENTA Y CINCO CON 32/100 SOLES (5/185.32)";

Que, las Subgerencias de Contabilidad y Tesoreria, mediante Proveidos de fecha 13 de Mayo de 2016, indican
JB He la revision efectuada, la recurrente no tiene deuda pendiente por rendir;

» Que, estando lo expuesto por la Subgerencia de Recursos Humanos y por las Gerencia de: Planeamiento y
! u R B AFresupuesto, Asesoria Juridica; y con proveido de fecha 16 de Mayo de 2016, la Gerencia de Administracién y Finanzas,
solicita la emision del acto resolutivo correspondiente;

- Con las visas de las Gerencias. Municipal, Asesoria Juridica, Planeamiento y Presupuesto y la Subgerencia de
Recursos Humanos, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

VAT ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, el derecho al periodo vacacional no gozado y frunco, descanso fisico

. de la recurrente PILAR ELIZABETH IPANAQUE CALERO por el periodo del 02 de Marzo del 2015 al 31 de Mayo del
“201 5; tiempo acumulado de 2 meses y 29 dias correspondiéndole una compensacion equivalente a CIENTO OCHENTA
Y CINCO CON 32/100 SOLES (S/185.32), en atencion a !os alcances del Decreto Legisiativo N° 1057; en mérnio a los
considerados expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y Finanzas el cumplimiento de la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a las Gerencias: Municipal, Administracion y
nzas, y a la recurrente PILAR ELIZABETH IPANAQUE CALERO domiciliado en Calle Talara N°222 - AH
Iay:?o - Castilla, para sus fines y conocimiento.



