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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

, PFIURA .
RESOLUCION DE ALCALDIA

CASTILLA, 20 de Junio de 2016

VISTO:

: £l Expediente N°014013 de fecha 20 de Mayo de 2016, presentado por ¢f Abog. WILBORT MARTIN ZAFRA REYNOSC;

. % : Informe N°194-2016-MDC-SGRH-ESC.YARCH, de fecha 24 de Mayo de 2016, emifida por la encargada de Escalafon y Archive de Ia

' Subgerencia de Recursos Humanos; Informe N° 375-2016-MDC-SGRH-REM de fecha 24 de Mayo de 2016, emitida por fa Oficina da
Remuneraciones de la Subgerencia de Recursos Humanos; Informe N°374-2016-MDC-GAJ de fecha 27 de Mayo de 2016, emitido
por la Gerencia de Asesorfa Juridica; Hoja de Certificacion del Crédito Presupuestanio de fecha 14 de Junio de 2016, emitido por la
Subgsrencia de Presupussto, y; respecto al pago de vacaciones no gozadas y truncas, y:

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 27680 Ley que aprueba la Reforme
Constitucional; Capitulo XVi del Titulo 1V, sobre Dascentralizacion, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son
drganos de Gobiemo Local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asunfos de su competencia, concordante al Art.
W dal Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972;

Que, con Expediente N°014013 de fecha 20 de Mayo de 2076, presentaco por el Abog. WILBORT MARTIN ZAFRA
REYNOSO, quien recurre a esta administracidn requiriendo ef pago de la liquidacién de tiempo de servicios - Vacaciones No Gozadas
y truncas; sefialando que ha laborado en esta administracion bajo modalidad de Confratacion Administrativa de Servicios {CAS);

\ Que, con Informe N°194-2016-MDC-SGRH-ESC.YARCH, de fecha 24 de Mayo de 2016, la encargada de Escalafon y
. Archivo de la Subgerencia de Recursos Humanos, sefiala que de la revisin del Legajo Personal dei servidor WILBORT MARTIN
.; ZAFRA REYNQSO, se verifica que ha desempeiiado el cargo de Subgerente de Recursos Humanos conforme a la Resolucidn de
* Wealdia N°0318-2015-MDC.A de fecha 31 de Marzo del 2015; encontrindose sujeto bajo ef régimen del Decreto Legisiativo 1057-
Contratos Adminisirativos de Seivicios {CAS);

Que, con Informe N° 375-2016-MDC-SGRH-REM de fecha 24 de Mayo de 2016, fa Oficina de Remuneracionss de la
Subgerencia de Recursos Humanos, el Coordinador de Remuneraciones y Escalafon ha practicado la siguiente Liquidacion:

»
5 LIQUIDACION DESCANSO FISICO TRUNCO
oy 1) Periodos de contratacién
l’ 2 A) Del 31203/15 af 20/04/2016 :01a 00mes, 20d.
ﬁ A Tiempo Acumttado Interrumpido 1018 00mes, 20d
) ) Durante of afio 2015y 2016
£ RECURI0S e Cargos Desempefiados : Subgerente de Recursos Humanas
j_HUMANOS ) ?;}% Régimen Laboral : DL 1057 Contratacion Administrativa de
Servicio (CAS)
Condicion Contractual : Contrato Designado en Carge Directivo
I)Periodos de Liguidacion : Confianze
ADel 31/03/15 af 20/04/2016 : 01 aflo, 20 dias
{01 afo de Senvicio No Autdnomos D.L 1057)
Ultima Rem. Percibida a MAR- 2016 por 5/ 3,8000.00 (100%)
§/. 3.8000.00 /12 mes= S/316.67 x 12 meses = S 3,800.00
&/ 3,8000.00/12 mes= S/316.67 c/m
S/316.67 c/m 30 dias = §/10.55 ¢/d x 26 dias = & 211.00
S/ 4,011.00

o BASE LEGAL
“¢3, -Lay N°-29849-del 06/04/2012- Ley que establece fa eliminacion
“ : Progresiva del Régimen Especial del Decreto Lagislativo 1057 y
{ Gtorga Darachos Labores
Articulo-6-Contenido-INC-F
Vacaciones Remuneradas de treinta (30) dia naturales

MONTO TOTAL: &/ 4,011.00
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RESOLUCION DE ALCALDIA
N°348-2016-MDC.A

CASTILLA, 20 de Junio de 2016

Que, mediants informe N°374-2016-MDC-GAJ de fecha 27 de Mayo de 20186, la Gerencia de Asesoria Juridica, determina;
“se debe reconocer ol derecho al periodo vacacional no gozado y trunco-descanso fisico de! recurrente WILBORT MARTIN ZAFRA
REYNOSO; por el periodo del 31 de Marzo del 2015 al 20 de Abrii del 2015, tiempe acumulado de 01 ado, 00 meses, 20 dias
comespondiéndole una compensacion equivalente @ CUATRO MIL ONCE CON 00/100 SOLES (S/4,011.00) en atencidn a los
aicances del Decreto Legisiativo N° 1057, su reglamento y modificaciones”;

> Que, la Subgsrencia de Presupuesfo informa que: “se ha emitido Cobertura Presupuestal de acverde a fa Certificacion
. Presupuestal N° 1756-2018 por el monto equivalente a CUATRO MIL ONCE CON 00/100 SOLES (S/4,011.00)";
Que, ias Subgerencias de Contabilidad y Tesorerfa, mediante Proveidos de fecha 14 y 15 de Junio de 2016, indican que de
1a revision efectuada, ia recurrente no tiene deuda pendiente por rendir;

Que, sstando a lo expuesto Subgerencia de Recursos Humanos y por las Gerencia de: Planeamiemto y Presupuesto,

Asesorig Juridica; con proveido de fecha 16 de Junio de 2018, la Gerencia de Administracién y Finanzas, solicita la emision del acto
resolutivo correspondiente;

Con las visas de las Gerencias: Municipal, Asesoria Juridica, Flaneamiento y Presupuesto y la Subgerencia de Recursos
Humanes, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27372 Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, of derecho af periodo vacacional no gozado y trunco-descanso fisico del recurrente
WILBORT MARTIN ZAFRA REYNOSO; por ef periodo del 31 de Marzo del 2015 al 20 de Abril del 2018 tiempo acumnuiado de (1
afio, 0 meses, 20 dfas correspondiéndole una compensacion equivalente a CUATRO MIL ONCE CON 00/100 SOLES (5/4,011.60)

. en alencidn a los alcances del Decreto Legishative N° 1057; en ménte a los considerados expuestos en la parte considerativa de la
> ‘..'-»m{esente Resolucién.

ARTICULQ SEGUNDO.- ENCARGAR, a ia Gerencia de Administracién y Finanzas &l cumplimiento de Ja presente
Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, Ia presente resolucion a las Gerencias: Municipal, Administracion y Finanzas, y
al recurrente WILBORT MARTIN ZAFRA REYNQSOQ, para sus fines y conocimients.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, ia publicacién de fa presente Resolucion de Alcaidia, en el portal Web de fa
Municipalidad Distrital de Castilla: htip://www.municastilla.gob.pe.

5, REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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Prg. LutisfAlberto Ramirez Ramires
ALCALDE



