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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
PIURA

| “‘RE»OI UCION DE ALCALDIA
N° 364 -2016-MDC.A.
Castilla, 29 de Junio def 2016,
VISTO:

El expediente administrativo N° 014929, de fecha 31 de Mayo def 2016, presentado por el Sr. PEDRO PABLO
PENA VINCES, donde interpone RECURSO DE APELACION, contra la Carta Nro. 31-2016-MDC-GM de fecha 24 de
\fayo del 2016; Informe N° 221-2016-MCD-SGRH-ESCyARCH de fecha 06 de Junio del 2016 emitido por la Sub

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsio en el articulo 194° de la Constitucién Folitica del Peru, concordante con &l
articuto Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, los Gobiemos Locales gozan de
waytonomia poiitica, econémica y administrativo en los asuntos de su competencia;

Que, la Conducta Procedimental, prescrita en el Arl. IV, inciso 1.8) de la ley 27444, Ley del Procedimiento
”~ nwnrstrahvo General, sefiala que la autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o abogados y en

general. todos los participes del procedimiento, realizan sus respeclivos actos procedimentales guiados por el respeto
mutuo, le colaboracion y la buena fe. Ninguna regulacion del procedimiento administrativo puede interpretarse de modo
tal que ampare alguna conducta Contra ia buena fe procesal;

Que, con expediente administrativo N° (14529, de fecha 31 da Mayo del 2016, el Sr. Pedro Pabio Pena
Vinces, interpone RECURSO DE APELACION, contra la Caria Nro. 31-2016-MDC-GM, la misma que culmina su relacién
laboral con la Municipalidad de Castila;

Que, segin el principio de Debido Froceso, prescrito en el Art. IV inciso 1.2} de la ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, los administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido
" procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, @ ofrecer y producir pruebas y a
obfener una decisibn motivada y fundada en derecho. La institucion del debido procedimiento ad ministrativo se rige por
los principios del Derecho Administrativo;

Que, de acuerdo a lo establecido en ef art. 109 de la ley 27444, el administrado tiene la facutad de
conlradiccion adminisiraliva, inc. 109.1): “Frente a un aclo que supone que viola, acepla, desconcce o lesicna un
dere¢ho o un interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para
que sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos, inciso 109.2): Para que el interés pueda
justificar la titulandad del administrado, debe ser legitimo personal, actual y probadc”, esto concordante con el art. 2016,
dela i}misma ley,

|

Que, el inciso 206.1, del articulo 206 de la ley N° 27444, eslablece que “solo son impugnables los actos
definitivos que ponen fin a la instancia y los actos de trémite que determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento o produzcan indefension”;

Que, la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, prescribe en su articulo 209° sobre ef
Recurso de Apelacion: “El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpreltacién de las pruebas producidas o cuando se frate de cuestiones de puro derecho, debiendc dingirse & Ja misma
autoridad que expidio ef acto que se impugna para que eleve lo aciuado af superior Jerérquico™
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N° 364 -2016-MDC.A.
Castilla, 28 de Junio dei 2016.

Que, con Informe N° 448-2016-MDC-GAJ, de fecha 24 de Junio del 2018, Ia Gerencia de Asesoria Juridica,
determina que: “se declare mprocedente el Recurso de Apelacion interpuesto por Blanca Mirtha Nufiez Yovera, en
contra a Resolucién de Alcaldla Nro. 228-2016-MDC-A, de fecha 28 de Abril del 2016, con la cual se le declara
infundada la solicitud de inclusion de planilia de trabajadores confratados permanentes bajo el régimen dei D.L. Nro. 276
¥ su reglamento e! §.S. Nro. 005-90-PCM;

Que, el recurrente Pedro Pabio Pefia Vinces, mediante Expediente Nro. 014928, interpone formaiments
Recurso de Apelacién, a efectos que se declare Ja Nulidad e Ineficacia de ia CARTA Nro. 031-2016-MDC-GM, de fecha
24 de Mayo del 2016, que da por cuiminada Iz relacion laboral, y solicita que deje sin efecto ia disposicion emanada por
el CHC Lecpoldo Ofiniano Vasquez, asi misrmo solicita que se Je reponga al centro de labores ya que considera Que de
mane‘(a doiosa y arbitrania se le ha despedido, en razbn a ello solicita Ja inmediata reposicion al puesto habituai de
{rabajo con el page de remuneraciones caida;

3 Que, de acuerdo a lo eslablecido en la Ley Nro.24041, en su Arl. 1, menciona que los Servicios Publicos
“; contratados para labores de naturaleza permanente, que cuenten con mas de un aflo ininterrumpido de servicios, no
" puedq Ser cesado ni dastituido saivo causas previstas en el Capituio V del D.L.Nro. 276, De acuerdo af Informe Nro. 273-
2016-MDC-GAyF-SGL, de fecha 08 de Junio del 2016, emitido por ia2 Sub Gerencia de Logistica, manifiesta que el
recurfente ha prestado servicias como locador, generandose las siguientes ordenes de servicio: Afio 2015, Orden Nro,
353-2015, correspondiente al mes de Febrero por un monto de S/ 3,500.00; Orden Nro.757-2015, commespondiente al
mes de Marzo por un monio de 5/.3,500.00, Orden Nro. 1336-2015, correspondiente al mes de Abril, por up montoc de S/,
3,500.00; Orden Nro. 1739-2015, comespondiente al mes de Mayo, por un monto de S/, 3,500.00; Qrden Nro. 3133-2015,
correspondiente al mes de Noviembre, por un monto de S/ 2,350.00; Nro. 3613-2015, comespondiente al mes de
\ Diciembre, por un monto de $/.2,350.00; Afo 2016; Orden Nro. 113-2016, comrespondiente al mes de Enero, por un
onro de §/.2,350.00; On:!en Nro.824-20186, correspondiente al mes de Fabrero, par un monto de &/. 2,350.00. Por lo

- tjﬂgnnollado de manera esporadtca no cumpiiendo Jo que menciona la Ley Nro.24041, por lo que no podemos habiar de
anencia ininferrumpida;

Que, es de precisar que de acuerdo al analisis de la Ley Nro.29849, Ley que establece la eliminacion
~ progresiva del Régimen Especial del D.L. Nro. 1057 y oforga derachos laborales, en su Art 2 modifica fos Arts. 3 y 6 del
0.1 Nro. 1057, que a fa lelra dice el Art. 3. “El Contrato de Servicios constituye una modziidad especial de contraiacion
laboral, privativa del Estado. Se reguia por la presente nomma, Io que no se encuentra sujeto & la Ley Bases de la Carrera
Administrativa, el Régimen Labora! de ja actividad privada ni a ofras normas que regulan carreras administrativas
especiales, EI Régimen Laboral Especial del Decrelo Legislative Nro. 1057 tiene Cardcter Transitorfo. Por lo que de
acuerdo al Informe Nro. 221-2018-MDC-SGRH-ESCyACH, de fecha 06 de Junio del 2016, emitido por la Encargada de
Escalafon y Archivo, manifiesta que de Ja revision del legajo personal def recurrente, se verifica que su condicion laboral
fue Contratado,

Que, dicho Contrato Administrativo de Servicios, firmado entre la Municipalidad Dislrital de Castilla y el
Trabajador, en su Clausula Cuarta, menciona el plazo del contralo, que a ia letra dice: el contrato pedra ser renovado
y/o prarrogado, segun decision de la Municipalidad y del Trabajador, no pudiendo en ninglin casc excederse el afio
fiscal. TE" cas¢ que cuelquiera de las pertes decida no prorrogar o no renovar, deberé nolificario a la olra parte con Une
anlicipacién no menos de cinco dias hébiles previstos a su vencimiento.” En consecuencia no se ha producido ninguna
transgtesion a los derechos del trabajador, ya que se Je ha rotificado debidamente la resolucién del contrato, cumptiendo
conlo Fs!ipulado en el contrate;

\

' Que, cuando una persona se vincula al Estado bajo cualqulera de dichos regimenes, independientemente del
cargo [}J pueslo al que accede, se somete a las disposiciones que regulan cada uno de dichos regimenes, resullando
aplicaliles tnicamente los derechos y obligaciones previstos en el régimen laboral al cual haya ingresado, ademds de
aqueilés normas de caracter transversal que son aplicables a tados fos servidores y funcionarios pibficos en general,
cualquiera sea su régimen laboral;
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Que, en base & lo antes expuesto, con Informe N°® 451-2016-MDC-GAJ, de fecha 27 de Junio de 2016, suscrito
por la Gerencia de Asesoria Juridica, opina que: “Se debe declarar IMPROCEDENTE el recurso de Apelacién
presentado por ef recurrente PEDRO PABLO PENA VINCES, contra fa Carta Nro. 031-2016-MCD-GM, de fecha 24 de
Mayo del 2016, con la cual se le comunica que ha quedado concluido su vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de
Castillz, por los fundamentos antes expuestos;

Con Jas visas de las Gerencias: Municipal, Asesoria Juridica y Sub Gerencia de Recursos Humanos y en uso
de las alribuciones conferidas por la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, el recurso de Apelacién presentado por el recurrente
PEDRO PABLO PENA VINCES, contra la Carta Nro. 031-2016-MDC-GM, de fecha 24 de Mayo del 2016, con la cual se
le comunica la resclucién del contrato y por los fundamentos establecides en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDQ.- Dar por agotada la via administrativa de conformidad a lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades.

ARTICULO TERCEROQ.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a la parte inferesada en su domicilio real y
procesal en la Manzana S, Lote 09, Av. Grau, Urb. Villa California, Castilla.

ARTICULQ CUARTOQ.- DISPONER, la pubiicacion de la presente Resolucion de Aicaldia y sus anexos, de ser
el caso, en el portal Web de la Municipalidad Distrital de Castilla: hitp-//www.municastifla.gob. pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




