MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
‘ PIURA

RESOLUCION DE ALCALDA

N°© 388-2016-MDC.A.
CASYILLA, 08 de Julio de 261€

WISTO:

El Expediente Adminisiralivo N°(0*8262. de fecha U7 de Junio del 2076, presentado por ol servider Jamme
Vargas Garcia, que soficita wclunlo en fa plandia de wabajadores permanenias y sitorgamento de beneficios bao of
o régimen det D.L. N 276 en concorancia con ¢ 0§ N° G05-90-PCM- informe N°230-2018-MOC-SGRH-ESC y ARCH,
de fecha 10 de Junio del 2016, emitido por ef drea ¢o escaiaftn y archive de ia Subgerancis de Recursos Humanos:
\%} Informe N°149-2016-MDC-GAYF-SGRH, de fecha 15 ce Jumio de 2016 emilido por o Subgerente de Recursos
Humanos; Irforme N° 437- 2016-MDC-GAL. de fecha 21 de suriv de 2016, 13 Gerengia de Asesoria Juridica. e informe

N° 187-2016-MDC-GAyF-SGRH. de fecha 28 de Juric del 2078, emitidc por la Sub Serencia oo Recursos Humancs, y,

Y © CONSIDERANDO:
e | . . o . PR i "
o 1 Que, conforme o sefiala ef Aiticulo 19¢° de 3 Constiwoion  Poitiza del Peri modificada por la Ley
~. N°2§607, en concordancia con & Articule M del Tiwly Prekmmar  de la Ley 2/972 Ley Orgamca  de
:}..\ Munfcfpal;‘dades‘ los Gobiernos Locales gozan de autsnomia poiilica. sconomica v admaistralive en los asunlos de su
o

competencia La autoncmia que la Conglitucidn Politica dei Pord eStanicye pare las munic
' de efercer acios de gotierme, admunsiraines y de admn O o Sweery gl ordengime

fades radica ¢n ta facultad
0 uridice:

Que, lg Conducta Procedwnental, prescria ent gl A V. ineiso 1.8) de la jey 27444, Ley del Procedimen!o
Administratlve General, Seftala que la auloricad admnstraliva ¢ administrados, sus reprosentantes o abogadoze y en
general, todos los participes del procedimienio. reakizan sus respectives 4¢1os procedimentaies guiados por ef respets
mulua, fa calzboracion v ta buena fe. Ninguna reguiacion daf dreCedmienic admimsiraiive puoce interpretarse de mogo
7.3}\ tal que ampars afguna conducta contra la buena fe procesal

" Procedimiento Administrativo General, ics aominsirados GOz Je fodos jos derachos y garantias inherentes af debido

. procedimiento administrativo, que comprende ef derachd 3 experer sus 2Igumentos, a ofiacar y produci pruebas y a

*, obiener una decision motivada y fundada en derecho La inshiucion e debido procettimiento administralivo se rige por
\ Ios pancipios oef Derecho Admimstralivo,

>
pslos ‘x{t\‘ A ‘ e , , :
; . Py Que. segun ef prncipi del Deodo Procosg. wrescimo &r of A WV wase 1.5 de e fey 27444, Ley der

Que. con Expadiente Admunisirative N°015262, da fecha 02 g2 Junio de 2018, of servider Jaime Yargas
rcis, seiicie “Se sirva deferming su condicitn labaral de Servaor putlco de amplosdo penmanente, con indusion en
anilg con ef consiguiente recenocimiento y alorgamienic de tevechos faaoraies, baw of regrmien del DL N® 276 y su
regiamento 0.8 N° 005-90-PCM 1.}

establece, respacto del Deracho de pedicion adminisfrativa 706, 1 -Cuakyner administiado. individual o colectivamente,
puede promover por escrio &f inicio de un procedumienio asministralivo arte todas y cualesquisra de las enlidades,
gjercienda ef derecho de pelicion reconocido an ef Articuia 2 inckso 20) d J2 Constiucion Eoliica del Estado. 106.2.-£1
derecha de pelicion administrativa comprende las faculiates de presentar soiciludes e interés paricuiar sl
administrado, dz realizar soficitudes en inlerss generai e la colectividad, de centradecy acios administrativos  las
facuttades de pedir infonnaciones de formular consutias v de presentar solichudes de araci’

i 2y

Que, e conformidad con el Articulo 106, de i Loy N27444 Loy de Procedinuents Admiistrative General

Que, con Inforing N°230-2016-40C-SGRIH-ESC-APIH. envtido por 1 ercergada de Escalalon y ARCHIVO,
emiido por fa ercargada de escalalen y Archno seiaia cuo e it venlmazicn de: eqare Persunai del 81, Jaime Vargas
Garcia, se constalo que mgresa @ este insliucicn s conx Locador de Semvitios & 02.02 1997 arestando servicios on
calidad de conngionisia en el Programa de danshocs Trbutarios en @ Lalad da mentas, a paris de Julio det 2012,
cembia de Servicios CAS, segun Acla do Asuerdo nntro £x - (estorss de Cobigiira y esla inshlucien, aprobado
medianta memorando N° 327-212-MDC-GM:
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Que. mediante informe N° 145-2015-MDC-GAyF-SGRH. de fecha 15 ce Jurio gl 2078, emilido por ia Sub
Gerencia de Recursos Humanos, el mismo que conciuye que para que un rabajador Se encugnlre inmerso bajo 10§
paramelros y beneficios def D.L. N° 276, debe darse bajo un canturss de meritos, siempre y cuapdo exista !z? plaza
vacante y esla s¢ encuenire presupuesiada; por fo larto. i recusents ol sofititar la inclusion a _ptanr/fa de Trabajadores
Permangnte, implica un reconocimiento vel trebajadur comrataso Sermanenie. o cual resuiteria imposible,

Qus, come Se aprecia. el recurrents Jabora bajc e Régimen dei Decrafc Legistativo 1057, ei cual consliluye
una modalidad contracfual de fa Adminisiracion Publica. privaive cel £stado. ia cual va @ viacular a una enlidad publica
con und persona natural que presta servicios de mangfa no eulGnoma, se rige por normes dei derechos publico y
confierel a 1as partes unicamenie los beneficios y ias obligacionas que establece &f Decreic Logislatve N° 1057, y su
fegiamehro aprcbado por el Decreto Supremc N° 75-2008-PCHL. con una sene de derechos. esiableciéndose que es una
modalidgd espesial de contralacion de cardelar lranstario con derechas reconocigos tales como vacaciones, aguinaldos,

licencias y libertad sindical,

Que. asi mismo. el informe N© 142-2012- SERVIR/GFGRH. mdica Serar que 2 1.- £n el Sector Publico
coexisien tres regimenes laborales generdies el 4o ia cacrera administrativa, &l 9o la acividad privada y el régimen
especial de conlratacion admimistiativa de servicics Cogimen 0AS, 27 Cuando wna perscre ¢ vireula al Estade bao
cualquiera de dichos regimenes, ndependiertemente ool s 50 &l que dccede Se scmsle g las disposiciones que
requian cadz uno de dichos regimenes res.llandole unicamene fos dereches y obligacines prewislos en el regimen
laboral al cual haya ingresado, adernéds ce aquelias normas de caracler lrassersal qus son aplicables a todos ios
servidgres y funcionarios publicos en generai, cualqurera seq su régimen laboral, como 2 Ley N® 28175 - Ley Marco del
Emplec Publico, y fa Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Elica o la Funcion Publice, {. .

Que. con respecto al Decrelo Legrsiativo N° 276, Loy 3ase de la Carrera Administraliva v de Remuneracicnes
def Sector Publico, se tiene que ef Aricuio 12 en soncerdancra con ¢ D.8 N° 005-90-PCH Art. 28, “El ingreso & ia
Administracion “ublica en la condicidn de serador de sarors o de serdor sontratade pars labores de raturatezs
permanenie se efectie cbiliyatoriamente mediante concursa f.a noomaracon 3 ia Carrera Administrativa serd por el
nivel iniciel dei grupa ocupacianal al cual posluio. =5 nuG "0dn acle admirisirativo Guc contravenga la presente
disposicibn’, claramente se establece que ef ingraso a fa carure Administrative e realiza obligatoriaments medianta
Concurse Piblice. es decir que, no se debe de desconocer este requisio, ya que invalucrarian aclos contrarios a la
normativa vigente y serdn sancionadas cen nuligad:

\Que, al respecto af Decrelo Legisialivo N° 276, er o A 15° establece "INGRESC DE SERVIDORES
CONTRATADOS' - La conlratacion de un Servidor para roedzar iabores admmistrativas de nafuraleza ng pueds
renovarsg por mas de fres anos consecutivos. Vencido este £lazo. ol servdor que nava verido desempedando lales
tabores podra ingresar a ia Carrera Adminisiraive, previa evaluacian faverabie y SIeEMpTe e exisla plaza vacante,
reconociénansels ¢f empo de sorvicios prestaos como coately pera lodes sus efeclos | c hspueslo en este ariculo
no es aplicabe a fos servicios que por su propia naluralesa Seen oe caracler accicental o femporal.” Es aecir en primer
lugar fa entidad estatal gestionara ia provision de cobertura do la praza correspondienie, sequido deberé geslionar fa
cobertura de una plaza es decir plaze vacente, iercero, tene que quedar demostrada la pecesidad de cubrir fa plaza
vacante y finalmente el concurso pailico para acceder 2 ja plaze. presupuestos qus no se cumplen en ef presents ¢aso

Que, es de menesler que fa Tercer Disposicion de fz Ley General del Sistema Nacianal de Prasupuesta, es
clara al indicar que el ingreso de personal a ung Entidad Pubica solb procede cuanda se cusnle con fa plaza
presupuestada, hecho que no ha ocurride: & Ei ingreso de persoral se efeclia cuando se cuema con la plaza
presupuestada. Las acciones que contravengan el presents numeral Seran nulas da pleno derecho, sin perjuicio de fa
rasponsabilidad del funcionario de le Entidac que auionzs tales acies. asi como de su titular”

Atendiendo a los fundamenlos antes descritos, & Gerengia de Asesoria Jurigiea. con fforme N° 437-20G16-
MDC-GAJ, de fecha 21 de Jurio de 2016, concluye' “Se deba datiarar iIMPROCEDENTE I soliciud presentada por ef
adnministrado JAIME VARGAS GARCIA. por conesplo de Determmacion de CONDI

i 7 RGAS CICN & Empleado Municipal -
inclusin en Pianiias de Trabajadores Permanentes y Olorgarmients de Beneficiws por los fundsmentos expuesios
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Que, 'a Ley Organica de Munwcipaldadses. Ley N° 27074, sefiata, en su articulo 6. 'ia alcaldia es ef érgano
ejecutiv del goviermo local. El alcalde s represeniante iogal de fa municipalided y su méxima auloridat administrativa”

Que, & Aticulp 39° de a ley cfeda. sopre Mormas Munimipales, delerming que ef aicalde, por resoluciones de
alcaldia resuetve los asuntos admunisiralives 3 su cargo. =n la nusma lieea, o Adiculo 43° delerminag que: "Las
resoluciones de alcaldia aprueban y resueiven los asunios ¢ caracer admimstrative’,

Que, segun lo argumentado por ja Gerencla ds Asesoria Juridica y Subgerencia de Recurses Humanos; con
proveido de fecha 06 de Julio de 2016, la Gerencia Municipal aulonza la emisibn dal aclo rasclutivo correspondiente.

Con fas visas de los mismos, y en uso de fas atrbuciones conferidas por ja Ley N® 27972 Ley Organica oe
Municipalidades:

 SERESUELVE:

ARTICULD PRIMERO.- DECLARESE IMPROCEDENTE, i sohctua presentada por el administrado JAIME
VARGAS (@ARC!A, por no poder ser consierado denire de fe carrers agminislrativa de conformidad al Articule 12 def
Decreto Lagislative 276 - Lay de Bases de la Carera Admimsirativg y su respectivo Reglamento, Articulo 28 - Decrelto
A,;v'{:.?up_rgmo 3ES-QO-PCM' ¥ por todes fos fundamsnios s hecho y Cerocho establecidos en fa parte considerativa. o fa

LY i
ok pats Resolucion,
e, '-S‘;- Sy
»‘f’;) 2 lf"’j ARTICULD SEGUNDO.- NOTIFICAR, a presente resohicion a fas Gemncias, Municipal, Asesoria Juridica,
’\'\x @ Gerencia de Recursos Humanos. para sus finvs y conccimiente; al St Jaime Vargas Garcia, domiciiada en
",

ARTICULQ TERCERQ.- DISPONER, 1 punlicacion ja srosenle Resoiicion. v sus anexos, de ser ef caso. &n al
portal Web de la Municipalidad Distrital de Castilfa: hitp //»ywy?rfmmnasfiﬂa gob pe
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
/ S

~

Lic. Fis, ROBERT SANCHEZ GORDQVA
| ALCALDE (&)
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