MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

| | ., PIURA ,
RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 419-2016-MDC.A.
CASTILLA, 20 de Julio de 2016

yIsTO:

-""ﬂ!m | Con Informe N° 87-2016-MDC-GPyP-SDI, de focha 18 de Julio del 2016, emitido por la Sub Gerencia de
@ o9& Desarrolio Institucional, e Informe N° 539-2016-MOC-GAJ, de fecha 19 de Julio de! 2018, emitida por la Gerencia de
; S B "2\ Asesoria Juridica, y; L .

St -
3 ﬁ ;
NS
~FPNREY CONSIDERANDO -

Que, conforme Io sefiala el Articulo 194° de la Conslitucion Folltica del Pert, madificada por la Ley
228607, en concordancia con el Articulo il del Tiulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Orgénica de
icipalidades, los Gobiemas Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

=de gjercer acfos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

=i

Al pinistrativo General, sefiala que la autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o abogados y en
! *_general, todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por ef respelo

_ A mufuo, la colaboracion y la buena fe, Ninguna regulacion del procedimiento administrativo puede interpretarse de modo
” fal que ampare alguna conducta conlra ia buena fe procesal;

Que, mediante Informe N° 87-2016-MDC-GPyP-SDI, de fecha 18 de julio del presente, emitido por el Sub
.. Gexente de Desarrollo Institucicnal, se remite al Gerente de Planeamiento y Presupuesto: los Parfiles del personal de la

. OMAPED para su revision y recomendando se tramite la Resolucion de Alcaldia que lbs apruebe con la mayor premura
i fosible debido a los plazos de cumplimiento establecidos para ias metas;

> Que, mediante Proveido de fecha 19 de julic del presente, el Gerente de Planeamiento y presupuesio da
RV spuesta al informe remitido y pone de conocimiento al Gerente Municipal para que se proceda a la emisibn de la
esolucion de Alcaldia a fin de cumplir con fa actividad de la Meta 7, que mediante Proveido de ia referencia, de fecha
@ de julic del presente, el Gerente Municipal remite el expediente a esle despacho con el fin de que se emita el informe
lsgal correspondiente;

Que, el articulo 7° de nuestra Constitucién Folitica reconoce e! deber de fomentar el apoyo a las personas con
iscapacidad en aras de la igualdad de derechas; y en este sentido seffala que: “Todos tienen derecho a la proteccién de
§:u salud, la del medio familiar y ia de ls comunidad asl como el deber de contribuir a su promocién y defensa. La
g'ersona incapacitada para velar por si misma a causa de una deficiencia fisica o mental, tiene derecho al respeto de
su dignidad y a un régimen legal de proteccién, atencion, readaptacion y seguridad”:

Que, o articulo 84° de I Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, en su numerai 2.4 establece como
una de las funciones de las Municipalidades Distritales la siguiente: "Organizar, administrar v ejecutar los programas
locales de asistencia, proteccién y apoyo a la poblacién en rlesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos

mayores, personas con discapacidad y otros grupos de ia poblacién en situacion de discriminacion”:
Que, mediante la Ley N° 29332 se crea el Plan de Incentivos a ila Mejora de la Gestién y Modemizacion

Municipal, el cual establece como uno de sus objetivos: ) Mejorar Ia provision de servicios ptiblicos locales prestados
por los gobiemos locales en el marco de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;
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Que, mediante fa Ley N° 29332 se crea el Plan de Incentivos a la Mejora de fa Gestion y Modemizacién
unicipal, el cual establece como uno de sus objetivos: *v) Mejorar la provision de servicios publicos locales prestados
" los gobiemnos locales en el marco de ia Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

! 2 Que, asi mismo, mediante Decreto Supremo N° 400-2015-EF se aprueban los pmced:mtentos para el

B Gsw" 5 cumplimiento de metas y-la asignacion de los recursos del Prograrna de fncentivos a la Mejora de Ja Gestién Municipal

\a,,\ p,uRP/ dal afo 2016, normativa que en su articulo 3°, referido al &mbito de aplicacion, se establece con- clandad que. ‘El
N Prograrma de Incentivos es de aplicacion para todas las municipafidades provinciales y distritales del pais.;”

Que, el articulo 6° de Ia norma precitada especifica que: "Las municipalidades deben cumpfir deferminadas

presente, fecha para la cual se deben haber cumplido las metas establecidas en el Anexo N°
f6{ mismo cuerpo normativo;

Que, en base a la normativa citada lineas arriba, se ha podido verificar que ta Meta N° 7 del mencionado Plan de
gentivos consiste en. “Diagnostico de accesibilidad urbanistica para personas con discapacidad y movilidad reducida.”
gpecto, mediante Resolucion Directoral N° 003-2016-EF/50.01 se aprobd los instructivos para el cumplimiento de las

e / es ablece que ‘Las municipalidades ejercen, de manera excluswa o compartida, una furicion promotora normativa y
Sl regu!adora asf comno las de ejecucion y de fiscalizacién y control, en las materias de su competencia, conforme a la
prdsente ley y Ia Ley de Bases de la Descentralizacion.”:

Que, el articulo 70° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad precia que las
Municipalidades Provinciales y Distritales estabiecen en su estructura orgénica una Oficina Municipal de Atencion a las
Personas con Discapacidad - OMAPED y, contemplan en su presupuesto anual Jos recurses necesarios para su
adectiado funcionarniento y fa implementacion de polfticas y prograras sebre cuestiones relativas a la discapacidad:

Que, en este sentido, mediante Ordenanza N° 12-2016-MDC, de fecha 15 de julio de! 2016, se aprueba Ja
modificacion def Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de Castilia, incluyéndose
las funciones de la OMAPED;

Que, del analisis del expediente se verifica que mediante Informe N° 019-2016-MDC-OMAPED, de facha 08 de
febrero del 2016, la Jefa de! OMAPED se dinge a la Gerencia de Desarrollo Hurnano soliciténdole que tome las acciones
pertinentes para e/ cumplimiento de la Meta N° 7 del Plan de Incentivos del MEF. De manera que, mediante Informe N°
00%5016—MDC—GDUR-SGI-NMVZ, de fecha 17 de febrero del presente, se indica el cuadro de actividades y nivel de
cumplimiente de la Mefa N° 7, y posteriormente, mediante Informe N° 87-2016-MDC-GPyP-SDI, de fecha 18 de julio del
presents, la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional propone los perfiles del personal de la OMAPED para su
incorporacion en el ROF;
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Que, el articulc 85° del Reglamento de Organizacion y Funcién de la Municipalidad Distrital de Castilla (ROF -

DC), referido a las funciones especlficas de la Sub Gerencia de Desarrolio Institucional, en su inciso 12, otorga a
m esta drea de la Municipalidad de Castillz Iz facultad de: "Apoyar en el proceso de actualizacion y/o formuiacion de los
o . 48\ dacumentos técnico-normativos de gestion instilucional: {...) Manual de Perfiles de Puestos - MPP {...)"; lo que slgnifica
5;? % 9“q e dicha sub gerencia s! tiene competencia para formular los perfiles del personal de la OMAPED para su poslerior

i 2 SEGCE ersl & incorporacion al ROF de esta Municipalidad;

" Que, de conformidad con el articulo 20°, inciso 8, de la Ley 27972, se encuentra dentro de las atribuciones del
calde: "Aprobar mediante Resolucion de Alcaldia, el Manual de Perfiles de Puestos — MPP (...} a propuesta de Ia
rencia Municipal.” Por fo que, siendo la modificacién de este Manual, con la incorporacién de nuevos perfiles, o que
d ostd solicitando, le corresponde al Alcalde aprobar los nuevos perfiles para su incorporacion en el Manual de Perfiles

narmas relaltivas al tema de manejo de perfiles de puestos, se debe concluir : Que, le comesponde al Alcalde aprobar los
riilos de puestos del personal de la OMAPED; y esto en la medida que se trala una accion para el cumplimiento de la
ta N° 7 y responde & las exigencias reguladas por las normas de la matenia y de conformidad a lo establecido en el
DS N° 400-2016-EF, que aprusba los procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del
8 {’rograma de Modemizacion Municipal e Incentivos del afio fiscal 2016;

Que, estando & lo informado por la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, y por la Gerencia Asescria
/ Juridica; mediante informe Nro.539-2016-MDC-GAJ de fecha 19 de Julio del 2016;

| Que, con la visa de la Gerencia: Municical mediante proveido de fecha 19 de Julio del 2016 y en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, los perfiles del personal integrante de la Oficina de Atencién de las
Pepsonas con Discapacidad ~ OMAPED, de acuerdo a la Resolucion N° 161-2013-SERVIR/PE, y por los fundamentos
delhecho y derecho establecidos en la parte considerativa.

ARTICULC SEGUNDOQ.- NOTIFICAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas,
Ge!encia de Planeamjento y Presupuesto, y, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a fin de que realicen las
acciones correspondientes para dar cumplimiento a la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion de Alcaldia, y sus anexos, de
sen\el caso, en el portal Web de la Municipalidad Distrital de Castilla: hitp:/Awww.municastilla.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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