MUNICIPALIDAD DIS'i"RrTAL DE CASTILLA

| , PIURA .
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 423-2016-MCD.A
Castilla, 20 de Julio de 2016

VISTOS:

Con Informe N° 001-2016MDC-ST, de fecha 28 de Abril del 2016, emitido por la Secretaria Técnica, Informe N® 237-2016-
DC- GRHyARCH de fecha 15 de Junio del 2016, emifido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos Escalafén y Archivo, Informe
* 192-2016-MDC-GAySGRH de fecha 06 de Julio del 2016, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Informe N° 531-
16-MDC-GAJ, de fecha 15 de Julio del 2016, emitido por la Gerencia de Asesorfa Juridica, y ;

CONSIDERANDO:

Que, con Informa N® 001-2016-MDC-ST, de fecha 28 de Abril del 2016, emitido por §ecrerada Técnica, informa en cuarto &
a Def;nninacién de Responsabilidad Administrativa por las presuntas faftas disciplinarias cometidas por fa servidora municipal

116, 2015, la mencionada servidora se enconlraba de vacaciones y ef dia 27 de Enero del 2015, se le encontr6 por las inmediaciones
¥ thy.la Municipalidad levando puesto el uniforme de la institucion;

m.a-"%“Que, mediante Informe N° 001-2016-MDC-ST, de fecha 28 de Mayo del 2016, emitido por Secretaria Técnica de la
icifalidad Distrital de Castilla, sefiala la identificacién de la Servidora involucrada as! como el puesto desemperiado &l momento
de Ig aomision de /g falta: Anforia Casfillo Peria, Servidora Municipal confrafada bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS); .

Que, mediante Informe N° 192-2016-MDC-GAyF-SGRH, de facha 06 de Julio del 2016, concluys, que conforme &f acdpite 10
de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPSC, si el plazo para iniciar el procedimignio o para emitir la resolucidn o comunicacién que
pone al PAD al servidor o ox sarvidor civil prescribe, la Secretaria Técnica eleva el expedlente a la méxima autoridad administrativa
de la enfidad, independientemente del estado en que se aencuernire el procedimienio, en ese sentido quien debe declarer la
Pprescripoion es ef Alcalde por ser la méxima auforidad de esta enfidad edil, por fo que Ja Sub Gerencia remite a la Secretaria Técnica,
los aclvades a fin de .determinar la responsabilidad de las personas que permitieron la prescripcion para el inicio del Procedimiento
Admfn‘ frativo Disciplinario,

Que, SERVIR, en su Informe Técnico N°782-201 5-SERVIR/GPGSC, de fecha 28.08.2015, indica que de *conformidad con
el numeral 6 de la Direcliva N, "02 2015-SERVIR/GPGSC, ‘Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N

30057, Ley del Senvicio Civil', aprobada por Resolucitn de Procedencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE, a partir de
dicha fecha son de aplicacion los §lgu1entes supuesto: Los procedimienios disciplinarios.que se insfauren hasta el 13 de Sefiembre de
2014, se deben regir por ias normas aplicables a los servidores civiles conforme a su régimen laboral, ya sea 276,728 o CAS. Fslas
normas serén aplicables hasta la terminacion del procedimiento disciplinario en segunda instancia. Los procedimientos disciplinarios
que sa instauren hasta el 14 de Seliembre de 2014, fecha de enfrada en vigencia de fas disposiciones sobre el Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, se regiran por esta norma y su reglamento. Los procedimientos disciplinarios que se
instauten a partir del 14 de sefiembre de 2014 sobre falfas comefidas en fechas anferiores (hasta el 13 de sefiembre de 2014) se
rigen bajo las reglas procedimentales del régimen de la Ley N°30057 y su Reglamenio Generat’ y por |as reglas susfanfiva (faltas y
Sancignes) aplicables al momento en que ocurrieron los hechos™

Que, en razén a lo establecido por Servir en ia Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, es preciso indicar que, debido a que
los heghos se han realizado antes de/ 14 de Sefiembre de 2014, cormesponde aplicar io establecido en (a normativa vigente af
momento de la comisin del hecho, es decir fo eslablecido en ia Ley N° 30057 y su Reglamento;

Que, de acuerdo a lo establecido en ia Ley del Servicios Civil en su Art. 94° en concordancia con su Reglamento General
en st Art. §7°, establecen el plazo de prescripeion para el inicic del procedimiento disciplinario a los servidores es de tres affos (03)
calendgrio de comelida Ia falfs, salvo que, durante ese periodo, fa Oficina de Recursos Humaros de la Enfidad, o la que haga sus
veces, hubigra fomado conocimiento de la misma. En este Ultimo supuesto, es decir si fa Oficina de Recursos Humanos hubiera
tomade canocimiento de los hechos que generaron la supuesta comision de Ia falte, se aplicara al case en evaluacion, ef plazo de un
(01) affo a que se hace referencia la Ley del Servicio Civil y st Reglamento Generai:
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Que, 6n razdn a lo antes mencionado, precisamos que transcumido dicho plazo sin que se haya instauredo ef Procadimiento
trativo Disciplinario, al presunto infractar, se extiingue la potesiad punifiva del Estado, es decir ef Estado pierde competencia
ncionar al Servidor, debiendo consecuentemenie declarar prescrita dicha accin administrativa;

Que, de acuerdo al D.S. N° 040-2014-FCM, en su Art. 97° numeral 97.3. *La prescripcion serd declarada por el tifuiar de

la enfidad, de oficio o a pedido de pante, sin perjuicio de fa responsabilidad adminisirativa correspondiente”;
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Que, bajo lo precisado en los pérrefos anteriores, se debe lener en cuenia que mediante Informe N° 095-2015-MDC-
ESCYARCH, de fecha 10 de Enero del 2015, se tom$ conocimiento de la faita disciplinaria, por io tanto en razbén del Art. 94° de
N° 30057, se conlabilizaria desde el 10 de Enero del 20115, ai 10 de Enero dol *2016, habria transcumdo un afio, en
wencia habria prescrito fa facultad para ejercer la potestad sancionadora de la entidad,

Que, de acuerdo al D.S. N° 040-2014-PCM, en su Arliculo 97° numeral 97.3 *La prescripeion serd deciarada por el titular
nlidad, de oficio o a pedido ide parte, sin peijuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente;”

Que, estando a lo expuasio por la Gerencia de Asesoria Juridice, con facha 15 de Julo del 2016, por la Sub Gerencia de
0s Humanos, con fecha 06 de Julio del 2016, y mediante proveido de fecha 20 de Julic del 2016, emitide por la Gerencia
hal,-que autoniza la emision del acto resolutivo, con las visas de los mismos y en uso de ias atribuciones conferidas por la Ley

_Orgéhiga de Municipalidades N° 27972;

SUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, Iz Prescripcion de la accion Administrative para el inicio del procedimiento

Adminisirativo Disciplinario contra la Servidora ANTONIA CASTILLO PENA.
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ARTICULO SEGUNDOQ.- DISPONGASE, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos remitir a la Secrefaria Técnica los
bs a fin que se inicie las investigaciones correspondientes y determine ia responsabifidad de las personas que permitieron la
pcion para el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario. -

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Asesoria Juridica,

a la Sécretaria Técnica y a la Sub Gerencie de Recursos Humanos, para sus fines y conocimiento, y & la servidora Antonia Castillo

Peria.

ARTICULO CUARTOQ.- DISPONER, Iz publicacion de la presente resolucion, y sus anexos de ser el caso, en el porial

Web dg la Municipalidad Distrital de Castilla: hitp.//www.municastilla.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCH{VESE
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