MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

, PIURA ,
RESOLUCION DE ALCALDIA

CASTILLA, 07de Setiembre de 2016

\ La Resolucion de Alcaldia N°455-2016-MDC.A, dv fecha 12 de Agosto de 2016; ef Informe N° 687/2016-MDC-
7k SGRH-REM, de fecha 19 de agosto del 2016, emitido pcr el encargado de Remuneraciones, de la Subgerencia de
Recyrsos Humanos; Hoja de Certificacion del Crédito presupuestario, de fecha 26 de Agosto de 2016, remitida por la
Gergncia de Planeamiento y Presupuesto; informe N°692-2016-MDC-GAJ, de facha 31 de Agosto de 2016, emitido por
Geri:cia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo sefiala gl Articulo 194‘" de la Constitucion Folitica de! Perd, modificada por la Ley
N°2£607, en concordancia con el  Articulo 1l del Tilulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Organica de

unjcipalidades; los Gobiemnos Locales gozan de aulcnomia politica, econdmica y administrativa an los asuntos de su
neNTE epmpetencia. La autonomia que la Conslitucion Politica iel Peri establece para las municipalidades, radica en la
% wlmcieal g cultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 1%, numeral 1.1, de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, define a
los actos administrativos como: “Las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de derecho publico,
estiaf destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro
de una situacidn concreta” Asimismo, el mismo articulo, en su fiteral 1.2; sefiala:.*No son actos administrativos; ios actos
de administracion interna de las entidades destinadas a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios.
Estos aclos son regulados por cada entidad; con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta ley y de

aquelias normas que expresamenie as! lo establezcan”;

Respecto de la Validez de los aclos administrativos, el articulo 8° de la Ley 27444, refiere que: “El acto
inistrativo es valido cuando es dictado conforme al ordenamiento juridico; es dedir, el acto emitido observando los

aquel en el que existe discordancia entre el acto y el ordenaniento juridico siendo un acto ilegal, estando inmerso en
alguna de las causales de invalidez trascendentes o relevantes previstas por el articulo 10 de la Ley,;

En este orden de ideas, el Articulo 9° de la Loy acotada en el parrafo anterior, define que: “Todo aclo
administralivo se considera valido en tanto su pretendida nulidad no sea declarada por autoridad administrativa o
jurisdiccional, segun corresponda”;

- Que, con Exp. N° 017791, de fecha 23 de Juni: dal 2016, el Sindicato de Trabajadores Obreros de la
Municipaiidad Distiital de Castila y la sefiora AMALIA PACHERRE DE LLENQUE, interpone Recurso de
Re%;sideracién contra la Resolucion N° 318-2016-MDC-4, -ie fecha 31 de Mayo del 2016, con Ia cual se aprueba el
cronograma de pagos a favor la sefiora obrera AMALIA PACHERRE DE [LLENQUE, por el importe de S/. 24,481.29

soles, decision con la cual no se encuentran conforme” ’

Que, después del andlisis emitido, con Informe N“:97-2016-MDC-GAJ, de fecha 10 de Agosto de 2016, la
Gerencia de Asesoria Juridica, analiza: “De conformidad con el marco normativo, Asescria Juridica, determina; “Que de
la evaluacion del expediente, se ha conslatado que la servitfora obrera AMALIA PACHERRE DE LLENQUE, no tiene la
Resplucién de Cese por limite de edad, y si bien es cierto existe la Resolucicn de Alcaldia 318-2016; esta Resolucion
aprueba el cronograma de pagos por Beneficios Sociales {CTS) por la suma de S/ 24,481.29 soles liquidacion
practicada al 29 de mayo del 2016, en cuya liquidacién no se 12 considerado los meses de junio y julio del presente afio,
toda vez que la servidora labord hasta e 31 de julio, y la ligiidacion debe elaborarse leniendo en cuenta el uffimo mes

A

Iab’%ado, en tal sentido se debe dejar nula la Resolucior: «wy Alcaidia N° 310-2016-MDC-A, por cuanto en esta falta

agregar la liquidacion de los meses de junio y julio de! 201¢. ademés primero sc debe emitir la Resolucion de Cese y
posteriormente sacar la Resolucion del pago de los bensficios sociales, tenienc: an cuenta que en la resolucién con la
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cual sp cesa a la trabajadora, debe establecerse a partir de cuando se cesa y hasta el dia que labor6. Asi mismo, como
s de \ver, la Resolucion de Alcaldia N° 318-2016-MDC-A, en su articulo 1° no sefiala la fecha exacta del Cese por Limite
de Edqad de AMALIA PACHERRE DE LLENQUE, incuriendo en causal de nulidad por indebida motivacion, en
consecuencia se debe declarar la nulidad de la mencionada resolucion”;

Que, segin lo antes expueslo, con Resoiucidn e Alcaldia N°455-2016-MDC.A, de fecha 12 de Agosto de
2016, dando respuesta al Exp. N° 017791, de fecha 23 de Junio del 2016; sa resuelve: “Articulo Primero Declarar, la
nulidad de Oficio de la Resolucion de Alcaldfa N° 318-2016-MDC-A, de fecha 31 de Mayo del 2016, con la cual se
declara el cese por Limite de edad de la servidora municipal AMALIA PACHERRE DE LLENQUE, y se aprueba el
cronograma de pagos a favor de la mencionada servidora. Articule Segundo.- Disponer, el cese definitivo por limite de
edad de 70 aflos a la sefiora Amalia Pacherre de Lienque, a partir del 1° de Agosto de! 2016, debiendo ser ef titimo dia
o) de labores el 31 de Julio del 2016. Articulo Tercero.- Recuizocer Y Agradecerte, por los 23 aflos 24 dias de servicios
3° “o\prestados por la servidora obrera municipal Amalia Pachetre de Lienque a esta Entidad Municipal. Articulo Cuarto.-
£NTE 5 Disponer, & la Subgerencia de Recursos Humanos, efectie nueva liguidacion de los beneficios sociales de la servidora
% naUNiCPAL S fobrera cesada, hasta el 31 de Julio del 2016”;

Que, la Conducta Procedimental, prescrita en el /&t IV, inciso 1.8) de la ley 27444, Ley cal Procedimierito
Administrativo General, sefiala-que 1a autcricad administrativa, los administrados, sus representantes o abogados y en
generai, todos los participes def procedimiento, realizan su: respectivos actos procedimentales guiados por el respeto
mutuo, i colaboracién y 1a buzna fc, Ninguna regulacion del procedimiento administrativo puede interpretarse de modo
tai que ampare alguna conducta contra la buena fe procesal;

Que, segan el principio del Debido Proceso, preccrite en el Art. IV inciso 1.2) de fa ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, los administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido
procedimiento administrativo, que comprende el derecho a evponer sus argumsntos, a ofrecer y produci pruebas y a
\*Y, obtener una decisién motivada y fundada en derecho. La inslitucién del debido procedimiento administrativo se rige por
‘%,}Ios prifcipios def Derecho Administrativo;

. |
- ':*\ " Que, el Articulo Cuarto, de la Resolucion de Alcaldia N°455-2016-MDC.A, de fecha 12 de Agosto de 2016, dice
‘ " “Disponer, a la Subgerencia de Recursos Humanos, efectie nusva liquidacién de los beneficios sociales de la

Por tanto, mediante e! Informe N° 687/2016-MDC-%3RH-REM, de fecha 19 de agosto del 2016, &l encargado
%. de Remuneraciones, de la Subgerencia de Recursos Humanos, remite la nueva liquidacion por Compensacién de
2\Tiempe de Servicios {CTS) y ofros beneficios de la Sefioriz AMALIA PACHERRE DE LLENQUE, en merilc a ia
.. PlURA EResoi cion de Alcaldia N° 455-2016-MDC-A, de fecha 12 de: 4y:.:% del 2016, y de acuerdo a lo regulado por el Texto
) rdenado dei Decreto Ley Legislativo N° 728, Ley de. Productividad y competitividad Laberal, correspondiéndole

con 89/100 (SI. 26,609.89) soles, con fa deduccién de: i liquidacién por Compensacién de Tiempo de Servicios
(CTS) del primer semestre por el importe de $/.928.68 scles, quedando el importe liquido a pagar por ia suma de
‘ einticihco mil seiscientos ochenta y uno con 21/100 (25,681.2:} scies.

Que, asi también, mediante Hoja de Certificacion daf Credito presupuestario, de fecha 26 de Agosto de 2016,
remitida por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, se observa la cobertura presupuestal por Compensacion de
Tiempo de Servicios (CTS) de-AMALIA PACHERRE DE LLEMGUE, cor el importe de veinticineo mil seiscientos ochenta
y uno ¢on 21/100 (25,681.21) soles.

Que, el numeral 12°, de! Articulo 96°, del Reglaments e Organizaciones y Funciones de la Municipalidad Distrital
ce Castiifa, establece que dantro ¢ las funciones de la Gerensis de Asésaria Juridice, esta; “Emitir ceinidn legal sobre los

anteproyeclos y proyectos de Jas normas municipales: Crienaucas, Acueidds, Decretos 3y A'caldia y Resoluciones de

Alcaldla o dar conformidad a ks ‘rui.quosf Asi misino, el nurisral 13), sefiala qu la Gerencia de Asesoria Juridica, tiene
coing funcion: “Asescrar g la Aicdicia, al-Concen Miniciual y a tas diferentes waldades arganices doda Municipalidad, en
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A\ asunfos juridicos, absolviendo las consultas respecto a la interpretacion de los alcances y aplicacion de fas nomas
\consiitucionales, normas legales y normas administrativas™. El numeral 15) sefiala que Asesoria Juridica, debe: "Emitir
f informes concluyentes en procedimientos administrativos cuando el fundamenlo de la prelensién sea razonablemente
discufible 0 los hechos sean controvertidos juridicamente;

Que, segun lo antes expuesto, mediante Informe N°692-2016-MDC-GAJ, de fecha 31 de Agosto de 2016, la
Gerencia de Asesoria Juridica, analiza: “La sefiora AMALIA PACHERRE DE LLENQUE, es obrera la cual est4 inmersa en el
Regimen de la Actividad Privada, conforme lo estipula el articulo 37 de la Ley N° 27972, Nueva Ley Organica de
Municipalidades, la cual establece que Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos
sujetos al régimen iaboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen, en
concgrdancia con los articulos 50, 51 del Decreto Supremo N° 003-97-TR.";

Asi mismo, sostiene el informe de lineas precedentes, que: “La Constitucidn Politica de 1993, en su articuio 24°,
wastablece que el trabajador tiene derecho a una remuneracién equitativa y suficiente, que procure, para ¢l y su familia, e
ienestar material y espiritual. El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre
cualguiera otra obligacién del empleader. Las remuneraciones minimas se regulan por el Estado con participacién de las
orgaglzac:ones representativas de los trabajadores y de los empleadores. Asi mismo, El Decreto Supremo N° 003-97-TR,
Texto Unico Crdenado del decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y competitividad Laboral establece en el Articulo
21° que la jubilacién es cbligatoria para el trabajador, hombre o mujer, que tenga derecho a pension de jubilacion a cargo de
la Oficina de Normalizacién Previsional {(ONP) o del Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones (SPP), si el
empleador se obliga a cubrir fa diferencia entre dicha pensién y el 80% de ia Ultima remuneracion ordinaria percibida por el
trabajador, monto adicional que no podra exceder del 100% de la pension, y a reajustaria periddicamente, en la misma
proparcion en que se reajuste dicha pension. El empleador que decida aplicar la presente causal deberd comunicar por
escrith su decisidn al trabajador, con el fin de que este inicie el tramite para obtener el otorgamiento de su pension. El cese
se produce en la fecha a partir de la cual se reconozca el olorgamiento de la pensidn. La jubilacidn es obligatoria y

Nz, automatica en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto en contrario™,
GERENCIADE \22

"

| Asi, también Asesoria Juridica, analiza su posicién segln el siguiente marco normativo:

Que, la Constitucion Politica de 1993, en su articuio 24°, establece que el trabajador tiene derecho a una
remuperaaén equitativa y suficiente, que procure, para él y su familta, el bienestar material y espintual. El pago de la
remuneracion y de los beneﬁc.‘os saciales del trabajador tiene pnondad sobre r‘u.a;lqwera- otra obligacion del empleador

) Que, asi mismo, el Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del decreto Legisfativo N° 728, Ley
de Productividad y competitividad Laboral establece en ef Articuio 21° que la jubiacibn es cobligatoria para el trabajador,
hombre o mujer, que tenga dereche a pensidn de jubilacién a cargo de la Oficina de Normaiizacion Previsional (ONP} o
del Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones (SPP), si el empleador se obliga a cubrir la diferencia
entre dicha pension y el 80% de la Uitima remuneracion ordinaria percibida por el trabajador, monto adicional que no
odr%bexceder del 100% de la pensitn, y a reajustaria peribdicamente, en la misma proporcion en que se reajuste dicha
ension. El empleador que decida aplicar la presente causal deberd comunicar por escrito su decisién al trabajador, con
bl fin de que este inicie el tramite para obtener el otorgamiento de su pension. El cese se produce en la fecha a partir de
la cual se reconozca el otorgamiento de la pension. La jubilacion es obfigatoria y automética en caso que el trabajador
cumpia setenta afios de edad, salvo pacto en contrario;

Que, ef Decreto Supremo N° 001-97-TR, el cual aprueba el Texto Unico Ordenado de! Decreto Legisfativo N°
650, }.ey de Compensacion por Tiempa de Servicios, estipula en el Articulo 1° que Ja compensacion por tiempo de
servicios tieng la calidad de beneficio Social de prevision de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de
promocion del trabajador y su familia, por su parte el Articulo 2° de la citada norma sefiala que la compensacion por
tiempp de servicios se devenga desde el primer mes de iniciado ef Vinculo laboral; cumplido este requisito toda fraccién
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Se cornputa por treintavos, la compensacién por tiempo de servicios se deposita semestralmente en la institucion elegida
por el trabajador. Efectuado el depdsite queda cumplida y pagada la obligacién, sin perjuicio de los reintegros que deban
efectTarse en caso de depdsito insuficiente o que resultare diminuto,

! Que, segun Jo establecido en el Articulo 3° del Decreto Supremo N° 001-97-TR, estipula que la compensacion
por tiempo de servicios que se devengue al cese del frabajador por periodo menor a un semestre le seré pagada
directamente por el empleador, dentro de las 48 horas de producido el cese y con efecto cancelatorio. La remuneracion
computable serd la vigente a la fecha del cese;

| Que, en merito a lo antes expuesto, con Informe N° 692-2016-MDC-GAJ, de fecha 31 de Agosto de 2016, la
Gerencia de Asesoria Juridica, concluye: *Se emita la Resolucion reconociendo la Liquidacion por Compensacion de
Tiempo de Servicios (CTS) a la seffora AMALIA PACHERRE DE LLENQUE, por el importe de veintiséis mil seiscientos
nueve con 89/100 (S/. 26,609.89) soles, con la deducdién de la liquidacion por Compensacion de Tiempo de Servicios
=" £1(CTS), del primer semestre del 2016, por el importe de S1.928.68 soles, quedando el importe liquide a pagar por la suma

Asesoria Juridica y Subgerencia de Recursos Humanos; y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 Ley

Por tanto, y segun lo analizado por la Gerencia de Asesoria Juridica; con las visas de las Gerencias: Municipal,
Org;#i(ca de Municipalidades;

SE RESUELVE:

" %y | ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, la Liquidacién por Compensacion de Tiempo de Servicios {CTS) a la
Selore AMALIA PACHERRE DE LLENQUE, por el importe de veintiséis mil seiscientos nueve con 89/100 (S/.
8,809.89) soles, con la deduccion de la liquidacion por Compensacion de Tiempo de Servicios (CTS), del primer
semestre del 2016, por el importe de 5§/.928.68 soles, quedando el importe liquido a pagar por la suma de veinticinco mil
giscientos achenta y uno con 21/100 (25,681.21) soles”, segin los fundamentos de hecho y derecho, expuestos en la
e resolutiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia de administracion y Finanzas y Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, el Cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a las Gerencias, Municipal, Asesoria Juridica,
Stencia de administracion y Finanzas y Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para sus fines y conogimiento; yala
~WRA_Sra. Amalia Pacherre de Llenque.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la publicacion ia presente Resolucién, y sus anexos, de ser el caso, en el

portal Web de la Municipalidad Distrital de Castilla: http://www.municastitla.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,

L
() MUN
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