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7‘0
! La Hoja de Ceriificacion del Crédito Presupuestario-2016, de fecha 26 de Agosto de 2016, la Resolucion de
Alcaldia N°506-2016-MDC.A, de fecha 07 de Setiembre de 2016, y el Informe N*053-2016-MDC-GAyF, de fecha 09 de

3
¥ Setiembre de 2016, y;
i |
3] £ CONSIDERANDO:
7, of ‘
\\”..,, ‘ Que, conforme lo sefiala el Articulo 194° de la Constitucion Polltica del Perd, modificada por la Ley

N°2B607, en concordancia con el Articulo i del Tiulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Orgénica de

Murlicipatidades; los Gobiemos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
lencia. La autonomia que (a Constitucion Politica del Peni establece para ias municipalidades, radica en ia

fa de ejercer aclos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;:~ -

Que, el Articulo 1°, numeral 1.1, de la Ley N° 27444, Ley del Procedimienio Administrativo General, define a.
los actos administrativos como: “Las declaraciones da las entidades que, en el marco de normas de derecho publico,
estdn destinadas a producir efectos juridicos sobre ios intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro
de una situacidn concreta” Asimismo, ef mismo articulo, en su literal 1.2; sefiala: "No son actos administrativos; los actos
de administracién Infemna de las entidades destinadas a organizar o hacer funcionar sus propias actividades ¢ servicios.
Estés actos son regulados por cada entidad; con sujecidn a las disposicicnes del Titulo Preliminar de esta ley y de
aquellas normas que expresamente asi io estabiezcan”;

Respecto de la Validez de los actos administrativos, el articulo 8° de la Ley 27444, refiere que: “Ei acto
dministrativo es vélido cuando es dictade conforme al ordenamiento juridico; es decir, el acto emitido observando los

vl algrna de las causales de invalidez trascendentes o relevantes previstas por el articulo 10 de la Ley;
A

En este orden de ideas, el Articulo 9°, de la Ley acotada en el parrafo anterior, define que: *Todo acto
Sdminisirativo se considera valido en tanb su pretendida nulidad no sea declarada por autoridad administrativa o

urisdiccional, segun corresponda”;

Que, con Exp. N® 017791, de fecha 23 de Junlo del 2016, el Sindicalo de Trabajadores Obreros de ta

Municipalidad Distrital de Castilla y la sefiora AMALIA PACHERRE DE LLENQUE, Interpone Recurso de

Regonsideracion contra la Resolucion N° 318-2016-MDC-A, de fecha 31 de Mayo del 2016, con la cual se eprueba el

cronograma de pagos a favor la sefiora obrera AMALIA PACHERRE DE LLENQUE, por el importe de S/, 24,481.29
8, decisién con la cual no se encuentran conforme”;

Que, después del andlisis emitido, con Informe N*557.2016-MDC-GAJ, de fecha 10 de Agosto de 2016, ia
Gerencia de Asesorla Juridica, analiza: "De conformidad con el marco normativo, Asesoria Juridica, determina: “Que de
la pvaluacién del expedients, se ha constatado que la servidora obrera AMALIA PACHERRE DE LLENQUE, no tiene la
R de Cese por limite de edad, y si bien es cierto existe la Resolucién de Alcaldia 318-2016; esta Resolucion
apiueba el cronograme de pagos por Benelicios Soclales (CTS) por la suma de S/. 24,481.29 soles liquidacion
practicada al 29 de mayo del 2016, en cuya liquidacion no se ha considarado los meses de junio y julio de! presente afio,
toda vez qQus la servidora labord hasta el 31 de jullo, y fa liquidacién debe elaborarse teniendo en cuenta el ulimo mes
aborado, en lal sentido se debe dejer nula la Resokicion de Alcaldla N° 318-2016-MDC-A, por cuanto en esta falta
ho(egar la fiquidacion de ios meses de junio y jukio del 2016, ademés primero se debe emitir la Resolucidn de Cese y
RYleriormente sacar la Resolucion del pago de los beneficios sociales, teniendo en cuenta que en la resokucion con la
Supl se cesa a la trabajedora, debe establecerse & partir de cuéndo se cesa y haste el dia que lebord. Asi mismo, como
“yé|do ver, la Resolucion de Alcaldla N° 318-2016-MDC-A, en su articulo 1° no sefiala la fecha exacta def Cese por Limile
de Edad de  AMALIA PACHERRE DE LLENQUE, incurmiendo en causal de nulidad por indebids motivacitn, en
ponsecuencia se debe declarar la nulidad de la mencionada rasolucion:
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‘ Que, segin lo antes expuesto, con Resolucibn de Afcaidia N*455-2016-MDC.A, de fecha 12 de Agosto de

2N/ 2016, dando respuesta al Exp. N° 017791, de fecha 23 de Junio de! 2016; se resuelve: “Arficulo Primero Declarar, fa

> da Oficio de la Resolucion de Alcaldls N° 318-2016-MDC-A, de fecha 31 de Mayo del 2016, con Ja cual se

F+s deglara ol cese por Limile de edad de la servidora municipal AMALIA PACHERRE DE LLENQUE, y se aprueba ef

ma de pagos 8 favor de la mencionada servidora. Articulo Segundo.- Disponer, el cese definitivo por limite de

de 70 afios a ia seflora Amalla Pachera de Lienque, a pariir del 1° de Agosto del 2016, deblendo ser ef (itimo d'a

da 'labores el 31 de Julio del 2016. Artlculo Tercero.- Reconocer Y Agradaceris, por los 23 aflos 24 dias de servicios

presiados por la servidora obrera municipal Amalia Pacherre de Lienque 3 esla Entidad Municipal. Articule Cuarto.-

i . 8 la Subgerencia de Recursos Humanos, efectie nueva liquidacibn de los beneficios sociales de la servidora
cesata, hasta o/ 31 de Julio del 2016";

‘Que, la Conducta Procedimental, prescrita en el Art. IV, inciso 1.8) de la ley 27444, Ley del Procedimiento
fdrinistrativo General, sefiala que la autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o abogados y en
gipneral, lodos los participes del procedimiento, realizan sus respeclivos aclos procedimentales guiados por el respeto
futuo, la colaboracidn y la buena fe, Ninguna regulacion del procedimiento administrativo puede interpretarse de modo
fal que ampare alguna conducta confra la buena fe procesal;

Que, segun el principio del Debido Proceso, prescrito en el Art. [V inciso 1.2) de la ley 27444, Ley del
iento Administrativo General, fos administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido
procedimiento administrativo, que comprende ei derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a
obfener una decisidn molivada y fundada en derecho. La institucién del debido procedimiento administrativo se rige por
pios del Derecho Administrativo;

Que, el Articulo Cuarto, de la Resolucion de Alcaldia N*455-2016-MDC A, de fecha 12 de Agosto de 2016, dice
a ietra: "Disponer, 8 la Subgerencia de Recursos Humanos, efeciie nusva liquidacidn de los beneficios socialas de fa
obrera cesada, hasta el 31 de Julio del 2016":

Por tanlo, mediante el Informe N° 687/2016-MDC-SGRH-REM, de fecha 19 de agosto del 2016, el encargado
Remuneraciones, de la Subgerencia de Recursos Humanos, remite la nueva liquidacion por Compensacion de
ompo de Sarvidos (CTS) y otros beneficios de la Sefiora AMALIA PACHERRE DE LLENQUE, en merito a fa
Resolucion de Alcaldia N° 455-2016—MDC -A, de fecha 12 de Agosio del 2016, y de acuerdo a lo reguiado por el Texto
Gnico Ordenado del Decrelo Ley Legislativo N° 728, Ley de Productividad y competitividad Laboral, correspondiéndole
por aclon de Tiempo de servicios por 13 afios 05 meses 26 dias, por el imporie de veintiséis mil seiscienlos
nueve con 89/100 {S/. 26,609.89) soles, con la deduccion de la liquidacién por Compensacidn de Tiempo de Serviclos
(CTS} da! primer semestre por el imporie de S/.928.68 soles, quedandc ei importe liquido a pagar por la suma de
veinticinco mil seiscientos ochenta y uno con 21/100 (25,681.21) soles;

Que, asi también, mediante Hoja de Certificacion del Crédito presupuestario, de facha 26 de Agosto de 2016,
rel por la Gerencia de Planeamienio y Presupuesto, se observa la cobertura presupuestal por Compensacién de
Tiempo de Servicios (CTS) de AMALIA PACHERRE DE LLENQUE, por el imporie de veinticinco mil seiscientos ochenta
y ung con 21/100 (25,681.21) soles;

Que, el numeral 12°, del Articulo 96°, del Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad Distrital
tila, establece que dentro de las funciones de la Gerencia de Asesoria Jurldica, esta: "Emitir opinidn legal sobre los
#)eproyecios y proyeclos de las normas municipaies: Ordenanzas, Acuerdos, Decrefos de Alcaidla y Resoluciones de

galdla o dar conformidad a los mismos”. Asi mismo, el numeral 13), sefiala que la Gerencia de Asesoria Juridica, tiene

mo funcidn. “Asesorar a la Alcaldla, al Concejo Municipal y a las diferentes unidades orgénicas de la Municipalidad, en
" AR Juridicos, absolviendo las consultas respecto a la inlerprefacién de los alcances y aplicacion de las normas

yrdp con ucionalas, normas legales y normas administrafivas”. EI numeral 15) sefiala que Asesoria Juridica, debe: “Emitir
concluyentes en procedimientos adminisiralivos cuando el fundamenlo de la prelensién sea razonabloments
0 ios hachos sean controvertidos juridicaments;
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. Que, segin lo antes expuesto, mediante Informe N®692-2016-MDC-GAJ, de fecha 31 de Agoslo de 2016, la
(>8tencia de Asesorla Juridica, analiza: “La sefiora AMALIA PACHERRE DE LLENQUE, es obvera ia cual est4 inmersa en el
Bgimen de la Actividad Privada, conforme lo estipula el arficulo 37 de la Ley N° 27972, Nueva Lay Orgénica de

icipalidades, la cual establece que Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores piiblicos

“ conicordancia con Ios articulos 50, 51 del Decreto Suprema N° 003-97-TR™

‘ As| mismo, sostiene el informe de lineas precedentes, que: “La Constitucidn Politica de 1993, en su articulo 24°,
establece que el trabajador tiene derecho a una remuneracidn equitativa y suficiente, que procure, para &l y su famflia, el
bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracion y de los beneficios soclales del trabajador fiene prioridad sobre

iquiera ofra obligacion del empleador. Las remuneraciones minimas se regulan por el Estado con participacion de las
oa%nizadones representatives de los trabajadores y de los empleadores. Asi mismo, Ei Decreto Supremo N° 003-97-TR,
Texto Unico Ordenado del decreto Legislativo N* 728, Ley de Productividad y competitividad Laboral establece en 6! Artlculo
o\ 217 que la jubilacion es obligatoria para el trabajador, hombre o mujer, que tenga derecho a pensién de jubilacion a cargo de
§ la Qficina de Normaltzacidn Previsional (ONP) o del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones (SPFP), siel
~/ empleador se obliga a cubrir |a diferencia entre dicha pensidn y el 80% de la (itima remuneracion ordinaria percibida por el
trabajador, monto adiclonal que no podré exceder del 100% de la pension, y a reajustarla peribdicamente, en la misma
cion en que se reajuste dicha pension. El empleador que decida aplicar ia presente causal debers comunicar por
to su decisidn al trabajador, con el fin de que este inicie el iramite para obtener el olorgamiento de su pensién. El cese
se produce en la fecha a parlir de la cual se reconozca éf otorgamiento de la pension. La jubilacién es obligatoria y
aurxnaﬁca en caso que e trabajador cumpla setenta afios de adad, salvo pacto en conirario”;

Asl, también Asesoria Juridica, analiza su posicion segun ef siguiente marco normativo:

Que, la Constitucion Polltica de 1993, en su articulo 24°, establece que el trabajador tiene deracho a una
remuneracion equitativa y suficients, que procure, para él y su familia, el bisnestar matsrial y espiritual. E pago de la
remuneracion y de ios beneficios sociales del trabajador tiens prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador.
L£aremunemciones minimas se regulan por el Esfade con parlicipacién de las organizaciones represeniativas de los

{rabajadores y de los empleadores;

J Que, as! mismo, e Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del decreto Legislativo N° 728, Ley
ds Productividad y compelitividad Laboral establece en ef Articulo 21° que la jubilacion es obligatoria para el irabajador,
hombre 0 mujer, que tenga derecho & pensin de jubilacidn a cargo de la Oficina de Normalizacin Previsional (ONP) o
def Sisterna Privado de Administracion de Fondos de Pensiones (SPF), si el empleador se obiiga a cubrir la diferencia
brlre dicha pension y el 80% de la ultima remuneracidn ordinaria percibida por el trabajador, monto adicional que no
podré exceder del 100% de la pension, y a reajustaria periddicamente, en la misma proporcién en que se reajusle dicha
ion, EI empleador que decida aplicar la presente causa! deberé comunicar por escrite su dacision al irabajedor, con
elE; de que esta inicie el tramita para oblener el olorgamtento da su pensién. El cese se produce en la facha & partir de
la cual se reconozca el otorgamiento de la pensidn. La jubllacidn es obligatoria y automdética en caso que el trabajador
chpla sofenta.aflos de edad, salvo pacto en contrario; :

Que, of Decrato Supremo N° 001-97-TR, el cual aprueba 8! Texto Unico Ordenado del Decrelo Legislativo N°

650, Ley de Compensacitn por Tiempo de Servicios, estipula en el Ariculo 1° que la compensacion por tiempo de

sefvicios tiene fa calidad de beneficio social de prevision de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de

ion del trabejador y su famifia, por su parte el Articulo 2° de la citade norma seilala que la compensacion por

fi de servicios se devenga dasde el pnmer mes de iniciado el vinculo laboral; cumpiido este requisito toda fraccidn

5oampufa por lrainlavos, ia compensacion por fiempo de servicios Se deposita semestralmenie en la institucion elegida

ol trabajador. Efectuado el depésito queda cumpiida y pagada ia obligacidn, sin perjuicio de los reintegros que deban
eTctuam en caso de depdsito insuficiente o que resultare diminulo;
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Que, segun ko establecido en el Articulo 3° del Decreto Suprema N° 001-97-TR, estipula que la compensacién
or fi de sanvicios que se devengue al cese del trabajador por perlodo menor a un semestre le seré pagada

ents por el empleador, dentro de las 48 horas de producido ef cese y con efeclo cancelatorio. La remuneracion
bie ser4 la vigente & la focha del cese;

S | Que, en merito a lo antes expuesto, con Informe N°* 692-2016-MDC-GAJ, de fecha 31 de Agoslo de 2016, la
" Gerentia de Asesoria Juridica, concluye: *Se emita la Resolucion reconociendo la Liquidacion por Compensacion de
Tiempt de Servicios (CTS) a la sefiora AMALIA PACHERRE DE LLENQUE, por ¢! importe de veintiséls mil seiscientos
nueve|con 881100 (/. 26,609.89) soles, con la deduccidn de |a Yiquidacion por Compensacion de Tiempo de Servicios
(CTS), del primer semestre del 2016, por el importe de 8/.928.68 soles, quedando el importe iiquido a pagar por 2 suma
ds veiTticinco mil seiscientos ochenta y uno con 21/100 (25,681.21) soles™;

f RIP
.0 geCRETA!
(o T aenerr/ L

Que, segun el analisis de hecho y derecho, anles menclonado, mediante Resotucién de Alcaldia N*506-2016-
DC.A, de focha 07 de Setiembre de 2016, se resuelve en su Articulo Primero. ‘RECONOCER, la Liquidacién por
: sacibn de Tlempo de Servicios (CTS) a la sefiore AMALIA PACHERRE DE LLENQUE, por el importe de
gintisbis mil seiscientos nueve con 89/100 (S/. 26,609.89) soles, con la deduccion de fa liquidacién por Compensacién
/ do Tiempo da Servicios (CTS), del primer semesire del 2016, por el importe de $/.928.68 soles, quedando ef importe
2) ﬂqul& a pagar por la suma de veinticinco mil seiscienfos ochenta y uno con 21/100 (25,681.21) soles”, segin los

= o

R ‘ Que, mediante informe N°053-2016-MDC-GAyF, de fecha 09 de Setiembre de 2016, la Gerencia de
Administracion y Finanzas, remite el cronograma de pago de CTS, poniendo de conocimiento que: “Se esté realizando /a
liquidgcidn por flsmpo de servicio & la Sra. AMALIA PACHERRE DE LLENQUE, por un monio de $/.25,661.21 soles, los
mismos que en reunidn de coordinacion con ia interesada se Ilegt al acuerdo que estos serfan pagados en 08 cuolas,
las cuales inician en Setiembre de! presente aflo y cuiminan en Abril del 2017, segun delalle:

de hecho y derecho, expuestos en fa parfe resolutiva de ia presenle resolucién”;

Nombre del Administrado Importea | Numerode | importede | Fechade | ANO

Pagar§/. | Cuotas Cuotas S/, Pago

3,852.18 | Seliembre
| 3,652.18 | Oclubre 2016
: 2096.14 | Noviembre
1 AMALIA PACHERREDE | 25,681.21 ] 2,996.14 | Diciembre
\ LLENQUE : 2,996.14 | Enero

2,996.14 | Febrero
‘ 2996.14 | Marzo 2017
| 2996.15 | Abrd
‘ TOTAL 25,681.21

L Por tanto, y segun lo dispuesto por la Gerencia de Administracion y Finanzas y Gerencia de Planeamiento y
Plesipuesto; con las visas de las Gerenclas: Municipal, Asesorla Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas y
srencia de Planeamiento y Presupuesto, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 Ley Orgéanica de
unicipalidades;

SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el cronograma de pago, a favor de la Sra. Amalia Pacherre de Lienque,
seg(n, el siguiente detalte, y de conformidad con lo dispuesto mediante Informe N*053-2016-MDC-GAYF, de fecha 09
de Tﬁembre de 2016, por a Gerencia de Administracion y Finanzas:
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Nombre del Administrado importes | Numerode | importede | Fechade | ANO
Pagar5/. | Cuotss Cuotas . Pago
3,852.18 | Seliembre
3,852.18 | Oclubre 2016
2,996.14 | Noviembre
AMALIA PACHERREDE | 25,681.21 8 2,996.14 " | Diciembre
LLENQUE 2,096.14 i Enero
. 2,996.14 | Febrero
2,996.14 | Marzo 2017
2,996.15 | Abril
TOTAL 25,681.21

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Administracion y Finanzas, y Pianeamiento y
Presupuesto, las acciones necesarias para el cumplimiento de la presenie Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a las Gerenclas: Municipal, Administracion y
inanzas, Subgerencias de Presupuesto y Recursos Humanos y a la Sra. Amalia Pacherre de Lienque.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, ia publicacién de la presente Resolucién de Alcaldla, en ef portal Web de
>a Municipalidad Distrital de Castilla: http://www.municastilla.gob.pe.




