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J MUNICIPALIDAD DISTKITAL DE CASTILLA
PIULA

RESOLUCION DE ALCALDIA

N°523- 2016-MDC.A.

CASTILLA, 15 de Setiembre de 2016
LVISTO: or Victor
- | Expediente Administrativo N° 21628, de fecha 03 de Agosto de 2016, presentado por €l servidor Victor
¥ jé ° 310-2 -GRH-E SH, de fecha 09 de Agosto del 2016, emitido por la
iManuel Andrade Farfan, Informe N° 310-2016-MDC-GRH ESC Y ARCH, de fecha e Agos . p
{Encargada Escalafén y Archivo, de la Subgerencia de Recursos Humanos; Informe 678/2016-MDC-DGRH-REM, deo
Srieha 12 de Agosto del 2016, emitido el area de Remuneraciones, de la Subgerencia de Recursos Humanos; Informe N

70-201 BTDC-GAyPSGRH. de fecha 18 de Agosto del 2016, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos;

~Informe N® 707-2016-MDC-GAJ, de fecha 07 de Setiembre de 2016, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, v,

/ *. CONSIDERANDO:

- 1

%’/ - & conforme lo seiiala el Articulo 194° de la Constitucion Polilica del Pert, modificada por la Ley N28607,
en concordancia con el Articulo 1l det Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades; los

p Go_biemo‘ Locales gozan de aulonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia gue Ia Constitucién Polilica del Perli establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer aclos
de gobier%o, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Wministrativo General, cefiala que la autoridad administrativa, los administrados, sus represeniantes o abogados y en
general, lodos los participes de! procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el respeto
utuo, ia colaboracion y la buena fe, Ninguna regulacidn de! procedimiento administrativo puede interpretarse de modo

Ee, la Conducta Procedimental, prescrita en el Arl, 1V, inciso 1.8) de la ley 27444, Ley del Procedimiento
pare alguna conducta conira la buena fe procesal;

o/ laique a

& «;,\ ue, segln el principio dei Debido Proceso, prescrito en el Art. [V inciso 1.2) de la ley 27444, Ley del
F\. Procedimiento Administraiivo General, los adminisirados gozan de todos os derechos y garantias inherenies al debido
' Y procediriento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir prughas y a
“gbtener Una decision motivada y fundada en derecho. La institucion dei debido procedimiento adminisirativa se rige por

I principios del Derecho Administrativo;

Que, medianle Expediente N° 21629, de fecha 03 de Agosto de 2016, el Sr. Victor Manuel Andrade Farfan,
solicitay “Pago de Beneficios Sociales e Incrementos de Remuneraciones por Acuerdos de Actas Paritarias del afio 2003
hasta el afo 2014

ie, mediante el Informe N° 310-2016-MDC-GRH-ESC Y ARCH, de fecha 09 de Agosto del 2016, la Encargada
de la ofigina de Escalafon y Archivo de la Subgerencia de Recursos Humanos informa que mediante ta Resolucion de
Alcaldia N°® 1266-2014-MDC-A, de fecha U3 de Diciembre del 2014 se da cumplimiento al mandate Judicial contenido en
la Resolucion N° 08 de fecha 21 de Octubre del 2010, expedida por ef Primer juzgado de Trabajo a Victor Manuel
Andrade| Farfan, para que se registe en el libro de planilias de trabajadores contratados, sin que ello represente su
nombrarfiiento como trabajador de carrera. Asi también, se informa que el sefior Victor Manuel Andrade Farfan, esta
afliado al Sindicato de Servidores municipales (SISERMUNC) y viene percibiendo todos los incremenios logrados a
fravés de negociacion coiectiva por su sindicato (SISERMUNCY)

éf. a Sybgerencia de Recursos Humanos manifiesta que el Sr. VICTOR MANUEL ANDRADE FARFAN, se encuentra
| SISERMUNC (Sindicalo de Servidores Municipaies), sefialando que ha percibido incrementos por paclos

2 f Que, con informe 678/2016-MDC-DGRH-REM, de fecha 12 de Agosto del 2018, el dreas de Remunaraciones,
' 2iHado
!ﬁ 2-Colectivas otorgados al SISERMUNC desde el afio 2012 af 2016,

Que, con Resolucion de Alcaidia N® 245-2015-MDC-A, de fecha 09 de Marzo del 2015, se designa la Comisién
Paritaria encargada de esturiar el requarimiento formulada por el Sindicato de Servidores de la Municipalidad Distrital de
Castilla - SISERMUNC, a través del Pliego de Reclamos del 2016, proponiendo a los integrantes que conformaran la
Comision Paritaria;
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P Que, |a través del informe N° 270-2016-MDC-GAYF-SGRH, de fecha 16 de Agosto dol 2016, la Subgerencia de
Recursos Himanos, manifiesta que los aumentos adquiridos por el sefior VICTOR MANUEL ANDRADE FARFAN, son
fos adquiridgs por acuerdos y convenios ctargados a los afiiados al SISE RMUNC y también manifiesta que: “Mediante

b /’ mandato [UECI&J se ha requerido a la Municipalidad Distrital de Castilla, cumpla con registiar ai Sr. Victor Manuel
Andrade Fatfan. en el libro de Planilia de Trabajadores Contratados, consideréndosele en la Planilla de Contratados bajo

/ﬂ ef DL N°276, a partir del mes de Junio de 2015. Dicho mandalo expreso, no se asume que, al perfenecer al régimen
e {aboral 776] automaticemente se debe percibir los derschos que han sido adquiridos por los acusrdos y convenios
/‘ oforgados %:Jos afitiados al SITRAMUNC, asi mismo, en la aciualidad, el recumente al ssr servidor afiiado al
. o le correspenderia fos beneficios oforgados al SITRAMUNCY,

Y SISERMUN)
/ . el numeral 12°, del Articulo 96°, del Reglamenfo de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad

: i SB rital de asmla establece que dentro de las funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica, esta: “Emitir opinidn legal
d oBr

¢ los @nfeproyecios y proyeclos de las normas municipales: Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcakdia y
~. Rq_soluclo es de Alcaldia o dar conformidad a fos mismos”. Asi mismo, el numera! 13), seflala que la Gerentia de
' Adesoria Juridica, tiene como funcion: “Asesorar a la Alcaldia, al Concejo Municipal y a fas diferentes unidades organicas
~de la Munigipalidag, en asuntos juridicos, absolviendo las consultas respecto a fa interpretacion de ios alcances y

aplicacion de las normas constilucionales, normas legales y normas administrativas”. £l numeral 15} sefiala que Asesoria
\ " ~dJuridica, ddbe: “Emitir informes concluyenles en procedimientos administrativos cuando el fundamento de la pretension
sek razonaplemente discutible o fos hechos sean controvertidos juridicamente”;

., Que, segtn lo anies expuesto, el Informe N° 707-2016-MDC-GAJ, de fecha 07 de Setiembre de 2016, la
1'Gerenma Asesoria Juridica, emite informe legal, sobre el particular, y manifiesta que: *Como es de ver de la Soficifud
\ ﬁresentad por el seior Victor Manue! Andrade Farfan, su prefension es que se le pague los Beneficios Sociales e
rementas de Remuneraciones por Acuerdos de Aclas Paritarias del afio 2003 hasta ef afio 2014, por el imporfe de
X~octenta vl nueve quinientos cuarenta con 66/100 (S/. 89,540.66) soles, incrementos remunerativos que fueron
consegwd s por el Sindicato de Trabajadores Municipales de Castilla, (SITRAMUNC), sindicato ai cual ef sefior Victor
rade Farfan, no se encuenira afifado, el referido seflor se encuenira afiliade al Sindicato de Servidores
! 5 de Castilla (SISERMUNC),del cual es ahora su Secretario de organizacion, conforme queda demosirado con
%la Resoluydgion de Alcaldia N° 242-2015-MDC-A, de fecha 09 de marzo del 2016, con la cual se designa la comisién
8% @antana db estudiar el requerimiento formuiado por ef Sindicato de Servidores Municipales (SISERMUNC), Cabe precisar
%, ,,que en la|Municipalidad Distrital de Castilla, existen dos Sindicatos; Sindicato de Trabajadores Municipales de Castilla
(§lTRAM NC) que tiene como afiliados a trabajadores nombrados y permanentes y ofros Ex ~ Servicios No Personales,
‘ y’e 1 olro Sfndicaio que es ! Sindicato de Servidores Municipales (SISERMUNCG) ef cual tiene afiiados a frabajadores que
' anrenonnane eran de Servicios no Personales y que actuaimente estan en ef Régimen Laboral del Decrelo Legislativo

Ne 1057

. Que, asi mismo, el informe de lineas precedentes sefiala: “La Constifucion del Perti, en su arficulo 28°
siablece que el estado reconocen los derechos de Sindicacion, negociacién colectiva y hueiga v cautela su efercicio
£ -ggyocratico. Garantiza fa libertad sindical, fomenta fa negociacion colectiva y promugve formas de solucion pacifica de
;( EAtd confli tos laborales, asimismo establece que nadie puede percibir doble remuneracion con excepcién de funcion
%\ /Btente. Que el articulo 1° del Decrefo Supremo N° 003-82-PCM, establece que fos servidores publicos, empleados y

dbreros permanentes Sujetos al Sistema Unico de Remunsraciones de la Adminislracién Publica, tienen derecho a
conslituir \organizaciones sindicales, afiliarse a eflas, aprobar sus estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus
representantes y participar en su organizacion, administracion y actividades, en concordancia con ef articulo 1° def
Decreto Supremo N° 010-2003-TR, Texto Unico Ordenado de fa Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, establece que
fa presenle norma se aplica a fos trabajadores sujetos al régimen laboral de fa actividad privada que prestan servicios
para empleadores privados. Los trabajadores de entidades del Estado y de empresas perlenecienies al ambilo de la
Actividad Empresarial del Estado, sujetos al régimen de la actividad privada, quedan comprendidos en fas normas
contenidds en el presente Texto Unico Ordenado en cuanto estas Uftimas no se opongan a normas especificas que
fimiten los beneficios en &1 previstos. E Articulo 7° def Decreto Supremo N° 003-82-PCM, establece que en cada
Reparticion de! Estado podré constituirse uno o mas sindicates, integrados por servidores de la propia Reparticion, que
hayan superado el periodo de prueba, por su parle ef articulo 12° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR. inciso ¢)
establec que ¢f trabajador No debe estar afiliado a otro sindicato del mismo &mbito™:
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e Qu¥ asi mismo, Asesaria Juridica, sostiene: "Los informes de la Subgirencia de Recursos Humanos, de la
f'/ ‘ sOnmm de Escalafon y Archivo y de la oficina de Remuneraciones, las cuales informan Gue el sefor Victor Manue!
) a‘AI?dfadP ffan. se enclentra afiliace al Sindicato de Servidores Municipales (SISERMUNC), y que viene percibiendo fos
s - »; “gumentos Etmgado% por Pacto Colectivo a dichio sindicato, ademas se puede corroborar en la Resolucion de Alcaldia N°
LT 242.2016-MDC-A, con la cual lo nombian como mismbro de la Comision Parttaria para estudiar el requerimicnio
' ! formulado \por e} Sindicato de Servidores Municipales de la Municipalidad Distrifal de Castilla — SISERMUNC & través del
Pliego de|Reclamos, con lo que queda demostrado que ef mencionado servidor no esta afiliado af Sindicato de
Trabajadotes municipales (SITRAMUNC) por el cual reclama el pago de los aumentos por Pacto Colective conseguido
por ¢ (SITRAMUNC)”. Se debe fomar en cuenta que los aumenfos conseguidos por Pactos Colectivo, han sido
“Gtorgados|a los afiiados al sindicato al cual estos estan afifiados, sin embargo el servidor VICTOR MANUEL ANDRADE
FARFAN, | pretende que le paguen los aumentos oforgados af sindicato al cual éi no esta affliado, los aumentos
‘ rec!amad s fueron oforgados al Sindicato de Trabajadores Municipales de Castilla (SITRAMUNC), y no &l Sindicato de
"Serwdore Municipales (SISFRMUNC] del cual él es aiora su dirigente, en calidad de Secretario de Crganizacion”;

ue en ese orden de ideas, la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala: “Se declare IMPROCEDENTE, lo
soﬂmt do| por el servidor ICTOR MANUEL ANDRADE FARFAN, quien solicita pago de Beneficios Sociales e
Incr mento de Remuneraciones por Acuerdo de Actas Paritarias del afio 2003 hasta el aflo 2014, por el importe de S/,
ﬁg 540.66 soles; aumenios que no le corresponden ya qus los aumenios fueron otorgados a los afiliados al Sindicato de
Traba;ad es Municipales (SITRAMUNC), y no al SISERMUNC, al cual el sefior Andrade se encuentra afilfade’”;

¥ Que, el Aticulo 1°, numeral 1.1, de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, define a
Y ios actos - administrativos como; “Las declaraciones de fas entidades que, en el marco de normas de derecho publico,
. sestén destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro
de una S:Eacfén concreta” Asimisme, el mismo articulo, en su literal 1.2, sefiala: "No son actos administrativas, los actos

- de administracion interna de las entidades destinadas a organizar o hacer funcionar sus proplas actividades o servicios.
Estos ach son regulados por cada enlidad; con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta ley y de

aq)ellas 0rmas que expresamente asi lo establezcan”,

|Respeclo de la Validez de los actos administrativos, el articulo 8° de la Ley 27444, refiere que: “El aclo
 gdministrativo es vélido cuando es diclado conlorme al ordepamiento Jurfdico; es declr, ef aclo emitido observando los
-requisitos de formacion establecidos en la citada ley. Por fanto, contrario sensu, el acto administrativo “invalido” seria
~aquel en el que existe discordancia entre el acto y el ardenamiento juridico siendo un aclo ilegal, estando inmerso en
- alguna dr las causales de invalidez rascendentes o refevanles previstas por el articulo 10 de ia Ley,

| Que, el Articulo 20.6°, de la Ley Organica de Municipalidades, prescribe, respecte de las Atribuciones del
Alcalde, [estan: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldla, con sujecion a las ieyes y ordenanzas’. También el Articulo
39°, solj(e Normas Municipales, dice a letra; *(...} El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en la
presente ley mediante decretos de alcaldia. Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su
cargo", @sto concordante con lo establecido en el Articulo 43° del mismo cuerpo legal;

Por tanto, y segun el anaiisis y marco juridico acotados por la Gerencia de Asesoria Juridica, en los informes
Shpra cit. Y con las visas de las Gerencias: Municipal, Asesoria Juridica y Subgerencia de Recursos Humangs; en uso
) las atribuciones conleridas por la Ley N° 27972 Ley Crgénica de Municipalidades;

J

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, lo soficitado por i servidor Victor Manue! Andrade
Farfan, quien solicita pago de Beneficios Sociales ¢ incremento de Remuneraciones por Acuerda de Actas Paritarias del
afio 2003 hasta el afio 2014, por el imporie de S/. 89,540.66 soles; aumentos que no le corresponden ya que los
aumentps fueron otorgados a los afiiades al Sindicato de Trabajadores Municipales (SITRAMUNC), y no al
SISERMUNG, &l cual et sefior Andrade se encuentra, afiliado; y segun los fundamentos de hecho y derecho, expuestos
en la pdrie considerativa de la presente resolucion.
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RE

TICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a las Gerenclas: Municipal, Asesoria Juridica, y

' a / N N . . . 4 - "
- Subgerenug de Recursos Humanos, para siis fines y conocimiento; al Sr Victor Manue! Andrade Farfan.

o AFTECULO TERCEROD.- DISPONER, (a publicacidn la prasente Resolucion, y sus anexos, de ser el case, n &
il

"7 portal Web e la Municipalicad Distital de Castila: http:/fwww municastila.gob.pe

- J REGISTRESE, COMUNiQUESEr CUMPLASE Y ARCHIVESE.

r
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