MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
PIURA

RESOLUCIOM DE ALCALDIA

CASTILLA, 29 de Setiembre de 2016

Informe N® 223-2016-MDC-SGRH-ESC Y ARCH, de fecha 01 de Diciembre del 2015, e Informe N° 321-

~ 4 SGRH-ESC y ARCH, de facha 16 de Agosto del 2016 emitidos por la encargada de escalafon y archivo dg la
/.+" Subgerencip de Recursos Humanos; Informe N° 093-2016-MDC-SGRH-REM, de fecha 22 de Agosto del 2016, emitido
por el endargado de Remuneraciones de la Subgerencia de Recursos Humanos; Informe N°314-2016-MDC-GAyF-
SGRH, de lscha 13 de Setiembre de 2016, emitido por la Subgerente de Recursos Humanos; Informe N°738-2016-
MDC-GAJ, de fecha 15 de Setiembre de 2016, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

e, conforme lo sefiala el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perl, modificada por la Ley
N°28607, en concordancia con el - Articulo I del Tiulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades; los Gobiemos Locales gozan de aulonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competengia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perd establece para las municipalidades, radica en la
facultad dg ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecién al erdenamiento juridico;

e, el Articuio 1° numeral 1.1, de ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, define a
ministrativos como; “Las declaraciones de ias enfidades que, en el marco de normas de derecho poblico,

n este orden de ideas, el Articulo 9°, de la Ley acolada en el pamafo anterior, define que: *Todo acto
istrétivo se considera valido en tanfo su prefendida nulidad no sea declarada por autoridad administrativa o

e, con Informe N° 223-2016-MDC-SGRH-ESC ¥ ARCH, de fecha 01 de Diciembre del 2015, la encargada
n y archivo de la Subgerencia de Recursos Humanos, remite la relacion del personal empleado inmerso en el
islativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y el Pefsonal Obrero inmerso en e} Decreto
N® 728 Ley de Productividad y Competitividad laboral, que cesan por limite de Edad, encontréndose en la
obrero Santiago Vasquez Castillo;

Que, con Informe N° 321-2016-MDC-SGRH-ESC y ARCH, de fecha 16 de Agosto del 2016, la encargada de

Vasquez Castillo, y que verificado el legajo del mencionadn servidor, se constaté que el sefior Santiago Vasquez Castillo,
ident con DNI N° 02677911, su fecha de nacimiento s el 1 de Agosto del afio 1946, habiendo cumplido 70 afios

i

iQue, mediante el Informe N° 093-2016-MDC-SGRH-REM, de fecha 22 de Agosto del 2016, el encargado de
Rem_upe iones de la Subgerencla de Recursos Humanos, hace llegar la liquidacién por Compensacion de Tiempo de
Servicios (CTS) del obrero municipal Santiago Vasquez Castillo, liquidacion que ha sido practicada por 20 afios, 03
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calculado desde ia fecha de ingreso (25 de mayo de 1999) hasta el 30 de Agosto del 2016, por &l

b 20 dias tiempo
ocaaps f o de CTS, adelantada por ef importe de S/. 7,422.73, quedando un

onto de SJ. 34,872.61 soles con deduccion de pag

F « hido a pagar por ef importe de S/. 27,449.88, sin embargo al momento de practicar fa liquidacién el mencionado servidor
LoE avia se ancontraba laborando, por ko que se le debe practicar nueva liquidacion hasta el itimo dia de su cese;
NG u

My e, con Informe N°314-2016-MDC-GAyF-SGRH, de fecha 13 de Setiembre de 2016, la Subgerente de

umanos, sefiala que la resolucién de cese debe considerar que i obrero Municipal Santiago Vasquez
laborar hasta el presente mes de Setiembre, entendiéndose como Uitimo dia al 30 de Setiembre,

cesar a partir def 1° de Octubre del afio en curso;

e, segin el principio del Debido Proceso, prescrito en el Art. 1V inciso 1.2) de la ley 27444, Ley del
ianto Administrativo General, los administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido
imiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a
decision motivada y fundada en derecho. La insfitucion del debido procedimiento administrativo se rige por

::,;;» o * los principips del Derecho Administrativo;

i* Q%“-‘Q Y \',‘,Sr-

f‘f\g\z\ "‘i - e, ¢l numeral 12°, del Articulo 96°, del Regiamento de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad
S Distrital da Castilla, establece que dentro de las funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica, esta: "Emitir opinion legal

e sobre los |anteproyectos y proyectos de las normas municipales: Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia y

aplicacién|de las normas constilucionales, normas legales y normas administrativas”™. El numera! 15) sefiala que Asesorla
Juridica, : "Emitir informes concluyentes en procedimientos administrativos cuando el fundamento de la pretension
sea razonpblemente discutible o los hechos sean controvertidos jurldicamente”,

e, con informe N°738-2016-MDC-GAJ, de fecha 156 de Setiembre de 2016, la Gerencia de Asesoria

. {dica, analiza, segin los informes de iineas precedentes, y a letra sefiala: "El Sr. SANTIAGO VASQUEZ CASTILLO,

5 & _.esvbrero el cual estd inmerso en el Régimen de la Actividad Privada, conforme lo esfipula el articulo 37 de fa Ley N°

T 27972, Nueva Ley Organica de Municipalidades, la cual establece que Los obreros que preslan sus servicios a las

municipafdades son servidores pubiicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos
y beneficos inherentes a dicho régimen, en concordancia con los articulos 50, 51 del Decrefo Supremo N° 003-97-TR;

Que, asi mismo, la Gerencia de Asesoria Juridica, sustenta su analisis en el siguiente marco normativo:

Que, la Conslitucion Politica de 1993, en su articulo 24°, establece que el trabajador tiene derecho a una
ion equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual, El pago de la
itn y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacién del empleador.
Las remuneraciones minimas se regulan por el Estado con parficipacion de las organizaciones representativas de los
trabajadores y de los empleadores;

Que, asi mismo, el Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del decreto Legisiativo N° 728, Ley
tividad y competitividad Laboral establece en el Articulo 21° que la jubilacion es obligaloria para ef trabajador,
hombre muje_r, que tenga derecho a pension de jubilacién a cargo de la Oficina de Normalizacién Previsional (ONF) o
'\'-i‘ Sis_ a ana_do de Administracién de Fondos de Pensiones (SPP), si el empleador se obliga a cubrir la diferencia

o dicha pension y el 80% de la Ultima remuneracion ordinaria percibida por ei trabajador, monto adiclonal que no

pédra exceder del 100% de la pension, y a reajustarla periédicamente, en la misma proporcién en que se reajuste dicha
ension. [El empleador que decida aplicar Ia presente causal debera comuricar por escrito su decisidn al trabajador, con
el fin de Que este inicie el tramite para obtener el otorgamiento de su pension, Ei cese se produce en la fecha a partir de
la cual s reconozca €l otorgamiento de la pension. La jubilacion es obligatoria y automatica en caso que el trabajador
cumpla s}etenta afos de edad, salvo pacto en contrario;

|
| Que, el Decreto Supremo N° 001-97-TR, ¢l cual aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
650, Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, estipula en el Articulo 1° que la compensacion por tiempo de
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- servicios tiene la calidad de beneficio social de prevision de las contingencias que origina el cese en el {rabajo y de

promocion del trabajador y su familia, por su parte el Articule 2° de la citada norma sefiala que la compensacion por

. tiempo de servicios se devenga desde el primer mes de iniciado el vinculo laboral; cumplido este requisito toda fraccion
. s gompula por {reinfavos, la compensacion por tiempo de servicios se deposita semestraimente en la institucion elegida
por el rabajador. Efectuado el depdsito queda cumplida y pagada (a obligacion, sin perjuicio de los reintegros que deban
efectuarse en caso de deposito insuficiente o que resultare diminuto;

Que, segin lo establecido en el Articulo 3° del Decreto Supremo N° 001-97-TR, estipula que la compensacion
por tiempo de servicios que se devengue al cese del trabajador por periodo menor a un semesltre le serd pagada
directamente por e} empleador, dentro de las 48 horas de producido el cese y con efecto cancelatorio. La remuneracion
computable sera la vigente a la fecha del cese;

Que, de conformidad con el marco normativo, expuesto en lineas anteriores, Asesoria Juridica, determina:
*Como es de ver de los informes de la Subgerencia de Recursos Humanos y de la oficina de Escalafon y Archivo, en
cuyos informes se indica la fecha de nacimiento del sefior SANTIAGO VASQUEZ CASTILLO, siendo su fecha de
nacimienta el 1° de agosto del afio 1946, habiendo cumplido 70 afios de edad ef 1° de agosto del 2016, en tal sentido se
debe cesar al mencionado Servidor por limite de edad’;

En ese orden de ideas, la Gerencia de Asesoria Juridica, conciuye que: *(...) se emila la Resolucion de
Alcaldia disponiendo -/ cese correspondiente debiéndose considerar fos siguienfes articulos: Ariculo Primero.-

" DISPONER ef CESE DEFINITIVO por limite de edad de 70 afivs, al seflor SANTIAGO VASQUEZ CASTILLO, a partir de/

>

1° de octubre def 2016, debiendo ser el (itimo dia de labores ei 30 de setiembre del 2016.Articulo sequndo.-
RECONOCER Y AGRADEGERLE por los 20 afios 04 meses 20 dias de senvicios prestados por el servidor obrero
municipal SANTIAGO VASQUEZ CASTILLO a esta Carporacibn Municipal Articulo tercero.-. Disponer a la Subgerencia
de Recursos Humanos, efectiie la liguidacion de ios beneficios sociales del servidor obrero cesado, hasta el 30 de
seliembre del 2016. Articulo cuarto.- Encargar a la Gerencia de administracion y Finanzas y a la subgerencia de
Recursos Humanos ef Cumplimiento de la presente Resolucion”;

Que, mediante proveido de fecha 28 de Seliembre de 2016, la Gerencia de Asesoria Jurldica, solicita la
emision del acto resolulivo correspondiente. Por tanto, y segun lo analizado por la Gerencia de Asesoria Juridica, y
Subgerencia de Recursos Humanos; con las visas de las Gerencias: Municipal, Asesoria Juridica y Subgerencia de
Recursos Humanos; y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER, el cese definitivo por limite de edad de 70 afios al Sr. Sanliago Vasquez
Castillo, a partir del 1° de Octubre del 2016, debiendo ser el Gltimo dia de labores el 30 de Seﬁembre dei 2016.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER Y AGRADECERLE, por los 20 afios, 04 meses y 20 dias de servicios
prestados por el servidor obrero municipal Santiago Vasquez Caslillo, a esta Entidad Municipal.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la Subgerencia de Recursos Humanos, efectie nueva liquidacion de
los beneficios sociales del servidor obrero cesado, hasta el 30 de Setiembre del 2018.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Gerencia de administracién y Finanzas y a la subgerencia de
Recursos Humanos ef Cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO NOTIFICAR, la presente resolucion a las Gerencias, Municipal, A§esorla Juridica,
Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y Subgerencia d_e Recursos

Humanos, para sus fines y canocimiento; y al Sr. Santiagp/Vasque astillo.
ARTICULO SEXTO.- DISPONER, 1a publi Resolucién, y sus anexos, de ser el caso, en el
portal Web de la Municipalidad Distrital de Castila: hitp fa.gob.pe



