MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA -
, PIURA -
RESOLUCION DE ALCALDIA
o N°550-2016-MDC.A, |

CASTILLA, 29 de Setiembre de 2016

de Asesorla Juridica; Acta de Instalacion, Pliego de Reclamos y Acta de Pliego de Reclamos 2017, suscritas
presentantes del Sindicato de Trabajadores Municipales SITRAMUNC, y los representantes de la Municipalidad

de Castilia;

P
wff+ N-l"“

Que, de conformidad al Articule 11 del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Los Gobiemos Locales gozan de
la politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
] :Eel Perl establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y

istracion, con sujecion ai ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 28° de la Constitucion Politica del Perd, establece que el Estado reconoce los derechos de
sindicacson, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico, a favor de fos irabajadores;

Que, con Resolucion de Alcaldia N°154-2016-MDC.A, de fecha 23 de Marzo de 2016, se resuelve en su
/ Aticulo [Primero: “DESIGNAR, a la Comisin Paritaria encargada de evaluar el requerimiento formulado por el Sindicato
de Trabﬂjadores Municipales SITRAMUNC, de la Municipalidad Distrital de Castilla, a través del Pliego de Reclamos

i \ A

Que, con facha 08 de Abril de 2016, se reunieron los representantes del Sindicato de trabajadores municipales
AMUNC, v los representantes de la Municipalidad, para atender el pliego de reclamos para el afio 2017, en

/ . nes econdmicas, demandas laberales y demandas sociales, dando conformidad;
IS PL ? ‘
% ' Que, con fecha 11 de Abril de 2016, en las instalaciones de la Gerencia ¢ Administracién y Finanzas, se

Y7 reunieron los representantes del Sindicato de trabajadores municipales SITRAMUNC, y los representantes de la
Municipafidad, para atender el pliego de reclamos 2017, en lo referente a pretensiones econdmicas, demandas
laborales y demandas sociales;

Que, mediante informe N°001-2016-MDC-COM.MEG., de fecha 23 de Junio de 2016, emitido por el
Presidente de la Comisién Negociadora - MDC, adjunta el Acta de Pliego de Reclamos 2017 del sindicato de
ﬁT;,,?\Igabaja es Municipales ~ SITRAMUNC, a fin de que se disponga la emisién de la Resolucion correspondiente;

KNS ! ’

: Que, con Informe N° 323-2016-MDC-GPP, de fecha 11 de Julio de 2016, la Gerencia de Planeamiento y
**" Presupuesto, pone a conocimiento la cobertura presupuestal para los acuerdos de maleria econdmica, de 1a Sesion
“W"")"Pérf_itaria SITRAMUNC 2017, indicando que respecto al punto 1, del Acta de Sesién, fa Gerencia de Presupuesto ha
. »procedido a incorporar como prevision en las partidas Genéricas del Gasto del Presupuesto Institucional de Apertura
L2017 de acuerdo a lo acordado por las partes S/.130,00 para los afiliados que ganen menos de $/.2,000.00 y de
C3(100.00 para los demés afiliados;

e ts;;} ‘

‘;\‘“os (( t Que, el numeral 12°, del Articulo 96°, del Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad
o= Distrifal e Castilla, establece que dentro de las funciones de la Gerencla de Asesoria Juridica, esta: “Emifir opinion legal

bre log anteproyeclos y proyecfos de las normas municipales: Ordenanzas, Acuerdos, Decrelos de Alcaldla y
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Rhsolu caldla o dar conformidad a los mismos®, Asi mismo, el numeral 13),'seﬂala que la Gerencta_ de
ise himg:::ic:? lile‘tn: {:omo funcidn: "Asesorar a la Alcaklia, al Concejo Municipaly a Ips d:feren{es unidades organicas
e la Municipalided, en asuntos Juridicos, absolviendo las consullas respecto a la inlerpretacion de los alcances y
avlicackn de Jas normas constitucionales, normas legales y normas administrativas”. Et numeral 15) sefiala que Asesoria
debe: "Emilir informes concluyantes en procedimientos administrativos cuando el fundamento de la pretension
sblemente discutible o los hechos sean controvertidos jurldicamente”;

! Que, segun lo antes expuesto, mediante Informe N°0140-2016-MDC-GDE, de fecha 27 dg Setiembre de 2016,
E‘.‘...ga;lg‘ Garancia de Asesoria Juridica, emite su andlisis respectivo, al amparo del siguiente marco normativo:

RS N

' | Que, a partir de la entrada en vigencia de la Ley N°30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento General
! mediante D.S. N°040-2014-PCM, se deberd tomar en cuenta las disposiciones referidas a los derechos
' x,;;;" fa;lects s, siendo de aplicacién coman a todos los regimenes por lo que corresponde a los Gobiemos Locales adecuar

m/m negociaciones colectivas a lo establecido en dichas disposiciones. En ese sentido, en cqanlo al procedimlgnto dela
<25 negociacion colectiva estara sujeta a las normas del régimen de la Ley del Servicio Civil, aplicandose supleforiaments [0
¥\ establacido Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de trabajo, conforme lo establece ef Art. 40° de la

Que, si bien es cierto el Art. 68° del Reglamento de ta Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, Reglamento
o por D.S. N* 040-2014-PCM, precisa que *(...) De conformidad con lo establecido en el articulo 42 de Ja Ley, €l
de dicho acterdo es regular la mejora de compensaciones no econémicas, inciuyendo el cambic de condiclones

ararlos nulos;

Sin embargo, respecto al punto anterior es necesario precisar que el referido Art. 68° del Reglamento General
del Servicio Civil, es deciarado inconstitucional confarme a la Sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 26
il del 2016 - Expedientes 0025-2013-PI/TC; 0003-2014-PITC, 0008-2014-PI/TC, 0017-2014-PITC. - Demanda de
itucionalidad contra diversos articulos de la Ley 30057, dei Servicio Civil, en la misma que resuelve en su Literal i)
inconstitucional “ef Sequndo pérrafo dei articulo 68°, del Reglamento General de la Ley 30057, en el extremo
pone (...} compensaciones no econdmicas, inciuyendo el cambio de (...)", por o que dicha disposicion queda

De conformidad con lo establecido en el articulo 42° de la Ley, el objeto de dicho acuerdo es regular la mejora
de fas condiciones de trabajo 0 de empleo, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias y de infraestructura de la
entidad y la naturaleza de las funciones que en ella se cumplen”, Por lo tanto conforme 2 lo mencionado por &l Tribunal

onsKucional, el derecho de negociacion colectiva es principaimente un proceso de didlogo en el que no siempre los
fx}, asbajpdores obtendran todas sus demandas, y que eventualmente el ejercicio de este derecho involucra la necesidad de
., ~~geder algunas peliciones para oblener olros beneficios, dependiendo de las prioridades de la organizacién y las
< flimitagiones econémicas del Estado,

. Que, los fundamentos de derecho antes expuestos, la Gerencia de Asesorla Juridica, en su Informe N*0140-
2016{MDC-GDE, de fecha 27 de Setiembre de 2016, concluye: “En merito a lo expuesto y de acuerdo a lo estipulado por
el Tripunal Constitucional en el Sentencia del Tribunal Constitucional, de fecha 26 de Abrnil de 2016 - Expedientes 0025-
N4, 2013PYTC; 0003-2014-PI/TC, 0008-2014-PITC, 0017-2014-PUTC. - Demanda-de inconstitucionalidad conira diversos
4 arth de la Ley 30057, del Servicio Civil, que establece libertad de negociacion colecliva, la Gerencia de Asesorla
= % "Juridica, es de la opinidn, que el Acta de Plisgo de Reclamos 2017 del Sindicato de Trabajadores Municipales del
" Consejo do Castilla, se d& por aprobadas, loda vez gue se encuentran conforme a la normativided vigente. En
vencia de acuerdo al Acta emitida por los representantes de la Municipalidad Distritai de Castila y los
ntantes del Sindicato de Trabajadores - SITRAMUNG, procédase a la emision de la Resolucién de Alcaldia
correspondients, aprobando el Acta de Pliego de Reclamos 2017 del Sindicalo de Trabajadores Municipales del Consejo

An Paefilla”
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Que, con proveido de fecha 29 de Setiembre de 2016, Ia Gerencia Municipal, autoriza la emision del aclo resolutive
0 ndiente. Con la visas de las Gerencias: Municipal, Asesoria Juridica, Planeamiento y Presupuesto, Administrafzién ¥
Rinanzas, y Subgerencia de Recursos Humanos, y en use de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 Ley Crgénica de

3
2
2
2
D
&

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ¢f Acta de Instalacion de la comision paritaria 2017, de fecha 31 de Marzo de
2016;lel Pliego de Reclamos 2017, de fecha 08 de Abril de 2016; y el Acta de Pliego de Reglamos 2017, del Sindicato de
Trabajadores Municipales del Concejo de Castilla, SITRAMUNC, de fecha 11 de Abril de 2016; celebrados entre la
Munidpalidad Distrital de Castilla y el Sindicato de Trabajadores Municipales del Concejo de Castilla - SITRAMUNC, de

‘e Se acuerda; Un incremento Remunerativo permanente de la siguiente forma; Otorgar 5/.130.00 (Clento
Treinta y 00/100 Soles), para los afiliados al SITRAMUNC que ganen menos de §/.2,000.00 soles y S$1.400.00
{Cien y 00/100 Soles) a los demas afiliados a partir del 01 de Enero de 2017.

o dos: La Municipalidad implementara un ambiente en la Municipalidad para uso de comedor de los trabajadores,
ndoles un racionamiento dlario de S/.15.00 Nuevos Soles por refrigerio.

Se acuerda; no hubo acuerdo.
|

olral ]ador sindicalizado. Asimismo un incentivo municipal al trabajader por un mejor desempefic en sus labores,
dboradores, puntualldad, etc.

1AL fj'f;Ad inistrativo del Fondo de Asistencia y Estimulo — CAFAE, teniendo en cuenta que los Gobiemos Locales gozan de
- _+'autenomla politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia (art. Il de la Ley 27972) Ley
o P Orghnica de Municipalidades. :

o Seacuerda: No hubo Acuerdo.
Punto Seis': Solicitamos una Bonificacion Econdmica de $/.3,000.00 {Tres Mil y 00/100 Soles) por gastos de sepelio y
= lulo|en el siguiente orden: Cényuge, hijos, padres y hermanos; a los 17 trabajadores afiliados al SITRAMUNC que no
perciben por Ley expresa.

« Se Acuerda: Olorgar conforme a lo oforgado al SISERMUNC.
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Siete: Solicitamos incremento de la Remuneracion Bésica de §/.250.00 {Doscientos Cincuenta y 007100 Soles),
Ee lo que se viene percibiendo para los afios 2017 - 2018.

Se Acuerda: No hubo acuerdo.

/B MANDAS LABORALES:

Sl

Punto Ocho: sclicitamos que el pago de las CTS, debe hacerse en forma inmediata cuando el trabajador cese.
rsos Humanos debe Informar antes a presupuestd los trabajadores que van a cesar.

}- Se Acuerda: seguir cumpliende con el pago de los beneficios a los trabajadores que cesen o se jubilen.

Se Acuerda: se est4 haciendo fas coordinaciones correspondientes.

Pu% Diez: solicitamas Licencias Sindical Permanente con Goce de Remuneraciones para €l Secretario{a) General y
: ité Ejecutivo del SITRAMUNC, cuando se requiera su funcidn sindical.

® Se Acuerda: se respeta lo que se viene otorgando para la Secretaria General.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupueslo, Gerencia
de Administracién y Finanzas, Subgerencia de Recursos Humanos, ef cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, a las Gerencias: Municipal, Planeamiento y Presupuesto, Administracion

Municipales del Concejo de Castilla, SITRAMUNC para los fines pertinentes.

Ty Firi%as, a la Subgerencia de Recursos Humanos, a presidente de Comision Paritaria y Sindicato de Trabajadores

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion de Alcaidia, ¥ Sus anexos, de ser el

" caso, *n el portal Web de la Municipalidad Distrital de Castilla: http:/fwww.municastilla.gob. pe.

¥ ARCHIVESE.




