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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

| , PIURA .
RESOLUCION DE ALCALDIA

Castilla, 19 de Julio de 2016

vi§TOS:

Con informe N° 014-2016/MDC-ST, de fecha 08 de Junio del 2016, emitico por Secretaria Técnica, Informe
N° 195-2016-MDC-GAyF-SGRH, de fecha 06 de Julio del 2016, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, e
lan'me N® 522-2016-MDC-GAJ, de fecha 15 de Julio del 2016, emifido por la Gerencia de Asesoria Jurldica;

| CONSIDERANDO:

: Que, con Oficio N° 52-2016-0CI-MDC, de fecha 19 de Mayo de! 2016, ia Oficina de Organo de Contro!
Institucional remilié copia autenticada del Informe N° (002-2004-2-24G7, Largo Adininistrativo Examen Especial
Pragramado a la Gerencia de Rentas , afio 2004, que recomienda iniviar el Proceso Administrativo Sancionador por los
hechos evidenciados como resufiado de la auditoria realizada;

, Que, mediante Informe N° 014-2016-MDC-ST, de fecha 08 de Junio del 2016, emitido por la Secretaria Técnica
#\de|la Municipalidad Distrital de Castilla, sedala la identificacion de los Servidores involucrados asi como el puesto

‘:;de mpefiado al momento de la comision de la falta: Sr. Rolando Ramirez Forras, servidor nombrado, en su condicion
119 % Supervisor de Cobranzas, designado bajo los alcances del régimen del D.L. N* 276, y la Sra. Nelly Mezones de
i n, servidora nombrada, en su condicién de Ex Jefa de Recaudacion, designada bajo el régimen del D.L. N® 276,

| Que, mediante Informe N° 135-2016-MDC-GAyF-SGRH, de fecha 06 de Juliv del 2016, concluye, que
onforme al acdpite 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPSC, i el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir
a\nesolucion o comunicacién que pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil presciibe, la Secrelaria Técnica efeva el
expedente a iz méxima avtoridad administrativa de ia entidad, independientemente de! estado en que se encuentre el
NV 2\ pracedimiento, en ese sentido quien debe dsclarar la presciipcicn es el Atalde por ser la méxima autofidad de esfa
‘fhenl{a‘ad edil, por lo que la Sub Gerencia remite a fa Secretaria Técnica, los actuados a fin de deferminar la

X responsabilidad de fas per%onas que permitieron la prescripcion para el inicio del Procedimiento Administrativo

‘ DiTiplinan‘o,‘ ’ ‘
. : |
. 1 Que, SERVIR, en| su informe Técnico N°782-2015-SERVIR/IGPGSC, de fecha 26.08.2015, indica que de
"conformidad con ol numer‘l 6 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Discipiinario y Procadimiento
Sanclonador de la Ley N §°3005 7, Ley del Servicio Givil", aprobada por Resolucién de Procedenicia Ejecutiva N°101-
2015-SERVIR-PE, a partir di dicka fecha son de apiicacidn los siguienles supuesto: Los procedimientos disciplinarios
que se instauren hasta el 13 de Seliembre de 2014, se deben regir por las normas aplicables a los servidores civiles
NG conforme a su régimen laboral, ya sea 276,728 o CAS. Eslas normas seran aplicables hasta la terminacion del
.. procediniento discipiinario en segunda inSlancia. Los procedimientvs discipiinaios que se instauren hasta el 14 de
Seliembre de 2014, fecha de entrada en vigencia de las disposiciones sobre el Régimen Discipiinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N°30057, se regiran por esta norma y su reglamento. Los procedimientos disciplinarios que se
insfauren a partir del 14 de sefiembre de 2014 sobre failas cometidas en fechas anfeniores (hasta el 13 de setiembre de
2014} se rigen bajo las reglas procedimentales del régimen de la Ley N°30057 y su Reglamento General y por las reglas
sfantiva (falfas y Sanciones) aplicables al momento en que ocumeron los hechos™

i Que, en raz0n a lo establecido por Servir en la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, es preciso indicar que,
debido a que los hechos se fian realizado antes def 14 de Seliembre de 2014, corresponde aplicar lo establecido en la
normativa vigente al momento de la comision del hecho, es dacir lo establecido en el D.L. N°276 y su reglamento D.S.
N°005-90-PCM;
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‘ Que, de acuerdo a lo establecido en el D.S. N°005-90-PCM, en su Art. 163° establece que "El servidor puiblico
que incurra en falfa de carcter disciplinanio, cuya gravedad pudiera ser causal de cese temporal o desfitucion, sera
so?:elido @ proceso administrativo disciplinario que no excederd de treinfa (30} dias habiles impromogables. El

incemplimiento del plazo seftalado configura falla de carécler disciplinario confenida en los incisos a) y d) del Art, 28° del
DL, N°276", es de advertir que el incumpiimienfo del plazo fijado en ef presente Arl, no fiene como consecuencia iz
nulklad del Proceso Administrativo Disciplinario ni la sancién que se hubiera aplicado, sino_que configura falta de
carficler disciplinatio de los responsables de la conducci6n del proceso, esfo es de los integrantes de la_Comisién de

cesos Admipistrativos Disciplinarios, por cuanto efle supondria afectacién al debido proceso, e mismo qte busca

gaTnlizar los requisifos y orden publico que deben observarse en las instancias procesales en general;

| Que, ef D.5. N°005-90-PCM, en el Art. 173°, eslablece que "El proceso administrativo disciplinario deber
\inicfarse en el plazo no mayor de un afio (1) confado a partir de! momento en que la autoridad competente tenga

requisilo importante para determinar si ha prescrito o no la accién, debe enfenderse que la prescripeion no puede
constituir, en ningdr! caso, un mecanismo para proteger juridicamente la impunidad de las faltas que pudieran comeler
los funcionarivs o servidores publicos, puesto que fa institucibn del Derecho Administrativo Sancionador no solo cuenta
la funcibn de proteger al administrado de la acfuacibn Sancicnadora de la administracién sino que fambién, la de

‘ PR rEn‘dad compelente fomo conocimiento de la falfa disciplinana y de la entidad def presunto infractor, resulfa ser un

s o~ el pader sancionador de la administracion conlra quienes pueden ser pasibles de un procedimiento administraiivo
o nr:ionador, ya que de no ser asi Ia enlidad carecerd de legitimidad para instaurar dicho procedimiento;

Que, bajo lo precisado en el pérrafo anterior, se debe tener en cuenta que mediante Oficio N°1150-04-MDC-
OCl, recepcionado de fecha 03 de Enero 2003, se tomd conocimiento de las faktas disciplinarias de! personal
invalucrado, por lo lanfo en razén dei Art. 173° del D.S. N°005-30-PCM, se contabilizaria desde el 03 de Enero del 2005,
al 0B de Enero del 2006, habria transcurrido un afio, en conisecuencia habria presciito la facultad para ejercer la potestad
Sangionadora de la entidad;

o %G;& : Que, de gcuerdo al! D.S. N° 040-2014-PCM, en su Art. 97° numeral 97.3. *La prescripcion sers declarada por
o 5 4 .:'A o tr'Mar de ig enlidad, de oficio 0 a pedido de parte, sin perjuiciv de la responsabilidad adminisirativa correspondiente”;
o Que, conforme Informe N° §22-2016-MDC-GAJ, la Gerencia de Asesoria Juildica sefiala que se emila
Resplucion de Alcaidfa declarando la Prescripcion de la accion Adminishativa para el inicio del procedimiento
Administrativo Disciplinario c&ntra los Servidores. Rolando Ramirez Porras y Nelly Mezones de Albén; y que, se
disponga & ia Sub Gerencia de Recursos Humanos remitir a la Secrelaria Técnica los acluados a fin que se inicie fas
xeistigaciones correspandientes y delermine la responsabilidad de las personas que permitieron la prescripcion para ef
ib del Procedimienio Administrativo Disciplinario;

‘ Que, estando a lo expueslo por la Gerencia de Asesorla Juridica, con fecha 15 de Julio del 2016, por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, con fecha 06 de Julio del 2016, y mediante proveldo de fecha 18 de Julio del 2016,
emilido por la Gerencia Municipal, que autorizs la emision del aclo resciufivo, con las visas de los mismos y en uso de
las alribuciones conleridas por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;
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SE RESUELVE:

o ARTICULO PRIMEROQ.- DECLARAR, la Prescripcibn de la accidn Administrativa para el inicio del
/;f METR prq‘:cedimienfo Administrativo Disciplinario conira los Servidores: Rolando Ramirez Porras y Nelly Mezones de Albén.
S e
1

:.; 36 | ARTICULO SEGUNDO.- DISPONGASE, a {a Sub Gerencia de Recursos Humanos remitir a la Secrelana
7ot eng ‘z"\ me’ca los actuados & fin que se inicie las investigaciones correspondierites y determine la responsabilidad de las
"-.;‘ personas que permitieron la prescnpcidn para el inicio del Procedimiento Administrativo Discipiinario.

_ ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, !a presente resolucion a ia Gerencia Municipal, a la Gerencia de
soria Juridica, a la Secretaria Técnica y e la Sub Gerancia de Recursos Humanos, para sus fings y conocimiento, ¥ a
log Servidores: Rolando Ramirez Forras y Nelly Mezones de Alban.




