MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

| , PIRA
ESOLUCION Dt ALCAL DI.—\

N° 409-2016-MCD.A
Castilla, 19 de Julic de 2016

VISTOS: .
Con Informe N°61-2016-OCI-MDC, de fecha 19 de Mayo del 2016, emitido por ef Organo de Contro!
Institucional, informe N° 015-2016/MDC-ST, de fecha 09 de Junio det 2016, emifido por la Secretaria Técnica, Informe
N* 194-2016-MDC-GAyF-SGRH, de fecha 06 de Julio dei 2016, & Informe N° 521-2016-MDC-GAJ, de fecha 15 de Julio
de! 016, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 61-2016-OCI-MDC, de. fecha 19 de Mayc del 2016, la Oficing de Organo de Control
Insiuc:onal remitio copia autenticada del Informe N°005-2014-3-0216, Examen Especial a la informacion presupuestaria

e Enero af 31 de Diciembre del 2012, que recomienda iniciar el Praceso Administrativo Sancionador por los hechos
evidenciados como resuitado de la auditoria realizada;

Que, mediante informe N° 015-2016-MDC-ST, de fecha 09 de Junio def 2016, smitido por la Secretana Técnica
Municipalidad Distrital de Castila, sefala i4 identificacién de los Servidores involucrados asi como ef puesto
Zes mpefado al momento de la comision de la falla: Sr. Nicolés Francisco Timina Alemo, en su condicién de Ex Gerente

- t:amfento ¥ Presupuesto, designado bajo loa alcances del régimen del D. L. N° 276;

Que, mediante Informe N° 194-2016-MDC-GAyF-SGRH, de fecha 06 de Julio del 2016, concluye, que
al acdpite 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPSC, si el piazo para iniciar ef procedimisnto o para emitir
: msoiuc:én 0 comumcacron que pone ﬂn al PAD al serwdor ] ex serwdor aivil prescribe, la Secretaria Técnica eleva el .

prodedimiento, en ese sentido quien debe declarar la prescripcion es ei-Alcalde por ser fa maxima autoridad de esta
*\ entiliad edil por fo que la Sub Gerencia remite a la Secretana Técnica, los acluados a fin de determinar la
'“ resgonsabilidad de las personas que permifieron la prescripcion para el inicic del Procedimiento Administrativo
=] Disgipiinario;
\ .
Que, SERVIR, en su informe Técnico N°782-2015-SERVIR/GPGSC, de fecha 28.08.2015, indica que de
*conlformidad con e/ numeral 6 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, *Régimen Disciplinario y Procedimiento
Santionador da la Ley N °30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resoiucién de Procedencia Ejecutiva N°101-
2015-SERVIR-PE, e partir de dicha fecha son de aplicacion los siguientes supuesto: Los procadimientos disciplinarios
‘\ que|se instauren hasfa el 13 da Setiembre de 2014, se deben regir por las normas aplicables a los servidores civiles
= conion'ne a su régimen laboral, ya sea 276,728 o CAS. Estas normas serdn aplicables hasta fa terminacion del
¥ prodedimiento disciplinaric en segunda instancia. Los procedimiantos disciplinanos que se instauren hasta el 14 de
Setimbre de 2014, fecha de entrada en vigencia de las disposiciones sobre el Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N°30057, se regirén por esta norma y su reglamento. Los procedimientos disciplinarios que se
AL qstauren a partir del 14 de setiembre de 2014 sobre faltas cometidas en fechas anteriores (hasta el 13 de sefiembre de
}{ﬂ ) se rigen bajo las reglas procadimentales dei régimen de la Ley N°30057 y su Reglamento General y por ias reglas

ntiva (faltas y Sanciones aplicables al momento en que ocurrieron los hechos®,

: Qus, en razén a lo establecido por Servir en la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, es preciso indicar que,
debido a que los hechos se han realizado anles de/ 14 de Setiembre de 2014, corresponde apiicar o establecido en Ia
normativa vigente al momento de la comision dei hecho, es decir lo establecido err el D.L.. N°276 y su reglamento D.S.
N°005-90-PCM;
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Que, de acuerdo a o establecido en el D.5. N°005-90-PCM, en su Art. 163° establece que “El servidor publico
que inkurra en falta de caracter discipfinario, cuya gravedad pudiera ser causal de cese lemporal o destifucién, serd
sometilo a procesc administrativo disciplinario que no excedera de treinta (30) dias hébiles improrrogables. El

" incumpiimiento del plazo sefialado configura falta de cardcter discipinario contenida en los incisos a) y d) del Art. 28° del
DL NP276", es de advertir que el incumplimiento del plazo fijado en el presente Art. no tiene como consecuencia la
d del Proceso Administrative Disciplinario ni Ja sancién que se hubiera aplicado, sino_que configura falta de
acter disciplinaria de los responsabies de la conduccion del proceso, esto es de los integrantes de Ia Comisién de

Que, el D.S. N°005-90-PCM, en el Art. 173°, establece que "El proceso administrativo disciplinario deberd
ciarse en el plazo no mayor de un afio (1) contado a partir del momento en que la autoridad competente tenga

! si Importante para determinar si ha prescrilo o no la accién, debe entenderse que la prescnpc:én no puede
Aslitir, en ningin caso, un mecanismo para proteger jurldicamente ta impunidad de las faltas que pudieran cometer
AP n. ionan'os 0 servidores publicos puesto que fa mshluc!én del Derechc Adm:mstmttvo Sanc:onador no solo cuenta

r que, dentro de los plazos razonables los funcionarios compelentes cumplan, baio_responsabilidad, con EJEI'CGI'
od r sancionador de fa administracién contra quienas pueden ser pasibles de un procedimiento administrativo

25 de Junio del 2014, se tomd cunocimiento de las faltas disciplinarias del personal involucrado, par fo tanto en
n del Art. 173 del D.S. N°005-90-PCM, se contabilizaria desde el 25 de Junio del 2014, al 25 de Junio del 2015,
}fa' ria transcumdo un aflo, en consecuencia habria prescrito fa facuktad para sjercer fa potestad sancionadora de la

bdaz{

Que, de acuerdo al D.8. N® 040-2014-PCM, en su Art. 97° numeral 97.3. “La prescripcion sera declarada por
el {:{ula[ de la entidad, de oficic 0 a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabitidad administrativa correspondiente®:

e L . Que, bajo lo precisado en ef pérrafo anterior, se debe tener en cuenta que mediante Oficio N°140-2014-SP8,

. i Que, conforme Informe N° 521-2016-MDC-GAJ, la Gerencia de Asesorfa Jurldica seflala que se emita
[esolution de Alcaldia decfarando la Prescnpcnén de la acgjon Administrativa para el inicio del procedimiento
Adfministrativo Disciplinario contra el Servidor: Nicolés Francisco Timana Atamo, y Que, seé disponga a fa Sub Gerencia
de Regursos Humanos remilir a la Secretaria Técnica los acluados a fin que se inicie las investigaciones
comespondientes y determine la responsabilidad de las personas que permitieron la prescripcién para el inicia del
Procedimiento Administrativo Disclplinario;

| Que, estando a o expuesto por la Gerencia de Asesoria Jurldica, con fecha 15 de Julio del 2016, por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, con facha 06 de Julio det 2016, y mediante proveido de fecha 18 de Julio del 20186,
emitido, por fa Gerencia Municipal, que autoniza fa emisién del acto resolutivo, con las visas de los mismos y en uso de
las alriuciones conferidas por la Ley Orgdnica de Municipalidades N°® 27972;
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SE RESUELVE:
|

i ARTICULO PRIMEROQ.- DECLARAR, la Prescripcion de la acciin Adminisirativa para el inicic del
: c;aimiento Administrativo Disciplinario contra el Servidor: Nicolas Francisco Timana Alamo.

LS f.‘\‘/ -
) L)
W <

ARTICULO SEGUNDOC.- DISPONGASE, ala Sub Gerenéia de Recursos Humanos remifir a la Sacretana
fnica los actuados a fin que se inicie las investigaciones correspondientes y determine Ia responsabilidad de las
gersonas que permitieron la prescripeion para el inicio-del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

1

_ ARTICULC TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucidn a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de
dyesdria Juridica, a la Secrefaria Técnica y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, para sus fines y conocimiento; y a

. ARTICULQ CUARTO.- DISPONER, Ia publicacion de la pressnfe resolucion, y sus anexos de ser el caso, en
gl Web de la Municipalidad Distrital de Castilla: hitp/Awww.municastilla.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE; CUMPLASE Y ARCHIVESE




