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VISTO#: fi 0 Controf Instifucional

| Con Informe N° 060-2016-0CI-MDC, de fecha 19 de Mayo del 2076, emitide por el Organo de Control Instifucional,

Informa N° 017-2016-MDC/ST, de facha 15 de Junio del 2016, emitido por Secretaria Técnica, Informe N° 1 91-2016-MDC-
GAyF-SGRH, de fechs 06 de Julio del 2016, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, e informe N° 518-2016-MDC-

Y GAJ, da fecha 15 de Julio del 2016, emitido por ia Gerenicla de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, con Informe N° 060-2016-OCI-MDC, de fecha 19 de Mayo dei 2016, Ja Oficina de Organo de Control
!nslitudiona! remiti6 copia autenticada def Informe N° 002-2014-3-0216, Informe Largo de Auditoria a los Estatlos Financigros
de la Municipalidad Distrital de Castilla, Ejercicios Econdmicos 2012-2013, que recomienda iniciar el Proceso Administrativo
Sancidnador por los hechos evidenciados como resultado de la auditoria reallzada;

" Que, mediante Informe N 017-2016-MDC-ST, de fecha 15 de Junio de! 2016, emitido por fa Secretaria Técnica de la
lc*mlidad Distrital de Casfilla, sefiala Ia identificacién de los Servidores involucrados asi como el puesto desempefade al
polgento de la comision de la falta: Javier Enrique Salas Samalioa, en su condicién de Ex — Gerente Municipal, designado bajo
Wgimen dei D.L. N° 276, Jimi Silva Risco, en su copdicion de Ex Gerente de Administracion y Finanzas, designado bajo el
imap del DL. N° 276, América Lopez Garcla, en su condicion de Ex Sub Gerenle de Conlabllidad, designads bajo los

83 def régimen del D.L .N° 276, Justo David Silva Afbines, en su condicién de Ex Sub Gerente de Logistica, designado

arfos Lépez Alva, en su condicion de Ex Gerenfe de Administracion Trbutaria y Rentas, designado bajo los alcances dei

imén del D.L, N° 276, Juan Affredo Rodriguez Luzuriaga, Servidor nombrado en su condicién de Sub Gerente de Marges!
de Bianes, designado bajo los alcances dei régimen def D.L. N® 276, y Nicolas Francisco Timana, Servidor nombrade en su
condigidn de Gerente de Planeamiento y Presupuesio, designado bajo los aicances del régimen del D.L. N° 276;

Que, mediarle Informe N° 191-2016-MDC-GAyF-SGRH, de fecha 06 de Julio def 2016, concluye, que conforme al

; {‘ER;:)eépi 10 de ia Direcliva N* 02-2015-SERVIR/GPSC, si el plazo para iniciar el procedimiento o para emiir ia resolucion o

‘,,Sw'”‘ comunicacion que pone fin al PAD al servidor o ex servidor civif prescribe, Ja Secretaria Técnice eleva ef expediente a la
maxima auleridad administraiva de la enfidad, independientemente del estado en qua se encuentre ef procedimienio, en ese
sentido quien debe declarar la prescripcion es el Alcalde por ser la méxima auforidad de esta entidad edil, por lo que la Sub
Gerenpia remite a la Secretaria Técnica, los actuados a fin de delerminar la responsabilidad de Jas personas que permitieron la
prescripcion para el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinari;

Que, SERVIR, en su Informe Técnico N°782-2015-SERVIR/GPGSC, de fecha 28.08.2015, indica que de
"confymidad con el numeral 6 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancignador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civif", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101.2015-
SER IR-PE, a parir de dicha fecha son de aplicacidn los siguienies supuesto: Los procedimienfos disciplinarios que se
instauten hasta el 13 de Setiembre do 2014, se deben regir por las normas aplicables a los servidores civiles conforme a su
régimen laboral, ya sea 276, 728 o CAS. Eslas normas serén aplicables hasta la terminacion del procedimiento disciphinario en
segtmla instancia. Los procedimientos disciplinarios que se instauren hasta el 14 de Setiembre de 2014, fecha de entrada en
vlgeno;‘]a de las disposiciones sobre ei Régimen Disciplinario y Procedimienfo Sancionador de la Ley N°30057, se regirén por
este norma y su reglamenio. Los procedimienios disciplinarios que se instauren a partlr dei 14 de sefiembre da 2014 sobre
faltas pometidas en fechas anteriores (hasta el 13 de setiembre de 2014) se rigen bajo las reglas procedimentales del régimen
de ia Ley N°30057 y su Reglamento General y por las reglas sustantiva {faftas y Sanciones) aplicables al momento en que
ocurrigron los hachos";
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Que, en rezén a lo establecido por Servir en la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, es preciso indicar que,

: debido b que los hechos se han realizado anles del 14 de Seliembre de 2014, corresponde apiicar o establecido en la
4 e e W¥prmativa vigente al momento de la comision del hecho, es decir lo establecide en e/ D.L. N° 276 y su Reglamento D.S. N°®
3 ;:.‘;r SOR5-90-PCM;

sECIIERRRA ‘

G L

;‘ Que, de acuerdo a lo establecido en el D.S. N° 005-80-PCM, en su articulo 163° establece que “El servidor piblico
que incurra en fakta de caracter disciplinario, cuya gravedad pudiera ser causal de cese temporal o destitucion, serd sometido a
procesf administralivo disciplinario que no excedera de treinta (30) dias habiles improrrogabies. E! incumplimiento def piazo
senala&o configura falta de carécter disciplinario conlenida en fos incisos a) y d) del Arficulo 28° del D.L. N° 276, es de advertir
que el cumplimiento de/ plaza fijado en el presente artlsulo, no tiene como consecuencia la nulidad de! Proceso Administrativo
Discipiipario ni la sancién que se hubiere aplicado, sino que configura falta de caracler disciplinario de los responsables de ia
<\, condudcion def proceso, esfo es de los infegrentes de la Comision de Procesos Administretivos Disciplinarios, por cuanlo elio
o supondria afectacion af debido proceso, el mismo que busca garantizar los requisites y orden piblico que deben observarse en
cias en general;

Que, el D.S. N° 005-90-PCM, el Art. 173°, establece que El procesc administrative disciplinario debers iniciarse en
%o rio mayor de un aflo (1) contado a partir del momanto en que la autoridad compelente fenga conocimienlo de ia

SancitPnadora de la administracion sino que también, la de preservar que, dentro de los plazos razonables, los funcionarios
comp8lentes cumplan, bajo responsabilidad, con ejercer el poder sancionador de la administracion contra quienes pueden ser
de un procedimiento administrafivo sancionador, ya Que de no ser asf la enfidad careceré de legilimidad para instaurar

, e_,Junio del 2014, se tom6 conocimiento de las fallas disciplinarias del personal involucrado, por io tanto en razén del
de! D.S. N° 005-90-PCM. sa confabilizaria desde ei 25 de Junio dei 2014, al 25 de Junio dei 2615, habria transcurride

Que, de acuerdo ai D.S. N° 040-2014-PCM, en su Art. 97° numerai 97.3. 'La prescripcion sera declarada por el
titular de la enfidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondienta”:

‘ Que, conforme al Informe N° 518-2016-MDC-GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica seflala que se emita
Resofucion de Alcaldia declarando la Prescripcion de ia Accién Administraliva para el inicio de! Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra los Servidores: Javier Enrigue Salas Samalloa, Jimi Silva Risco, Aménca Lopez Garcia, Justo David Silva
Albings, Luis Neptaii Qlivares Anton, Tulio Ulises Vignolo Farfan, Yeny Ayala Pasache, Juan Carlos Lopez Alva, Juan Affredo
Rodnguez Luzuriaga, Nicolas Francisco Timana Alamo, y que, se disponga a fa Sub Gerencia de Recursos Humanos remitir a
la Secrelaria Técnica los actuados a fin de que se inicien las investigaclones correspondientes y delermine la responsabilidad
de la*! personas que permitieron fa prescripcion para el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario;

‘ Que, estando a lo expuesto por la Gerencia de Asesoria Juridica, con fecha 15 de Julio del 2016, por la Sub

icla de Recursos Humanos, con fecha 06 de Jufio del 2016, y mediante proveido de fecha 18 de Julio def 2016, emitido
por fa Gerencia Municipal, que auforiza la emision del acto reselulivo, con las visas de los mismos y en uso de las atribuciones
conff!idas por la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972,

|
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SE AESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DECLARAR, /a Prescripcion de la accion Adminisirativa para el inicio de! procedimiento
v dm}nistrat:vo Discipfinario contra los Servidores: Javier Enrique Salas Samalioa, Jimi Sitva Risco, América i.6pez Garcia,
Juste David Silva Albines, Luis Neplali Olivares Anton, Tulio Ulises Vignolo Farfan, Yeny Ayala Pasache, Juan Cerlos Lopez
Alva, h Juan Alfredo Rodriguez Luzuriaga, Nicolés Francisco Timana Alamo.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONGASE, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos remitir a la Secrataria Técnica
los getuados a fin que se inicie las investigaciones corresponadisntes y delermine la responsabilidad de las personas que
permitieron la prescripcion para el inicio def Procedimienlo Administrativo Discipiinario.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, Ia presente resolucidn a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Asesoria
C&ce & la Secreteria Técnica y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, para sus fines y conocimiento; y & los Servidores:
wVlar Enrique Salas Samalloa, Jimi Silva Risco, América Lopez Garcia, Juslo David Silva Albines, Luis Neptali Olivares Anton,

& Ulises Vignalo Farfan, Yeny Ayala Pasache, Juan Carlos Lopez Alva, Juan Affredo Rodriguez [uzuniaga, Nicolds
sco Timana Alamo.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, 12 publicacion de la presenle resolucion, y sus anexos de ser el caso, en el

porta*f Web de la Municipalidad Distrital de Castilla: http.//www.municastilla.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




