MUN]C]PALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

PIURA R
RESOlUf‘ION DE ALCALDIA

4 Castilla, 19 de Julio de 2016

VISTOS: ]

Con Oficio N° 58-2016-OCI-MDC, de fecha 19 de Mayo dei 2016, emitido por ei Organo de Conirol
!nst#ucrona! informe N° 016-2016-MDC/ST, e fecha 14 de Junio del 2016, emilido por Secretaria Técnica, Informe N"
19342016-MDC- -GAyF-SGRH, de facha 08 de Julio del 2016, ermitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, e
informe N° 519-2016-MDC- GAJ de fecha 15 de Julio del 2016, emitido por la Gerencia de Asesorfa Jurldica;

CONSIDERANDO:

N Gue, con Oficio N° 56-2016-OCI-MDC, de fecha 19 de Mayo de! 2016; la Oficina de Organo de Conirol

 /instifucional remitio copia aulenficada del Informe N°005-2008-2-2407, Examen Especial del Programa de Vaso de-
Leche Gestion 2007, que recorienda iniciar el Procesc Administrafivo Sancionador por los hechos evidenciados como
resultado de la auditona realizada; '

. | .

Que, mediante Info}me N° (016-2016-MDC-ST, de lecha 14 de Junio def 2016, emitido por la Secretaria Técnica
I Municipa!idad Distrita) de Castilla, sefiala la identificacion de los Servidores involucrados asi como el puesto

Sempeilado al momento de la comisin de la falta; Lilian Rosa Mio Holguln, en su condicién de Ex Gerente de

" A ipistrac:én designada bgfo loa alcances del régimen del D. L. N° 276, Leocadia Marleny Morante Bravo, servidora
nombrada en su condicién c)e Ex Gerente de Logistica, designada bajo el régimen def D. N° 275, Wilfredo Rodriguez
Sandoval Sservidora nombmc‘ia en su condicion de Ex Gerente de Logistica, designada bajo el régimen del D.L. N°276,

|
Sonia Giovanna Vésquez Chévez, ex servidora de servicios no persenaies, en su condicion de Nutricionista, designada

A bajo el régimen del D.L: N°® 276, Rosa Isabel Aquino Meca, ex servidora de servicios no personales, en su condicion de

efa tel Programa Vaso de Leche, designada bajo ef régimen del D.L. N° 276, Norma Janet Vargas Zapata, ex servidora

g /no personales, en su condicion de Aimacenera, bajo ef régiman del D.L. N° 276,

. Que, mediante Informe N° 193-2016-MDC-GAyF-SGRH, de fecha 06 de Julio del 2016, concluye, que
conforme af acépite 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPSC, si el plazo para iniciar ef procedimiento o para emitir

Que, SERVIR, en su Informe Técnico N°782-2015-SERVIR/GPGSC, de fecha 28.08.2015, indica que de
idad con el numeral 6 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento
jonador de la Ley N °30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucitn de Procedencia Ejeculiva N°101-
2015-BERVIR-PE, a partir de dicha fecha son de apiicacion los siguientes supuesto: Los procedimientos disciplinarios
que s inslauren hasta el 13 dé Setiembre de 2014, se deben regir por las normas aplicables a los servidores civiles
e a su régimen Iabora) ya sea 276728 o CAS. Estas normas seran aplicables hasta la terminacion del

Seiten?bre de 2014, fecha de entrada en vigencia'de las disposiciones sobre el Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancianador de la Ley N°30057| se regiran por esta norma y su reglamento. Los procedimientos disciplinarios que se
instaurien a partir del 14 de seliembre de 2014 sobre faltas cometidas en fechas anleriores (hasta el 13 de setiembre de
2014) ise rigen bajo las reglas proced:menta!es del régimen de la Ley N°30057 y su Reglamento General y por las reglas
Suslanfiva (falfas y Sanc:ones) apl:cab!es al mosmento en que ccurrieron los hechos®;

-proced:m:ento disciplinario en segunda instancia. Los procednmenlos disciplinarios que se instauren hasta el 14 de -



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

PIURA .
~ RESOLUCION DE ALCALDIA

i ' - Castilia, 19 de Juho de 2016

Que, en razon a lo establecido por Servir en la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, es preciso indicar que,
debydo a que los hechos se th realizado antes del 14 de Sefiembre de 2014, corresponde aplicar lo establecido en la
normativa vigente al momento de la comision del hecho, es decir lo establecrdo en el D.L. N°276 y su reglamento D.S.
N°005-90-PCM; !
I
Que, de acusrido a lo establecido en el D.S. N°005-90-PCM, en su Art. 163° establece que “El servidor piblico
que incurra en falta de cardcter dlsc;fpimano cuya gravedad pudiera ser causal de cese temporal o destifucion, sera
somelido a procesc administrativa disciplinario que no excederd de-ireinfa (30) dlas habiles improrrogables. El
AN mcumphmrento del plazo sefalado configura falta de carécter disciplinario conlenida en los incisos a) y d) del Art. 28° del
Li N°276", es de advertir que el incumplimiento def plazo fijado en el presente Art. no tiene como consecuencia la
ulllad del Proceso Administrativo Disciplinario ni la sancidn que se hubiera aplicado, sino que configura folfa de
fer disciplinario de los responsables de fa conduccion del proceso, esto_es de los integrentes de la Comisién de
gesos Administrativos Disciplinerios, por cuanto ello supondria afectacion al debido proceso, el mismo que busca
grerantizar los requisitos y orden pablico que deben observarse en las instancias procesales en general;
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Que, el D.S. N°005-90-PCM, en el Aﬁ 173°, establece que “El praoceso administrativo disciplinario deberé
'rse en el plazo no mayor de un aiio { 1) conlado a partir del momenio en que la autondad compeienie tenga

declarré prescrifa Ia acctén‘ sin perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere lugar’, determmar en qué momenio la

>\ autaridad competente fomo %conocimien{o de la falfa disciplinaria y de la entided del presunto infractor, resulta ser un
\/ G .-'to impon‘ante para. dfftenninar si ha prescnic o no la accion, debe enfenderse que la prescnpaén no pueda

> ) .con la funcién de proteger a‘! admmls{rado de Ja actuacion Sancionadora de.la administracion sino que también, la de
"~ preservar que, deniro de los plazos razonables, los funcionarios competentes cumplan, bajo responsabllidad, con ejsrcer
el poder sancionador de la administracion contra quienes pueden ser pasibles de un procedimiento administrativo -
sanmonador Ya que de no ser asi la enlidati carecerd de legitimidad para instaurar dicho procedimiento;

\ _ Que, ba;o lo precisado en el pamafo anterior, se debe tener en cuenta que medianle Oficio N°023-2009-
! MD OC! de fecha 20 de Enero del 2009, se tomé conocimiento de las faltas disciplinarias del personal involucrado, por
A “tanto en razén del Art. 173° del D.S. N°005- 90-PCM, se contabilizaria desde el 20 de Enero def 2009, al 20 de Enero
' "‘“‘-ﬂ“‘ﬁéi 010, habrfa transcurrido un afio, en consecuencia habria prescrito la facultad pera ejercer ta potestad sancionadora
de I3 entidad;

Que, de acuerdo al D.S. N° 040-2014-PCM, en su Art. 97° numeral 97.3. “La prescripcion serd declarada por
el hibiar de la entidad, de oficio 0 a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente*:

t
que, |se disponga a Ia Sub Gerencia de Recursos Humanos remilir a la Secretaria Técmca los actuados a fin que se inicie
las investigaciones correspondientes y determine Ia responsabilidad de las personas que permitieron le prescripcion
para‘ el inicio del Procedimiento| Administrativo Disciplinario,
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Que, estando a lo expuesto por la Gerencia de Asesorla Juridica, con fecha 15 de Julio del 2016, por la Sub
Gdrencra de Recursos Humanos con fecha 06 de Julio del 2016, y mediante proveido de fecha 18 de Julio del 2016,
ido por la Gerericia Munrc:pal que autoriza la emision del acto resolutivo, con las visas de los mismos ¥ en uso de
l_as alribuciones conferigas por la Ley Crganica de Municipalidades N° 27972;
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SEl RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, la Prescnpcion de la accion Administrativa para el inicio del
prt;cedﬁm:enro Administrativo Dlsclplmano contra los Servidores: Lilian Rosa Mio Holguin, Leocadia Marleny Moranie
Bravo, Wilfredo Rodriguez Sandoval Sonia Giovanna Vasquez Chévez, Rosa isabel Aquino Meca, y Norma Janet
Va a5 Zapafa.

\ ARTICULO SEGUNDO.- DISPONGASE, a Ja Sub Gerencia de Recursos Humanos remilir a la Secretana
\Qdpica los actuados a fin que se inicie las invesiigaciones correspondienies y defermine la responsabilidad de las .
as que permitieron ia prescripcidn para el inicio dal Procedimiento Administrativo Disciplinario.

ARTICULO TERCERO- NOTIFICAR, ia presenle resokicion a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de
)sésaria Jurfdica, a la Secretaria Técnica y & la Sub Gerencia de Recursos Hu:nanos, para sus fines y conocimiento; y a
Ios Servidores: Llian Rosa Mlo Holguin, Leocadia Marleny Morante Brave, Wilfredo Rodriguez Sandoval, Sonia
Giovanna Vasquez Chavez, Rosa Isabel Aquino Meca, y Norma Janel Vargas Zapala.

e ARTICULO CUARTO.- DISPON‘:R la publicacibn de la presente resolucion, y sus anexos de ser el caso, en
/ elpbﬂal Web de la Munlcrpaﬁdad Distrital de Castiifa: hitp/fww.municastifia gob.pe.




