MUNICIPAL[DAD DISTRITAL DE CASTILLA

monurlon\l DE ALCALDIA

’ : N° 412-2015-MCD
i Castilla, 18 de Julio de 2016
| .
"VISTOS: .

Con Memorandum N°174-2016-MDC-GM, de fecha 12 de Mayo de 2016, emifido por la Gerencia
Municipal, Informe N° 175-2016-MDC-GM, de fecha 12 de Mayo de 2016, emitido por la Gerencia Municipal,
informe N° 005-2016-MDC-ST, de fecha 16 de Mayo de 2016, emitido por la Secretarig Técnica, Memorandum
N° 184-2016-MDC-GM, de fecha 18 de Mayo de 2016, Informe N° 013-2016-MDC-ST, de fecha 07 de Junic de
2016, emitido por fa Secrataria Técnica, Informe N° 196-2016-MDC-GAyF-SGRH, de fecha 08 de Julio de 2016,
emitido por Sub Gerencia de Recursos Humanos, e informe N° 520-2016-MDC-GAJ, de fecha 15 de Julio de

N : 2016, emitido por la Gerencia de Asesorfa Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, con Memorande N°174-2016-MDC-GM, de fecha 12.05.2016, la Gerencia Municipal cursa a
sacrefaria Técnica la "Declaracién de Oficio de Prescripcién del Procedimiento Administrativo sobre informe

erencia de Loglstica, resultado de audiloria que indica el Oficio N°165-2013-MDC-OCI,. para la implementacién
¢ recomendaciones consignadas en el informe precedentementz saffaladc y considerando el tiempo
anscurrido de la fecha (08 Mayo de 2013) de recibido ef informe de control, para disponer el inicio de las
acciones de responsabilidad commespondientes para identificar las causas de la inaccion que onginaron fal
prescripcién®;

Que, mediante Informe N°013-2016-MDC-ST, de fecha 07.06,2016, emitido por Secretaria Técnica
de la Municipalidad Distrital de Castilla, sefiala Ia identificacién de los Servidores involucrados asi como el
puesto desempefiado al momento de fa comision de le faffa: Amérlca Lépez Garcia: en su condicién de Ex Sub
Gerente de Conlabilidad designada bajo la modalidad de contrato de servicios personales, bajo los alcances del
régimen del Decrefo Legislativo N°276, Tulio Ulises Vignolo Farfin: En su condicidn de ex Sub Gerente de
Tesoreria, servidor nombrado bajo los alcances del régimen del D.L. N°276, Liliana Rosa Mlo Holguin, en su
condicién de Ex Gerente de Administracion y Finanzas, designada bajo la modalidad de Contrafo de Servicios -
personales, bgjo los alcances del régimen del D.L. N°276, Heriberto Abad Coloma, en su condicién de Ex
Gerente Municipal, designado bajo la modalidad de Contrato de Servicios Personales, bajes los alcances del
régimen del D. L. N°276, Rene Augusto Rulz Ruiz, en su condicién de Ex Gerente de Planeamiento y
Presupuesto, designado bajo la modalidad de serviuios personales, bajo los alcances del régimen del D.L.
N°276;

. Que, mediante Informe N°195-2016-MIDC-GAyF-SGRH, de fecha 06.07.2016, concluys, que
onforme 8l acapite 10 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPSC, si el plazo para iniciar el procedimiento o para
Bmitr la resolucién o comunicacién que pone fin al FAD al servidor o ex servidor civil prescribe, la Secrataria

éenica eleva-el expediente a la méxima autoridad ailministrativa de la enfidad, independientsmente del estado
en que se encuentre el procedimiento. (...)En ese senfido quien debe declarar la prescripcion es el Alcakle por
serla méaxima auton'dad‘ de esfa enltidad edi, (...) par lo que la Sub Gerencia remite a la Secretana Técnica los
actuados a fin de determinar la responsabilidad de las personas que permilieron fa prescripcién para el inicio del

Procedimiento Administrativo Disciplinario”
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" Que, SERVIR, ;en su Informe Técnico N°782-2015-SERVIR/IGPGSC, de facha 28.08.2015, indica que de
‘conformidad con el ‘ numeral 6 de la Direcfiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, *Régimen Disciplinario y
" Procsdimiento Sancionedor delaleyN °30057, Ley del Servicio Civil, aprobada per Resolucién de
Procedentia Ejecutiva. N*101-2015-SERVIR-PE, a partir de dicha fecha son de aplicacion los siguientes
“supuesto: Los procedimientos disciplinarios que se instauren hasta el 13 de Setiembro de 2014, se deben regir
por las normas aplicables alos servidores civiles conforme a su régimen laboral, ya sea 276,728 o CAS. Eslas
normas serd aplicables hasta la -ferminacion del procedimiento discipiinario en segunda instancia, Los
procedimientos disciplinarios que -se instauren hasta el 14 de Setiembre de 2014, fecha de entrada en vigencia
" de las.disposiciorres sobre el Régimen Disciplinanio y Procedimiento Sancionador de fa Ley N°30057, se regirén
\ por esta norma y su reglamenio. Los procedimientos discipfinarios que se instauren a partir del 14 de setiembre
/  de 2014 sobre falfes cometidasen fechas anteriores (hasta el 13 de setiembre de 2014) se rigen bajo las reglas
. procedimentales del régimen de la Ley N°30057 y su Reglamento General y por las reglas sustantiva (faltas y
Sanciones) aplicables al momento en que ocunisron los hechos”;
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. Que, en razén a io establecido por Servir en la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, es preciso indicar

ue, debido a que los hechos se han realizado anles del 14 de Setiembre de 2074, corresponde apiicar lo

establecido en la normaliva vigente al momento de la comisién del hecho, es decir lo establscido en ef D.L.
N°276 y su reglamento D.S. N°005-90-PCM;
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Que, de acuerdo a lo establecido en el D.S. N°005-80-PCM, en su Art. 163° sstablece que "El servidor
ptiblico que incurra en falta de carécter disciplinario, cuya gravedad pudiera ser causal de cese temporal o
destitucitn, seré sometido a proceso administrativo disciplinario que no exceders de treinta (30) dias hébiles
Imprarrogables. El incumplimisnto del plazo sefialado configura falta de carécter discipiinario contenida en los
incisos &) y d) del Ait. 28° del D.L. N°276", es de advertir que el incumpiimiento de! plazo fjado en el presents
Ant. no tigne como consecuencia la nulidad de! Proceso Administrativo Disciplinario ni la sancién que se hublera
aplicado, sino que configura falta de carscter disciplinario de los responsables de la conduccidn del proceso, eslo
gs de los infegranfes de la Comisién de Procesos Adminisirativos Discipfinarios, por cuanto ello Supondria
afectacion al debido proceso, el mismo que busca garantizar los requisites y orden pblico que deben observarse
en las instancias procesales en general.

Que, o/ D.S. N°005-90-PCM, en ef Art. 173°, establece que “E/ proceso administrativo disciplinario
deberd Iniciarse en el plazo no mayer de un affo (1) contado a partir del momento en que la auforidad .
compelente fenga conocimiento de la comision de la falta disciplinaria, bajo responssbilidad de la citada
autoridad, En caso contrario se declarars prescrita la accion sin perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere
ugar', delerminar en qué momento la autoridad competente tomo conocimiento de la falta disciplinaria y de la
prilidad del presunto infractor, resulfa ser un requisito importants para determinar si ha prescrito o no la accidn,
debe entanderse que la prescripcion no puede constitulr, en ningln caso, un mecanismo para proleger
Juridicamente la impunidad de las faltas que pudieran comeler ios funcionarios o servidores pablicos, puesto que
Ia institucién del Derecho Administrativo Sancionador no sofo cuenta con la funcidn de proleger al administrado
o la actuacion Sancionadora de a administracion sino que también, la de preservar que, dentro de los plazos
razonables, los funcionarios compelentes cumplan, bajo responsabilidad, con ejercer el poder sancionador de la
admiriistracion.conlra quienes pusden ser pasibles de un procedimiento administrativo sancionador, ya que de no
ser asi la entidad camc?ré de legitimidad para instaurar dicho procedimiento;
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Que, bajo lo precisadc en el parrafo anterior, se debe tener en cuenta que mediante Oficio N°168-2013-
- Mpc-0c, recepcionado de fecha 08 de Mayo2013, se tomé conacimiento de las falfas disciplinarias def personal

involicrado; por lo tanfo en razon def At 173° def D.S. N°005-90-PCM, se contabilizaria desde el 08.00.2013, al
.. 08.05.2014, habria transcumdo un aflo, en consecuencia habria prescrito la facultad para ejercer la potestad
sancionadora de la ent:dad

Que, de acuerdo al D.S. N° 040-2014-PCM, en su A, 97° numeral 97.3. “La prescripcion sera declarads
- por ¢l titular de la entidad, de oficio 0 a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
correspondiente”; )

Que, conforme Informe N° '520-2016-MDC-GAJ, Gerencia de Asesora Jurfdica sefiala que se emita
Resolucién de. Alcaldia declarando ia Prescripcion de la accion Adminkstrativa para el iniclo del procedimiento
Administrativo Disciplinario confra los Servidores: América Lépez Garcia, Tulio Ulises Vignolo Farfan, Lillan
Rosa Mio Holguin, Heriberto Abad Coloma, Rens Augusto Ruiz Ruiz; y que, se disponga a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos remitir a la Secrefaria Técnica los actuados a fin que se inicie las
investigaciones correspondientes y determine la responsabilidad de las personas que permitieron la prescripcion
hara el inicio del Procedimiento Administrative Disciplinario;

Que, estando a lo expuesto por la Gerencia de Asesoria Juridica, con fecha 15 de Julio del 2016, por ia
Sub Gerencia de Recursos Humanos, con fecha 08 de Julio del 2016, y mediante proveido de fecha 18 de Julio
del 2016, emitido por la Gerencia Municipal, que autoriza la emisién del acto resolutivo, con las visas de los
mismos y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DECLARAR, la Prescripcion de la accidn Administrativa para el
inicio del procedimiento Administrativo Disciplinario contra los Servidores: América Lopez Garcia, Tufio Ulises
Vignolo Farfén, Lllian Rosa Mio Holguin, Heriberto Abad Coloma, Rene Augusto Ruiz Ruiz.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONGASE, a Ia Sub Gerencia de Recursos Humanos remitir
a Ia Secrefania Técnica los acluados a fin que se inicie las investigaciones correspondientas y delermine fa
responsabilidad de las personas que permitieron la prescripcion para el inicio del Procedimiento Adminisirativo
Disciplinario.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a ia Gerencia Municipal, a /a
Gerericia de Asesorla Juridica, a Ja Secrefaria Técnica y a la Sub Gerencia de Rectirsos Humanos, para sus
fines y conocimiento; y a los Servidores América Lépez Garcia, Tulio Ulises Vignolo Farfan, Lilian Rosa Mio
Holguin, Heriberto Abad Coloma, Rene Augusto Ruiz Ruiz.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, Ia pubiicacién de la presente resolucion, y sus anexos
de ser el caso, en el portal Web de la Municipalidad Distrital de Castilla: hiip:/Awww.municasfilla.gob. pe.
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