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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

, PIURA .
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 556-2016-MDC.A.
CASTILLA, 04 de Octubre de 2016

| El Memorando N° 389-2016-MDC-GM, de fecha 04 de Octubre de 2016, emitido por la Gerencia Municipal, y;

R 2
347 CONSIDERANDO:

Que, el Art. 194° de la Conslitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 27680 Ley que aprueba la
Reforma Constitucional, Capitulo XVI del Titulo IV, sobre Descentralizacion, establece que las Municipalidades
Provi'r%ales y Distritales son érganos de Gobiemo Local con autonomia politica, economica y administrativa en los
de su competencia, concordante al Art. i del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,

s Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°555-2016-MDC.A, de fecha 03 de Octubre de 2016, se resuelve en el
4, articulo primero: *Dar por concluida a partir de ia fecha, ia designacidn de la Abg. NATALIE LUQUE AGUILAR, en ei cargo
" 'Directivo de Confianza de Subgerente de DEMUNA y SEMAPED, de la Municipalidad Distrital de Castilla. Asf mismo, dar
or concluida su designacién como Secretarfa Técnica de la Municipalidad Distrital de Castilla; déndole las gracias por los

& /serw'c s prestados”;
' ;

—

Que, con Memorando del visto, la Gerencia Municipal, propone, que en merito a lo expuesto en lineas
anteridres. se designe al Abg. Wilbort Martin Zafra Reynoso, Gerenté de Asesoria Juridica, en el cargo de Secretario
Técnido de esta institucion, quien tendréa las funciones de calificar y asesorar a los drganos instructores de las sanciones
disciplinarias a imponer en los procesos administrativos disciplinarios;

A Que, con la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, se establecid un régimer Grico y exciusivo para las personas
& 2 que prestan servicios en las entidades plblicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su

Que, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
'estableci6, en su Undécima Disposicion Complementaria y Transitoria, que ia entrada en vigencia del titulo
rres'pond‘lente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador se efectuara a los tres (03} meses de su publicacion,
oap lalfinalidad de que las entidades puedan adecuarse intemamente al procedimiento;

Que, respecto a la Secretaria Técnica el articulo 94° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, prescribe: “Las autoridades de los drganos instructores del
> imiento disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno o mas

Servidpres. Estos servidores, a su vez, pueden ser servidores civiles de la entidad y ejercer ia funcién en adicion a sus
ginciones regulares. De preferencia seran abogados y son designados mediante resolucion def titular de la entidad;

Que, el Secretario Técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adiciona a
gus funciones. Siendo el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer Ia
fipdamentacion y administrar los archivos emanados dei ejercicic de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad
pablica. No tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes. Esta Secretaria Técnica depende
de la Dficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces;

Que, la Comision Permanente de Procesos.Administrativos Disciplinarios CPPAD y la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinanos CPPAD y la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios
CE;EJ. debié culminar con el tramite de todos los procedimientos disciplinarios que se encontraban pendientes hasta el
13 de sefiembre de 2014;
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. 4 Con las visas de las Gerencias: Municipal, en uso de las afribuciones conferidas por la Ley N° 27972 Orgénica

L9 o, fde Municipalidades;

. \Lgﬁ Eﬂ ,,

7 ccnsiiFSE RESUELVE:

N _ ¢ ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, al Abg. Wilbort Martin Zafra Reynoso, Gerente de
~ Asesoila Juridica, como Secretario Técnico de la Municipalidad Distrital de Castilla, quien tendra las funciones de calificar

v asesorar a los drganos instructores de las sanciones disciplinarias a imponer en los procesos que a partir del 14 de
sefiembre del afio 2014, que estan en curso.

ARTICULO SEGUNDO.- La Secretarla Técnica, dependera de la Oficina de Recursos Humanos como apoyo a
las autpridades de los 6rganos instructores del Procedimiento disciplinario, en adicién a sus funciones.

- fé‘:?; :" ; ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presents Resolucion a los todos estamentos de la Municipafidad
\ / Distritgl de Castilla, y al Abg. Wilbort Martin Zafra Reynoso; para sus fines y conocimiento.
NPrue® !
ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la publicacitn de la presente Resolucién, y sus anexos, de ser el caso, en
el portal Web de la Municipalidad Distrital de Castilla: http://www.municastilla.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNJQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




