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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

| , PIURA ,
- RESOLUCION DE ALCALDIA

CASTILLA, 12 de Octubre de 2016

VISTO:

i El Informe N° 067-2016-MDC-GAyF-SGRH, de fecha 07 de Abril del 2016, emitido por la Subgerencia de
. Recursos Humanos; Informe N° 389-2016-MDC-GAJ, de fecha 06 de Junio del 2016, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica; Informe N° 269-2016/MCD-GPP, de fecha 11 de Julio de! 2016, emitido por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto; Informe N° 526-2016-MDC-GAJ, de fecha 15 de Julio del 2016, emitido por Gerencia de
Asesoria Juridica; Resolucion de Alcaldia N°425-2016-MDC.A, de fecha 21 de Julio de 2018; Expediente Administrativo
N°025997, de fecha 20 de Setiembre de 2016, presentado por el Sindicato de Obreros Municipales {SOMUN); Informe
N°442-2015-MDC-SG, de fecha 28 de Setiembre de 2018, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asunlos de su compelencia. La aulonomia que la Consfilugion
Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de adminislracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

. Que, el Articuio 28° de fa Conslitucion Politica del Pert, establece que ei Estado reconoce los derechos de
sindicacion, negociacién colecliva y huelga. Catilela su ejercicio democratico, a favor de los trabajadores;

Que, mediante Decreto Supremo N°003-82-PCM, se han dictado normas de aplicacion del Convenio N°151,
de ta Organizacion Internacional de Trabajo sobre la Proleccion del Derecho de Sindicalizacién y Procedimientos para
determinar las condiciones de empleo en la Administracién Piblica;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°065-2016-MDC.A, de fecha 11 de Febrero de 2018, se resolvio en su
Articulo Primero: "DESIGNAR, a la Comision Paritaria encargada de esiudiar el requerimiento formulado por el Sindicafo
Ne Obreros Municipales de Castilla — SOMUN, a fravés del Pliego de Reclamos 2017 (...)%

Que, con fecha 04 de Marzo de 2016, en la Gerencia de Administracion y Finanzas, se reunieron los
representantes del Sindicato de trabajadores obreros SOMUN, y los representantes de la Municipalidad, para aprobar 13
instalacion de la Comisidn Pariteria, firmandola los presentes;

Que, con fecha 16 de Marzo de 2016, en las Instalaciones del Salén de Aclos de la Municipalidad, se
reunieron los representantes del Sindicato de trabajadores obreros SOMUN, y los representantes de la Municipalidad,
atender el acuerdo del punto nimero uno ; programando la préxima sesion para el 22 de Marzo de 2016,

Que, con fecha 22 de Marzo de 2016, en las Instalaciones de! Salon de Actos de la Municip_ali‘daq, se
eunieron los representantes del Sindicato de trabajadores obreros SOMUN, y los representantes de la Municipalidad:;
pa tomar acuerdos desde ef punto dos, hasla el punto 09;

oy Que, con fecha 01 de Abril de 2016, en las Instalaciones del Salén de Actos de la Munipipalipad, se reupierop
los representantes del Sindicato de trabajadores obreros SOMUN, y los representantes de la Municipalidad, para discutir
sobre Ias pretensiones desde el punto 10 hasta el punto 25; en el Pliego de Reclames 2017;

Que, el numeral 12°, del Ariculo 96°, del Reglamenio de Organizaciones y Funciones de la Mup'!dpa!pad
Distrital de Castilla, establece que dentro de las funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica, esta: "Emitir Opﬂ"Hbﬂ
legal sobre los anteproyeclos y proyecios de las normas municipales: Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Afcalq;a ¥
Rasoluciones de Alcaldia o dar conformidad a fos mismos”. Asi mismo, el numeral 13), sefiala que la Gerenga de
esoria Jurldica, liene como funcin: “Asesorar a fa Alcaldia, al Contejo Municipal y @ las dilerentesl unidades
qanicas de la Municipalidad, en asuntos jurldicos, absolviendo las consultas re.specfo_ 2 la interpretacion de~ los
Alcances y aplicacion de las normas constitucionales, normas legales y normas adm{nnsfrgrivas”. El numeral 15) sefiala
que Asesoria Juridica, debe. "Emitir informes concluyentes en procedimientos administrativos cuando el fundamento de
la prefension sea razonablemente discufible o los hechos sean controvertidos juridicamente”

o
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} _ Que, segun lo antes expuesto, mediante Informe N*389-2016-MDC-GAJ, de fecha 06 de Junic de 2016, 1a
- Gerencia de Asesoria Juridica, realiza su andfisis juridico, segtn el siguiente marco normativo:

‘ De acuerdo a lo eslablecido en la Ley Orgdnica de Municipalidades, en el Art.37° respecto al régimen laboral
precisa: "(...} L9§ obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores plblicos sujetos al régimen
| laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”;

: Que, l2 Constitucion politica del Perd, en su Art. 28° reconoce el derecho de sindicacion, negociacién colectiva y
deregho a hueiga, es decir ef Estado fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los
confictos laborales, por lo que la convencion colectiva tiene fuerza vincuiante en el ambito de lo concertado;

Que, mediante Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por el Decrelo
Supremoc N° 010-2003-TR, se regula la negociacion colectiva, Art. 01° sefiala *(...) Los {rabajadores de enfidades del
Esfado y de empresas pertenecientes al 4mbito de la Actividad Empresarial del Estado, sujelos al régimen de la actividad
prvada, quedan comprendidos en las normas contenidas en el presente Texto Unico Ordenado en cuanto estas Uifimas
no se opongan a normas especificas que limiten los beneficios en &/ previstos”;

Asi mismo, mediante Decreto Supremo N°003-82-PCM, en su Art. 25° precisa "Recibido el pliego de peliciones,
el Titular de la Reparticion proceder a convocar a una Comisién Paritaria, la que en el términa de 10 dias habiles
evaluaré dicho pliego y buscard una formula de arreglo. La Comision Paritaria estara integrada por 4 representanies del
sindicafo mayoritario; 4 representanies de la Reparticion y 1 represenianie del Tilular de la misma, quien la presidiré

(..

Que, en el mismo orden de ideas, el informe que nos antecede sefiala: "Con Informe N° 067-2016-MDC-GAYF-
SGRH, de fecha 07.04.2016, se anexan las Actas emilidas por la comision Parilaria enlre represenianles de la
Municipalidad Distrilal de Castilla y el Sindicalos de Obreros los mismos que en conformidad con la Resolucién N° 065-
2016-MDC.A"; y 1a Gerencia de Asesoria Juridica, concluye: "En mérifo a lo antes expuesto esla oficina de Asesorla
Juridica OPINA, que de acuerdo a las actas emitidas por la comision paritaria, representada por la Municipalidad Distrital
de Castilla y los representantes del sindicato de irabajadores obreros de la Municipalidad Distrital de Caslilla, se dan por
validas, para el periodo conveniente ai afio 2017, se pone de conocimienlo lo actuado a fin de que se emita la
Resolucién de Alcaldia correspondiente”;

Que, mediante Informe N°269-2016/MDC-GPP, de fecha 11 de Julio de 2016, el Gerente de Planeamiento y
Presupuesto, sefala: (...) de la revision de Jos acuerdos punto 1,2,4,11 en maleria econdimica, esta Gerencia indica que
se ha procedido a incorporar como prevision en las paitidas genéricas del gasio del Presupuesto Institucional de
Apertura 2017 {...) Por tanto. esta Gerencia indica que se ha dado cobertura presupuestal para los acuerdos en materia
edpnomica”,

N Que, mediante Informe N°526-2016-MDC-GAJ, de fecha 15 de Julio de 2016, la Gerencia de Asesoria Juridica,
" visto el informe precedente, sosliene en su conclusion: "Que, la Gerencia de Asesoria juridica a fravés del Informe N°
389-2016-MDC-GAJ, ha emitido Opinion Legal, en ef sentido que se debe emitir la Resolucion de Alcaldia Agmpando
los Acuerdos arribados entre fa Comision Pariteria de la Municipalidad Distrital de Castila, y la Comisién Paritaria del
Sindicalo de obreros de ia Municipalidad Distrital de Castilfa, en este sentido esta Gerencia sg rat_mca &n la opinién fegal
ertida a través del Informe senalado precedentemenle, més aun que la Gerencia de Planeamienlo y presupue;lo ha
rlurado en el presupuesto para el ejercicio del 2017, lbs gastos que oqa§ione el pago de Iqs acuerdos arnb'a'dos
la municipalidad Distrital de Castilla y el Sindicalo de obreros Municipales. En lal ;entrdo se‘debe emitir ia
ssblucion de Alcaldia Aprobando el confenido de las Actas de los acuerdos de Tralo Directo, arribados entre fa

i { ia N° i 016, se resolvid en su articulo
Que, mediante Resolucién de Alcaidia N 4725-2016.CDC, de fecha 21' de Julio Qe 2016, en loul
srimero: "APROBAR, el contenido de las Actas de los Acuerdos de Trato Direclo, arnibados entre lfaICoszron.Pa‘?laga
de la Municipalidad Distrital de Castilla, y la Comision Parilaria del Sindicato de Obreros de la Municipalidad Distrital de

Castilla, en el presupuesto para el ejercicio del 2017",
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Que, mediante Expediente Administrativo N°025997, de fecha 20 de Setiembre de 20186, el Sindicato de Obreros
Municipales SOMUN, representado por su Secretario General, solicita la correccion de la Resolucion de Alcaldia N°425-
2018.COC, de fecha 21 de Julic de 2016; pues todos los acuerdos deben consignarse en la parte resolutiva;

Que, mediante Informe N°442-2016-MDC-5G, de fecha 28 de Setiembre de 2018, la Secretaria General, informa
X a Gerencia Municipal, que de la revision de la Resolucién de Alcaldia N°425-2016.CDC, se ha cbservado, que
4" efectivamente, los acuerdos han sido consignados en la parte considerativa; solicitando a la Gerencia Municipal, la
autorizacion para proceder con la correccion respectiva, siendo ctorgada mediante proveido de fecha 03 de Oclubre de
2018, por la Gerencia Municipal;
Que, segin lo antes expuesto y con las visas de las Gerencias: Municipal, Asesoria Juridica, Planeamiento y
Presupuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipatidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Acta de Instalacion, de fecha 04 de Marzo de 2016; y las Actas de
Sesion de Comisién Paritaria, de! Pliego de Reclamas, de fechas, 16, 22, de Marzo y 01 de Abril de 2016, celebradas por
los representantes de la Municipalidad Distrital de Castilla y el Sindicato de Obreros Municipates {SOMUN),de acuerdo al
siguiente detaile:

+ Punto 01: La Municipalidad Distrital de Castilla conviene en oforgar a partir del 01.01.2017, un incremento de
5/.600.00 soles, a sus remuneraciones que percibe cada obrero contratado vigente al 31.12.2015.

Se acordé: se incrementa el concepto de movilidad y refrigerio de 5/.6.25 a s/8.50 soles.

s Punto 02: La Municipalidad Distital de Caslilla conviene en otorgar a partir del 01 de Enerc de 2017, el
equivalente a una remuneracién integra mensual ordinaria que percibe el servidor obrero municipal por
bonificacidn por escolaridad, la misma que debe ser abonada el 15 de Enero de cada afio, es decir dicha suma
sera incrementada a la bonificacion pactada y aprobada con Resolucion de Alcaldia N° 1081-2010-MDC-A

Se acordé: un incremento de s/100.00 soles a la bonificacion por escolaridad, la misma que sera abonada hasta
el 15 de febrero.

;o Punto 03: La Municipalidad Distrital de Caslilla conviene en olorgar a partir del 01 de Enero de 2017, una
\: bonificacién equivalenles a {res (3) remuneraciones mensuales, para todos los servidores —obreros
sindicalizados que cumplan 25 afios se servicios en la entidad y (4) remuneraciones para los que cumplan 30
afios de servicios en la enlidad.

p acordd: No hubo acuerdo.
+ Punto 04: La Municipalidad Distrital de Castilla conviene en olorgar a partir del 01 de Enero de 2017, en una
bonificacién extraordinaria adicional a ia ya pactada de $/.300.00 soles, para todos los servidores obreros

sindicalizados por el dia del trabaic municipal que se celabra el dia 05 de Noviembre de cada afio.

Se acordé: se aprueba incrementar en s/.20.00 soles, fa bonificacion extraordinaria para el trabajador municipal
que se celebra el 05 de Noviembre de cada afio.

» Punto 05: La Municipalidad Distrital de Castilla conviene en adicionar a pariir del 01 de Enero de 2017, todos los
incrementos remunerativos provenientes de fa negociacion colectiva a su haber mensual ordinario, para lodos
los sevidores obreros sindicalizados de la Municipalidad Distritat de Castilla, asi como también modificar la
estructura de la boleta de remuneraciones conforme a las de fa actividad aboral privada.

Se acordé: no hay acuerdo en lo que respecta adicionar los incrementos remunerativos al haber mensual.
En lo que respecta a la estructura de la boleta la Municipalidad se compromete a gestionar lo necesario para el
sistema operalive de manera que permita mejorar e implementar un nuevo sistema de boletas.
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Punto 06: La Municipalidad Distrital de Caslitla conviene en otorgar a partir del 01 de Enero de 2017, 04
remuneraciones a los servidores obreros por gasios de sepelio y luto por el fallecimiento de su conviviente, a la
sola presentacion del Acta de defuncién y documento de fecha cierta con arreglo al Art. 245°, del Cédigo
Procesgl Civil, anexandose declaracion jurada con firma legalizada del beneficiario y 03 testigos que den fe de
Ia refacién convivencial y otros documentos que acredilen la misma,

Se acordd: Se acuerda que se vendra otorgando como se hace hasta la fecha.

Punte 07: La Municipali;iad Distrital de Caslilla conviene a partir del 01 de Enero de 2017, incluir en ef
presupuesto de cada ejercicio fiscal la prevencion de los incrementos remunerativos y beneficios colaterales
para todos los servidores obreros — SOMUN.

Se acordd: se lomaran las medidas necesarias a efectos de que cumpla con lo pactado en la presente acta.

Punto 08: La Municipalidad Distrital de Castilla conviene que a parlir del 01 de Enero de 2017, respetar y ratificar
los convenios colectivos pactados y por pactarse a futuro, asi como respetar la estabifidad laboral de todos los
servidores obreres sujelos al Régimen Laboral de la Actividad Privada y solo podran ser despedidos previo
proceso seguide bajo el régimen del D.S. N° 003-97-TR, siempre y cuando la falta grave imputada sea
manifiestamente comprobada.

Se acordo: Respetar los convenios paclados y 1a estabilidad laboral de acuerdo a Ley.

Punto 09: La Municipalidad Distrital de Castila conviene a partir del 01 de Enero de 2017, incluir en el
presupuesto de cada ejercicio fiscal la prevision de los incrementos remunerativos y beneficios colaterales para
todos los servidores obreros.

Se acordd: se tomaran Jas medidas necesarias a efectos de que cumpla con lo pactados coleclivos.

Punto 10: La Municipalidad Distrital de Castilla conviene que a partir del 01 de Enero de 2017, dos uniformes,
uno para e verano y olro para invierno, ast como dos pares de zapatos, un par de zapalillas, dos gorres, dos
pares de guantes, dos mascarillas, dos lenles protectores {visores), dos chalecos fesforescentes, un par de
botas de jebe, una mascarilla antigases, un poncho de agua para todos los trabajadores obreros de la
Municipalidad Distrital de Castilia.

1" Se acordé: Un uniforme de verano, un uniforme de invierno y un uniforme de gala que incluye camisa, panialdn,

zapalos y corbala, ademas de dos pares de zapatos de trabajo, un par de zapatillas de lona, un gorro, un par de
guantes, dos lentes protectores {visores), un chaleco fosforescente, para los frabajadores obreros de la
Municipalidad Distrital de Castilla.

Punto 11: La Municipalidad Distrital de Castilla conviene en otorgar a partir def 01 de Enero de _2017, page de
benelicios colaterales, correspondiente al 10% de su remuneracion brula, para todos los semdores o_bferos
sindicalizados que realizan labores de guardiania en los diferentes locales de la Municipalidad Distrilal de

Castilia.

Se acordd: La Municipalidad acuerda a partir del 01 de Erero de 2017, otorgar un bono extraordinarip no
remunerativo de s/.50.00 soles para los servidores obreros sindicalizados que realizan labores de guardiania
nocturna en los diferentes locales de la Municipales de la Municipalidad Distrital de Castilla.

nto 12: La Municipalidad Distrital de Castila conviene en olorgar a parti def M de Enero de 20‘!7, ficencia

dical, para lodos los dirigentes que participan en eventos denlro y fuera del Departamento de Piura y para
%ienes realicen actividades sindicales propiamente reiacionadas con nuestra organizacion sindical, gs:imismo
'a Municipalidad debe otorgar gastos de pasajes, viaticos y alojamiento para los dirigentes que participen en
eventos fuera del Departamento de Piura,

Se acordd: en el presente punto, se olorgara como se ha venido dando hasta ahora precisando.que 58 olorgaré
apoyo para los viajes al Secretario General y dos representantes, por un periodo de hasta tres dias de comision.
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« Punto 13: La Municipafidad Distrital de Castilla conviene en otorgar a partir del 01 de Enero de 2017, licencia
\ sindical permanente para quienes desempefien los cargos de Secretario General y Secretario de Defensa,
previa presentacién de la soficitud con una antelacion de 24 horas, con el consiguiente pago de las
remuneraciones y beneficios colateraies que como servidores abreros perciben de la entidad.

Se acordé; se mantendra como se ha venide dando.

Punto 14: La Municipaiidad Distrial de Castilla conviene en olorgar a partir del 01 de Enero de 2017, una plaza
de frabajo. Para un familiar directo del servider; por motivos de faillecimiento o cese del trabajador, debiende
gozar de lodos los derechos y beneficios socizles que correspondan, atendiendo al principic de
irrenunciabilidad de derechos que consagra el inciso 2) de Art. 26° de |a Constitucion Polilica del Perd.

No hay acuerdo.

* Punto 15: La Municipalidad Distrita! de Castilia conviene en olorgar a parlir del 01 de Enero de 2017, un
uniforme de gala consislente en camisa, pantalon, saco y corbata, para todos los trabajadores obreros
sindicalizados de 'a Municipalidad Distrital de Caslifla.

Se acordé: que se atenderd como se ha seflalado en ef punto 10,

¢ Punto 16: La Municipalidad Distrital de Caslilla conviene en olorgar a partir del 01 de Enero de 2017, conviene
exonerar del pago del derecho de licencia de construccion a los trabajadores obreros sindicalizades.

No hay acuerdo.

* Punto 17. La Municipalidad Distrital de Castilla conviene disponer la paricipacion del 01 miembro de Iz Junta
Directiva de! Sindicate de Trabajadores Obreros en la Junta Directiva del CAFAE, previa propuesta de Ia
Organizacién Sindical.

Se acordé: Preocuparse por capacilar al personal obrero con fondo del CAFAE.

= Punto 18: La Municipalidad Distrital de Castilla conviene en elaborar Expediente Técnico de la Conslitucion del
local de propiedad del Sindicato de Obrerc Municipales - SONUN que se ubica en la Av. Grau N° 1206 del
Distrito de Castilla, asi como presupuestar iz suma que importa fa construccin de la edificacion.

Se acordé: Este punto queda pendiente hasta que se reguiarice la transferencia del terreno del sindicale.

» Punto 19: La Municipalidad Dislrital de Castilla conviene en dar cumplimiento al D.L. 713 y su reglamento,
cancelando a sus servidores obreros municipales sus vacaciones en forma simullanea el pago de la
remuneracién mensual ordinaria que perciben, en aplicacion estricta del Art. 19° del D.S. N° 012-92-TR que
sefiala que la remuneracion vacacional seréd abonado al trabajador antes del inicio de! descanso, la
remuneracién mensual debe figurar en la planilla del mes a que antecede.

Se acordd: Hacer la recomendacion a la Subgerencia de Presupuesto, para que mantenga la regularidad en el
pago de vacaciones de! personai obrero dentro de los pazos establecidos.

 Punto 20: La Municipalidad Distrital de Castilla conviene en dar cumplimiento a las sentencias judiciales que
tienen la inshitucion de cosa juzgada, que ordene el pago de beneficios sociales a favor de sus obreros,
conjuntamente con la remuneracion mensual.

Se acordd: se atendera de acuerdo a la disponibilidad de la enlidad.
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‘ ¢ Punto 21: La Municipalidad Distrital de Castilla conviene que a parlir del 01 de Enero de 2017, otorgar a sus
\ servidores obreros municipales (9 dias de licencia con goce de remuneraciones por el fallecimiento de
' familiares, esposa, hijos, padres y hermanos si se produjera dentro de la jurisdiccidn de la Region Grau y 12
dias si el fallecimiento se produjera fuera del ambilo de la misma, licencia que se hace extensiva para quienes
tienen relacién de convivencia acreditada con documento de fecha cierta conforme al Art. 245° del Cédigo
Procesal Civil,

Se acordd: se atendera de acuerdo al convenio anterior.

« Punto 22: La Municipalidad Distrital de Castilla conviene otorgar a partir def 01 de Enero de 2017, dias no
laborable el dia 05 de Noviembre por tratarse dia del Trabajador Municipal.

Se acordd: se mantendra como se ha hecho hasta la actualidad.

e Punto 23: La Municipalidad Distrital de Castilla conviene en otorgar a parir del 01 de Enero de 2017, en
establecer con jornada de lrabajo del dia_sabado de cada mes, 05 horas, el mismo que se viene ejecutando
desde hace mas de 20 afios, en forme continua permanenie e ininterrumpida.

No hay acuerdo.

= Punto 24: La Municipalidad Distrital de Castiila conviene en otorgar a partir del 01 de Enero de 2017, cuatro (4)
sueldos minimos para la celebracion del dfa Primero de Mayo. Dicha celebracion sera con todo el personal
cbrero, incluyendo a todo el personal CAS.

Se acordé: se atendera de acuerdo a ia posibilidad economia de la entidad.

* Punto 25: La Municipalidad Distrital de Castilla conviene en oforgar a parlir del 01 de Enero de 2017, expedir a
sus obreros municipales boietas de pago de remuneraciones sujetas al Régimen de la Actividad Privada con
arreglo al Derecho Supremo 001-98-TR, asi como a fijar como remuneracion basica el ingreso total mensual
que perciben de Iz enlidad.

Se acordo: se gestionara la implementacion del sistema de recursos humanos para poder dar cumplimiento a
la pretension

ARTICULO SEGUNDO - DEJESE SIN EFECTO, la Resolucion de Alcaldia N°425-2016.CDC, de fecha 21 de
lio de 2016, en todos sus extremos; loda vez, que ha sido emilida una nueva Resolucién de Alcaldia, sobre el
particuiar,

“'5';! ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
D ] / Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente
Resolucidn,

| ARTICULO CUARTQ.- NOTIFIQUESE, a las Gerencias: Municipal, Planeamiento y Presupuesto,
‘ Administracion y Finanzas, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos y a los miembros de Comision Paritaria y al
Sindicato de Obreros Municipales (SOMUN), para los fines pertinentes.

] ARTICULO QUINTO.- DISPONER, la publicacion de Ia presente Resolucion de Alcaldia, y sus anexos, de ser
' elcaso, en el portal Web de la Municipalidad Distrital de Castilla: hitp:/fwww.municastilla.gob.pe.

\ REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
|




