MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

| , PIURA ,
RESOLUCION DE ALCALDIA

CASTILLA, 13 de Octubre de 2016
AN vrsrTo:
‘ El Informe N° 223-2015- MDC-SGRH-ESC Y ARCH, de fecha 1 de Diciembre del 2015, emitido por la encargada de Escalafon
y Archivo, de la Subgerencia de Recursos Humanos; tnforme N°® 405-2016-MDC-SGRH-ESC y ARCH, de fecha 04 de Cctubre dei 2016,
emitido por la encargada de Escalafén y Archivo de la Subgerencia de Recursos Humanos; Informe N* 013-2016-ABOG-JRRM-MDC-
GAYE-SGRH, de fecha 28 de Setiembre del 2016, emitide por el Asesor Legal de la Subgerencia de Recursos Humanos; Informe N*814-
2016-MDC-GAJ, de fecha 10 de Octubre de 2016, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

? Que, conforme lo sefiala el Articulo 194° de la Constitucién Poliica del Pert, modificada por la Ley N*28607, en
concordancia con el Articulo !l del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades; los Gobiernos Locales

tablece para |as municipalidades, radica en !a facultad de ejercer aclos de gobiemo, administrativos y de administracién, con
* Sujecidn al ordenamiento juridico;
4

Que, la Conducta Procedimental, prescrita en el Art. IV, inciso 1.8) de la ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, sefiala que la autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o abogados y en general, todos los participes del
procedimiento, realizan sus respeclivos actos procedimentaies guiados por el respeto mutuo, la colaboracién y Ia buena fe, Ninguna
regulacion del procedimiento administrativo puede interpretarse de modo tal que ampare alguna conducta contra la buena fe procesal;

: Que, segin el principio del Debido Proceso, prescrito en el Art. IV inciso 1.2) de la ley 27444, Ley del Procedimiento
Admiistrativo General, los administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo, que
comprende e! derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a abtener una decisién motivada y fundada en derecho.
Lainglitucién del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho Administrativo;

i Que, mediante Informe N® 223-2015 - MDC-SGRH-ESC Y ARCH, de fecha 1° de Diciembre del 2015, la encargada de Escalafén
=} Archivo, de la Subgerencia de Recursos Humanos, informa sabre la reiacion del personal empleado inmerso en el Decreto legislativo N°
- \ 26, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y el Personal Obrefo inmerso en el Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y
. COWpelitividad laboral, que cesara por Himite de Edad, encontrandose en la relacién CESAR AUGUSTO ARICA REYES, con fecha de

Que, con Informe N® 405-2016-MDC-SGRH-ESC y ARCH, de fecha 04 de Octubre del 2016, la encargada de Escalafén y Archivo
gy Subgerencia de Recursos Humanos, hace liegar el informe escalafonario de CESAR AUGUSTO ARICA REYES, en el cual se
sefiala, que el Br. en Derecho, CESAR AUGUSTO ARICA REYES, identificado can DNI N° 02785017, su fecha de nacimiento es el 23 de
Octutire del afto 1946, v a la fecha de emitido el informe tiene 69 aflos 11 meses y 11 dias, Formacién Profesional : Bachiller en Derecho
y Cigncias Politicas , de la Universidad catélica *Los Angeles de Chimbote"; su fecha de ingreso: Abril de 1993, en el Proyecto
*Recyperacitn de Bienes, Control y Evasion de Impuestos, segiin Certificacion de Pagos de fecha 14 de Abril del 2000, otorgada por el
Jefe de Personal. Fecha de Nombramiento 30 de Diciembre del 2009, segln Resolucion de Alcaldia N* 1239-2009-A, de fecha 30 de
iciembre del 2009: Condicién Laboral Empleado Nombrado; Régimen Laboral Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera
“Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico: Grupo Ocupacional; Servidor Técnico "A*;

| Asi mismo, el informe de lineas precedentes, sefiala que mediante Resolucién de Alcaldia N° 607-2014-MDC-A, de fecha 13 de
Junio' del 2014, se resuelve incorporar al Servidor CESAR AUGUSTO ARICA REYES, en la Plaza N* 74 de Técnico Administrativo Ii
existante en la Subgerencia de Margesi de Bienes, prevista en el CAP 2012, en cumplimiento a la Resolucion N*01 de fecha 20 de
Dicienbre de! 2013 del Primer Juzgado Laboral de Piura. Que, el cargo que desempeiia; Fedatario Titular en ia Gerencia Administracion
Tribularia, segin Memorando N° 131-2016-GAF-SGRH, de fecha 14 de Marzo del 2016;

Que, mediante Informe N* 013-2016-ABOG-JRRM-MDC-GAYF-SGRH, de fecha 28 de Setiembre del 2016, el Asesor Legal de la

Su ncia de Recursos Humanos, informa a la Subgerente de Recursos Humanos: *...) e/ Servidor Municipal CESAR AUGUSTO
ARICA REYES, cesaré por limite de aded al 23 de Oclubre del presente afio, do conformidad al inciso a) del artfcuio 35° dei Decrefo
Legistafivo N* 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativo y de Remuneraciones ds! Sector Publico”. En ese orden de ideas,
recorttienda a ia Subgerente, derive los actuados, al rgano competente, a fin de que emita ei Aclo Resolutivo, que establezca el Cese por
Ii‘mitqI de edad al servidor municipal CESAR AUGUSTO ARICA REYES; al cumpiir 70 afios de edad;

| Que, el numeral 12°, del Articulo 95°, del Regiamento de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad Distrital de Castiila,
esta que dentro de las funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica, esta: "Emitir opinién legal sobre los antaproyectos y proyectos
de ia§ normas municipales: Ordenanzas, Acuerdos, Decrelos de Alcaldla y Resoluciones de Alcaldia o dar conformided a los mismos”.
Ast mismo, el numeral 13), seftala que la Gerencia de Asesoria Juridica, tiene come funcién: *Asesorar a la Alcaidis, sl Concejo Municipal
y a las diferentes unidades orgénices de ls Municipafidad, en asuntos jurldicos, absoiviendo las consultes respecto a la interpretacion de
los alcences y aplicacién de fas normas constitucionales, normas legales y normas administratives”. E) numeral 15) sefiala que Asesoria
Juridica, debe: ‘Emitir informes concluyentes en procadimientos administrativos cuando el fundamento de la prefension sea
razonablemente discutible o los hechos sean controvertidos juridicamente’;

|

|
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Que, segun lo antes expuesto, mediante Informe N°*814-2016-MDC-GAJ, de fecha 10 de Octubre de 2016, la Gerencia de
fa Juridica, emite informe legal, sobre el particular, y manifiesta: “El servidor Municipal CESAR AUGUSTO ARICA REYES, es
lo Nombrado de le Municipalidad Distrital de Castilla, en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N* 276 y su Reglamento el
Supremo N* 005-90-PCM, ubicado en ! Grupo Ocupacional da Técnico "A* Cargo Técnico Administrativo ll, an cuyo grupo y

Que, asi mismo, la Gerencia de Asesoria Juridica, realiza su andlisis, de acuerdo al siguiente marco normativo:

Que, la Constitucion Politica de 1983, en su articulp 24°, establece que e! trabajador tiene derecho a una remuneracion

: mr“"o Estadb con pammpaca(m de las organizaciones representativas de los irabajadores y de los empleadores;
*
‘i:; \ . Que, el Articulo 35° del Decrelo Legislativa N* 276, establece que son causas justificadas para el cese definitivo de un servidor
A Liniite de 70 afios de Edad, en concordancia con el Articulo N* 186 del Decreto Supremo N* 005-30-PCM, reglamento del Decreto
egisialivo N® 276, establece que el cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo a Ley, por |as causales justificables: a) Limite
a® Ade salienta afios de edad;

Que, el Articulo 183 del decreto supremo N° 005-90-PCM, establece que el término de la Carrera Administrativa se expresa
por resolucion dei titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos
gue atreditan la misma;

| Que, Articuio 191 del decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que al término de la Carrera Adminisirativa, el servidor
deber hacer entrega formal del cargo, bienes y asuntos pendientes de alencion, ante quien la autoridad competente disponga, en tal
senfidp la Subgerencia de Recursos Humanos debe establecer que antes del cese el servidor cesado entregue la documentacion y bienes
a su cargo;

Que, segun lo antes expueslo, la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante Informe N*814-2016-MDC-GAJ, de fecha 10 de
" Octubre de 2016, concluye: (...} se emita la Resolucién de Alcaldia disponiendo el cese por limite de edad de 70 afios de edad al
Empigado Municipal CESAR AUGUSTO ARICA REYES, debiéndose considerar los siguientes articulos: Articulo Primero.- D:sponer of
cese definitivo por limite de adad de 70 aflos, en el cargo de técnico administrativo fl, grupo ocupacional: técnico adminisirativo ‘8", de
Césan Augusto Arica Reyes, a partir dei 24 de Oclubre def 2016, debiendo ser ef tltimo dia de labores el 23 de Octubre del 2016. Articulo
~Begundo.- Reconocer y agradecerle por los 23 afios 05 meses 23 dfas de Servicios prestedos por ef empleado municipal César Augusto
Arice Reyss a 8sts corporacién municipal. Artfculo Tercero.-. Disponer & la Subgerencia de Recursos Humanos, efectie la liquidacion de

ficios sociafes del empleado municipal cesado, hasta el 23 de Octubre de! 2016, Articulo Cuarfo.- Encargar a la Gerencia de
Admirilstracion y Finanzas y a la Subgerencia de Recursos Humanos ef cumplimiento de fa presente resolucion”;

Que, i Ariculo 1°, numeral 1.1, de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, define a los aclos
admm]slrat!vos como. ‘Las declaraciones de las entidades quae, en ef marco de normas de derecho publico, estén dsstinadas a producir
efactos juridicos sobre fos intersses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una sifuacién concreta” Asimisme, el mismo
articulp, en su iiteral 1.2, sefiala: "No son acfos edministretivos; los actos de administracion intema de fes entidades destinadss a
organizar o hacer funcionar sus propias actividades o senvicios. Esfos actos son regulados por ceda erdidad; con sujecion a las
disposiciones del Tiiulo Prefiminar de esta ley y de aqueilas normas que expresemente asl o establezcan”;

Respecto de 1a Validez de los actos administrativos, el articulo 8° de la Ley 27444, refiere que: "El acto administrativo es véiido
cuando es dictado conforme al ordenamiento juridico; es decir, ef aclo emitido observanto fos requisitos de formacion establecidos en la
citada| ley. Por tanto, contrario sensu, el acto administrafivo “invaiido® serfa aquel en ef que exisfe discordancia entre ef aclo y &f
ordenamiento juridico siendo un acto flegel, estando inmerso an alguna de las causales de invalidez trescendentes o relevanies previstas
por el articulo 10 de la Ley;

Que, el Atticulo 20.6%, de la Ley Organica de Municipalidades, prescribe, respecto de las Atribuciones del Alcalde, estan:
“Dictar decrelos y resoluciones de alcaldfs, con sujecion a las leyes y ordenanzas*. También el Adiculo 39°, sobre Normas Municipales,
dice dletra: *(...) El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobiemo sefialadas en la presente ley mediante decrelos de alcaldia. Por
resolugiones de alcaldia resuelve los asuntos administralivos a su cargo®, esto concordante con lo estabiecido en el Adiculs 43° del
misma cuerpo legal;

Por tanto, y segan el andlisis y marco juridico acolados por la Gerercia de Asesorfa Juridica y Subgerencia de Recursos
Humanos, en los informes supra cit. Y con las visas de las Gerencias: Municipal, Asesorfa Juridica; y Subgerencia de Recursos Humanos
en usa de las atribuciones conferidas por ia Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades;
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ARTICULO PRIMERO: DISPONER, el cese definitivo por limite de edad de 70 afios, en el cargo de técnico administrativo Il,
Grupo Ocupacional: Técnico Administrativo "A", de César Augusto Arica Reyes, a partir del dia 24 de Octubre del 2016, debiendo ser el
(ifimo|dia de labores el 23 de Octubre del 2016.

ARTICULO SEGUNDO: RECONOGER, Y AGRADECERLE, por los 23 afios 05 meses 23 dias de servicios prestados por el
Sipleado municipal, César Augusto Arica Reyes, a esta entidad Municipal.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, a la Subgerencia de Recursos Humanos, efectie |a fiquidacion de los beneficios sociales
g1 empleado municipal cesado, hasta el 23 de Octubre del 2016.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y Finanzas y 2 la Subgerencia de Recursos Humanos el
pimiento de la presente resolucion.

{ ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, la presente resolucitn 3 las Gerencias: Municipal, Asesoria Juridica, Administracion y

antas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y Subgerencia de Recursos Humanos, para fines y conocimientos; y a al Sr. César

Augusto Arica Reyes

i ARTICULO SEXTO.- DISPONER, |2 publicacitn de la presente Resolucién de Alcaldfa, en el portal Web de Ia Municipalldad
] \Distrital de Castilla: hifp://www.municastilia.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




