MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

, PIURA .
RESOLUCION DE ALCALDIA

N°546-2016-MDC.A.
CASTILLA, 27 de Setiembre de 2016

VISTO:

. El Informe N°001-2016-AAR-PC, de fecha 26 de Julio de 2016, emitido por el Presidente de la Comisién
ey Neg iadora - MDC, quien adjunta el Acta de Discusion de Pliego de Reclamos 2017 del Sindicato de Servidores

<y Municipales de Castilla SISERMUNC; Informe N° 330-2016-MDC-GPP, de fecha 24 de Agosto de 2016, emitide por la
.+ Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Informe N°717-2016-MDC-GAJ, de fecha 08 de Setiembre de 2016, emitido
s por la Gerencia de Asesoria Juridica, y ;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del Peri) establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, «l Articulo 28° de la Constitucion Polifica del Per, establece que el Estado reconoce los derechos de
sindicacion, negociacion colectiva y hueiga. Cautela su ejercicio democratico, a favor de los trabajadores;

Que, con Resolucion de Alcaldia N°158-2016-MDC.A, de fecha 23 de Marzo de 2016, se resuelve en su
Articulo Primero: “DESIGNAR, a la Comision Paritaria encargada de evaluar el requerimiento formulado por ef Sindicato
de rabajadores Municipales SISERMUNC, de fa Municipalidad Distrital de Castilla, a través del Pliego de Reclamos

Que, con fecha 28 de Marzo de 2016, en el Saidn de Actos de la Municipalidad, se reunieron los
representantes del Sindicato de Servidores Municipales de Castila SISERMUNC, y los representantes de la
Municipalidad, para aprobar la instalacién de la comision paritaria del pliego de reglamos 2017, dando todos los
nie su conformidad,

Que, con fecha 29 de Marzo de 2016, en el Salén de Actos de lz Municipalidad Distrital de Castilla, se

euntieron los representantes del Sindicato de Servidores Municipales de Castilla SISERMUNC, y los representantes de

. QUnicipalidad, para atender el pliego de reclamos 2017, en lo referenie a demandas de principio, demandas
fémicas, demandas laborales y demandas sociales, firmando el acta final, discusion del pliego de reclamos 2017;

Que, mediante Informe N°001-2016-AAR-PC, de fecha 26 de Julio de 2016, emitido por el Presidente de la
ision Negociadora — MDC, adjunta el Acta de Discusién de Pliego de Reclamos 2017 del Sindicato de Servidores
ipales de Casfilla SISERMUNC y alcanza a la Gerencia Municipal, para los fines correspondientes;

Que, con Informe N° 330-2016-MDC-GPP, de fecha 24 de Agosto de 20186, ia Gerencia de Planeamiento y
puesto, pone a conocimiento la cobertura presupuestal para los acuerdos de materia econdémica, de la Sesion

puesto ha procedido a incorporar como prevision en las partidas Genéricas del Gasto del Presupuesto Institucional
rtura 2017 de acuerdo a lo acordado por las partes $/.130,00 para los afiiiados y un incremento de S/50.00,
nales a lo percibido a lo percibide al 31 de Diciembre de 2016, por el dia dei trabajador municipal;

Que, el numeral 12°, del Articulo 96°, del Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad

fensién sea razonablemente discutible o los hechos sean controvertidos jurfdicamente”;
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Que, sequn lo antes expuesto, mediante Informe N°717-2016-MDC-GAJ, de fecha 08 de Setiembre de 2016, la
erencia de Asesoria Juridica, emite su andlisis respectivo: “Con facha 29 de marzo del 2016, a las once de la maiana
ke reunieron en el Saldn de Actos de la Municipalidad Distrital de Castilia, sito en calie Ayacucho N° 414- Caslilla, los

23 de marzo del 2016, en dicha reunién se aprobd el Acta Final de Discusion del Pliego de Reclamos 2017
tado por el Sindicato de Servidores Municipales de Castila (SISERMUNC), habiéndose aprobedo tai como
eh la misma la cual ha side firmada por fodos los integrantes de ambas partes, en seflal de conformidad”;

Que, asi mismo, la Gerencia de Asesoria Juridica, emite su informe, de conformidad con el siguiente marco
normativo:

Que, el articulo 28 de la Constitucion Politica del Perd, establece que el Estado reconoce los derechos de
sindicacion, negociacion colectiva y huelga, cautela su ejercicio democrafico, garantiza la libertad sindical, fomenta la
negogiacion colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los conflictos laborales, la negociacion colectiva tiene
vinculante en el ambito concertado;

Que, en el Articulo 1° del decreto Supremo N° 070-85-PCM, se establece para los Gobiemos Locales el
procedimiento de la Negociacién Bilateral para la determinacién de las remuneraciones por costo de vida y por
_ condiciones de trabajo de sus funcionarios y servidores;

Que, ol Artlculo 17° del Decreto Supremo N° 026-82-JUS, establece que el pliego de peticiones sobre
condiciones generales de trabajo serd presentado como méximo el 31 de marzo de cada ejercicio presupuestal,
idndose su vigencia el 1° de enero del ejercicio presupuestal siguients;

Que, el Articulo 73° det Decreto Supremo N° 040-2011, Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
establece Los convenios colectivos tienen una vigencia de dos (02) afios que se inicia el 1 de enero del afio inmediato
siguiente a que se lleque a acuerdo en la negociacitn, siempre que esta no tenga efecto presupuestal o que teniéndolo

N I Que, segin los fundamentos antes expuestos, el informe de lineas precedentes, sefiala: “Habiendo llegado a
susdribir el Acta final de la discusién del Pliego de Reclamos para el 2017, la misma que ha sido firmada tanfo por ios
Replesentantes de la Municipalidad Distrital de Castilia, y los Representante del Sindicato de Servidores Municipales de

jante Resolucién de Alcaldia, toda vez que la Gerencia de Planeamiento y presupuesto ha manifestado que los
bs serédn incorporados como provision en las partidas comespondientes en el presupuesto del 20177

Que, en ese orden de ideas, la Gerencia de Asesoria Juridica, en su informe N° 717-2016-MDC-GAJ, de fecha
e Setiembre de 2016, concluye: “se emita la Resoiucién de Alcaldia aprobando el Acta Final del Pliego de Reclamos

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ¢l Acta de instalacién de la comision paritaria 2017, de fecha 28 de
Marzo de 2016; y el Acta Final, de Discusion de Pliego de Reglamos 2017, de! Sindicato de Servidores Municipales de
Castilla (SISERMUNC), de fecha 29 de Marzo de 2016; celebrados entre la Municipalidad Distrital de Castilla y el
Sindicato de Sindicato de Servidores Municipales de Castilla (SISERMUNC), de acuerdo al siguiente detalle:
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DEMANDA DE PRINCIPIO
11 Solicitamos respecto y cumplimiento irrestricto a la estabilidad laboral de todos nuestros agremiados, asi

como los derechos econdmicos, sociales, culturales y sindicales reconocidos y adquiridos por acte
administrativo por estar amparados en 1a Constitucién Politica del Per; asi como la Dedlaratoria Universal
de los Derechos Humanos y Convenios de la OIT.

SE ACUERDA: La comision o acepta como una declaracion universal al derecho laboral de los
trabajadores y al respecto irresfricto denfro del marco legal peruano.

DEMANDAS ECONOMICAS

Solicitamos incremento de remuneraciones por coste de vida para todos nuestros afiliados al SISERMUNC
a partir del 1° de enero del 2017 por la suma de 600.00 {Seiscientos y 00/100 Soles), adicionales a la
remuneracion vigente al 31/12/2016, y que dicho aumento se equipare con el aumento que han venido
percibiendo en el afio 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016, los 16 trabajadores de IGUAL CONDICION
LABORAL QUE LA NUESTRA y que se encuentran afiliados al SITRAMUNC.

SE ACUERDA: Se otorgara a partir del 1° de Enero a Diciembre del 2017 un incremento de S/. 130.00
nuevos soles con inclusion al sueldo basico.

Solicitamos el incremento del apoyo de carécter social del monto de Sepelio y Luto (Esposa e Hijos}) por el
monto de S/.4,000.00 adicionales a los $/.1,000.00 otorgados para el afio 2016, segln Resolucion de
Alcaldia N° 1031-2015-MDC-A, ademas que el beneficio se extienda a los padres de los agremiados.

SE ACUERDA: Otorgar el apoyo de caracter social por el monto establecido segin R.A. N° 1031-2015-
MDC-A y que este beneficio se haga extensivo a los padres de los agremiados.

Solicitamos bonificacién extraordinaria por el periodo vacacional por cada uno de los agremiados por el
monto de S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles).

NO HAY ACUERDO

Solicitamos una remuneracién a cada uno de nuestros agremiados por escolaridad, fiestas patrias y
navidad. ‘

SE ACUERDA: Por los beneficios de Fiestas Patrias y Navidad se daré como se viene oforgando conforme
alaLey Anual de Presupuesto, en lo que respecta a Escolaridad es'a se dara conforme lo establecido en la
Resolucion N° 1031-2015-MDC.A

Solicitamos una bonificacion para cada uno de nuestros agremiados por el dia del Trabajador Municipal 05
de noviembre, por la suma de $/.500.00 (Quinientos y 00/100 Soles), adicionales a lo percibide al
31/1212016.

SE ACUERDA: Se otorgara un incremento de S/, 50.00 nuevos soles adicionales a lo percibido al 31 de
Diciembre 2016
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26  Solicitamos se nos otorgue pasajes y viaticos para miembros de la Junta Directiva del SISERMUNC ~ tres
personas, para eventos que convoque la Dirigencia Nacional fuera de nuestro departamento, tanto a fos
congresos como a las plenarias.

NO HAY ACUERDO

Solicitamos nivelacion de sus remuneraciones de 05 trabajadores de EMCASAC repuestos por mandato
judicial, ya que a la fecha vienen percibiendo la cantidad de $/.1,350.00 (Un Mii Trescientos Cincuenta
con 00/100 Soles).

NO HAY ACUERDO

DEMANDAS LABORALES

31  Solicitamos se dé cumplimiento, a la elaboracion de la escala remunerativa, acuerdo aprobado con RA N°
008-2013-MDC-A, la misma que sea aplicable a los Profesionales del SISERMUNC, cuya propuesta se
alcanzara a la Municipalidad Distrital de Castille, para su evaluacién y estudio, ratificado en la Resolucién
de Alcaldia N° 1031-2015-MDC-A.

SE ACUERDA: El sindicado alcanzara su propuesta de escala remunerativa para la evaluacion y estudio

Solicitamos se dé cumplimiento a ia incorporacién de los agremiados de SISERMUNC a la planilla de
empleados permanentes a través del proceso de restructuracion municipal que quedo aprobado segun
Resolucion de Alcaldia N° 1031-2015-MDC-A.

SE ACUERDA: Se tomara en cuenta en el proceso de Restructuracion Municipel junto con la aprobacion
del Guadro de Asignacion Provisional.

Solicitamos se dé cumplimiento a la capacitacién permanente para nuestros agremiados, considerando en
el PIA, aprobado con RA. N° 008-2013-MDC-A, Ratificado con R.A. N° 1031-2015-MDC-A. Asimismo, se
incluya a los agremiados a fravés de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a los recursos de
capacitacion que brinda servir.

SE ACUERDA: Dar capacitacion permanente segin PIA y en coordinacién con el represente del
SISERMUNC

Solicitamos la incorporacion en la planilla de empleados contratados permanentes de nuestros agremiados,
repuestos por mandato judicial, y continuidad permanente, al amparo de la Ley N° 24041 Art. 01, previa
actualizacion del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
los mismos que se elevan al Titular de Pliego, para su aprobacién por el concejo Municipal, segin lo
ratificado con R.A. N° 1031-2015-MDC-A.

SE ACUERDA: Se tomara en cuenta dentro del proceso de Resfructuracion Municipal
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Solicitamos que ias plazas de los trabajadores empleados que actualmente ya cesaron al afio 20186, que se
encuentran en el Cuadre de Asignacién de Personal (CAP), y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
se programen para concurso intemo, seleccion del personal para contratados permanenies, a plazo
indeterminado, sujetos al D.L. 276, segun lo ratificado con R.A. N° 1031-2015-MDC-A.

SE ACUERDA: Se tomara en cuenta dentro del proceso de Restructuracién Municipal

Solicitamos gue en la boleta de pago se consigne, el tiempo de servicio, el importe por descuento de faltas
y tardanzas.

SE ACUERDA: Se solicitara un software al MEF para actualizacion de la planilla de remuneraciones
Solicitamos uniforme para el afio 2017, para mujeres 01 saco, 02 blusas, 02 faldas, 01 chaleco y para fos
hombres 01 saco, 0Z camisas, 02 pantalones, 01 correa y 01 corbata, esto se vera en una corecta
uniformidad institucional. Asimisma, solicitamos la inclusion de nuestros representantes en la comisién de
compra.

SE ACUERDA: Para las mujeres 01 saco, 02 blusas, 02 faldas y 01 chaleco y para los hombres 01 saco,
02 camisas, 02 pantalones y una corbata

Solicitamos que nuestros agremiados que cuenten con experiencia, y nivel Profesional, tengan la
oportunidad en ser designados en los cargos de responsabilidad.

SE ACUERDA: Se dara dentro de la politica de gestion por parie de la MDC

Solicitames que el desplazamiento de Personal, Rotacidn, se tenga en cuenta, fiempo de servicio,
experiencia y nivel profesional.

SE ACUERDA: Se tomara de acuerdo a la necesidad del servicio

. | DEMANDAS SOCIALES

4.1

Solicitamos nos brinde un local municipal para realizar las reuniones de nuestra organizacion sindical.

SE ACUERDA: Se vera un ambiente que podria ser el de la Biblioteca Municipal segin el requerimiento
por escrito y disponibilidad,

Solicitamos licencia sindical permanente para el Secretario General, Secretario Adjunto, Secretario de
Defensa y Secretario de Organizacion de nuestro gremio SISERMUNGC por funcion sindical, conforme a las
disposiciones previstas en la Ley de Relaciones Colectiva de Trabajo Ley N° 25593 y su reglamento,

SE ACUEDA: Se oforgara Licencia Sindical Permanente al Secretario General y a los Secretarios de
Deferisa y de Organizacion cuando el Secretario General lo requiera,
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia
ministracion y Finanzas, Subgerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucion,

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, a las Gerencias; Municipal, Pianeamiento y Presupuesto, Administracion

'rﬁnzas, a la Subgerencia de Recursos Humanos, a presidente de Comision Paritaria y Sindicalo de Servidores
i¢ipales de Casfilla (SISERMUNC), para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion de Alcaldia, y sus anexos, de ser el
¢aso, jen el portal Web de la Municipalidad Distrital de Castilla: hitp://www.municastilta.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ;ARCHiVESE.




