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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

, PIURA s
RESOLUCION DE ALCALDIA

CASTILLA, 18 de Octubre 2016

VISTQS:

) El Expediente N°*18325,de fecha 30 de Junio de 2016, presentado por el Sr. José Eduardo Funes Torres, en calidad de

Secretario General del sindicato SISERMUC, quien solicita *Suscribir Contratos Laborales y al Amparo de la Resolucién Jefatural
N°252-87-INAP/DNP y Directiva N°002-87-INAP/DNP", e incluimos en la Planilla de Trabajadores corfratados de la municipalidad
Distrital de Castilla; Informe N°265-2016-MDC-SGRH-ESC y ARCH, de fecha 07 de Julic de 2016, emitido por la Oficina de Escalafén
y Archivo, de la Subgerencia de Recursos Humanos; Informe N°578-2018-MDC-GAJ, de fecha 2 de Agosto del 2016, emitido por la
Gerentia de Asesoria Juridica, Informe N°676-2016-MDC-GAJ, de fecha 25 de Agosto del 2016, emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridics; Informe N° 303-2016-MDC-PPM; de fecha 12 de Setiembre del 2016, emitido por &l Procurador Publico Municipal; informe N°
743-2018-MDC-GAJ, de facha 19 de setiembre de 2018, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; informe N°778-2016-MDC-GAJ,
de Fecha 28 de Agosto del 2016, la Gerencia de Asesoria Juridica; irforme N°932-2016-MDC- SGRH-REM, de fecha 05 de Octubre
del 2016, emitido por la Cficina de Remuneraciones de la Subgerencia de Recursos Humanos;informe N°821-2016-MDC-GAJ, de
fecha 11 de Octubre de 2016. la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

- CONSIDERANDO:

Que, conforme lo sefiala el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Per, modificada por la Ley N°28607, en
ancia conel Articulo |l del Titulo Prefiminar de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; los Gobiemos Locales
gozan e autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomfa que la Constitucion Polltica
del Pert: establece para las municipalidades, radica en Ia facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion,
ion al ordenamiento juridico;

Que, 12 Conducta Procedimental, prescrita en el Art. |V, inciso 1.8) de la ley 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo

dimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por €l respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe,
regutacion del procedimiento administrativo puede interpretarse de modo tal que ampare aiguna conducta contra la buena fe
k

NG , | Que, segin el principio del Debido Proceso, prescrito en el Art. IV inciso 1.2) de la ley 27444, Ley del Procedimierito
Adminitrativo Gerleral, los administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo,
que cofnprende el derecho a expaner sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision motivada y fundada en
derecho. La institucion del debido procedimiento administrativa se rige por los principios del Derecho Administrativo;

! Que, mediante Expediente Administrativo N°18325,de fecha 30 de Juriio de 2016, presentado por el Representarte Legal del
. 'ndic&o de Servidores Municipales de Castilla - SISERMUNC, Sr. José Eduardo Funes Torres, solicita: *Suscribir Contratos
\eborales y ef Amparo de la Resolucion Jefatural N°252-B7-INAP/DNF y Directiva N°002-87-INAP/DNP incluimos en fa Pignille de
f Wabajaefores contratados de la municipalidad Distrital de Castilla, de los Servidores José Eduardo Funes Torras, José Castro Farfan,
Mpnuet Garces Calle, Robinson Talledo Granda, Vilma Castillo Cupal y Julio Barranzuela Sanjinés, los mismos que Se encuentran en
alidad de afiliados, & su organizacion Sindical”;

+Que, con Informe N°265-2016-MDC-SGRH-ESC.y ARCH, de fecha 07 de Julio de 20186, la encargada de ia Oficina de
Escalafpn y Archivo, de ta Subgerencia de Recursos Humanos, en cuanto la verificacion del Legajo personal de los Sefiores: José
Eduarde Funes Torres, José Castro Farfan, Manuel Garcés Calle, Robinson Talledo Granda, Viima Castilio Cupal Y Julio Baranzuela
Sanjines, y de acuerdo al Informe N°001-2013-MDC-PM, de fecha 02 Enero del 2013, emitido por el Procurador Piblico Municipal
Abg. Adael Zurita Pefia; informa que [0s trabajadores de la Empresa ENCASAC, fugron reincorporados por mandato judicial en el afio
2003, 3 la empresa EMCASAC, (Empresa Municipal de Maguinaria Pesada Sociedad Andnima Cerrada) en el cual brindaban
Erviciop. Los mismos que posteriormente acudieron a Ia via Judicial por denegatoria ficta, y el Cuarto Juzgado de Trabajo Transitorio
e Piure, mediante resolucién N° 10, de fecha 06 Setiembre 2012, declaro fundada en parte la peticion de los demandantes,
“dedlarando nula {a Resolucion de Ficta, que dedlara infundada la solicitud de los accionantes referida a que se les permita sequir
iaborandlo como trabajadores de fa Muricipalidad Distrital de Castilla; Ordenando en dicha sentencia que se transfiera a los
accionantes en el cargo que venian desempefiando antes que sear transferidos como trabajadores de EMCASAC y en la modalidad
dontractual que venian celebrando, ¢ en otro similar, Asimismo mediante Resolucion N°2 de fecha 07 Diciembre del 2012, se les
ede alos demandantes medida caulelar innovativa y dispene la transferencia provisional de los accionantes;

Que, a través del Informe N°578-2016-MDC-GAJ, de fecha 2 de Agosto del 2016, la Gerencia de Asesorla Juridica, después
de haber realizado su analisis legal, respectivo, concluye: “Se declare INADMISIBLE la Solicitud presentada por José Eduardo Funes
Torres, Secrotaric Genersl del Sindicato de Servidores Municipaies- SISERMUN, la inclusion en la Plenilila nica de pagos de
Trabsjedores Coniratados a los seriores José Eduardo Furies Tomes, José Castro Farfan, Manuet Garcés Calle, en tal sentido debe
olorgar un plazo de dos (02)ofas para que subsane la omision y adjunte carta poder de sus afiliados™;
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Asi, también, la Gerencia de Asesoria, mediante Informe N°676-2016-MDC-GAJ, de fecha 25 de Agosto del 2016, solicita
informe: al Procuracor Fublico Municipal, en el siguiente sentido: *Que, del anélisis de! expediente de la raferencia se ha podido
verificar que lo que solicita el administrado ha sido materia de pronunciamignfo en la via judicial mediante proceso contencioso
Administrativo, signado con ef expediente N° 2011-03304-0-2001-JR-LA-02; sin embargo ent el expediente no obra resolucion alguna
que indique que el proceso ya conciuyo, siendo esto nacesario para resolver lo pedido por el solicitante. Que en base & lo sefalado,
se remita el expediente a su despacho y se soiicita se sirva informar si el Proceso Corfencioso Administrativo, signadc con ef
expediente N°® 2011-03304-0-2001-JR-LA-02 seguido por el St. José Eduardo Funes Torres y otros contra la Municipaiidad Distrital de
Castilla se encuentra concluido con Resolucion que declara Firme y Consentida la Senfencia; v , de ser este el caso, sa solicita
Adjunter Ia Resolucion que da fin al Proceso, o de lo contrario indicar en qué estado se encuentra ef Proceso”,

Que con Informe  N° 303-2016-MDC-PPM; de fecha 12 de Sefiembre del 2016, el Procurador Publico Municipal, remite
copias fedateadas de las Resoluciones de primera y segunda instancia dictadas en el Proceso Judicial N° 2011-03304-0-2001-JR_LA-
02; seguido por José Eduardo Funes Tomres y Otros, sobre Accidn Conlenciosa Administrativa; debiendo precisar que el estado
procesal del Referido Proceso es el de encontrarse en la fase de ejecucion de sentencia y en el cual el Gltimo acto procesal
practidada es la resolucion N°30, de fecha 24 de Mayo del 2018, por el cual se declara IMPROCEDENTE EL PEDIDD DE LOS
DEMA‘NDANTES;

\ Que, el numerai 12°, del Articuio 86°, del Reglamentc de Organizaciones y Funciones de ia Municipalidad Distrital de Castilla,

pstabiece que dentro de ias funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica, esta: *Emifir opinion legal sobre los anteproyectos y
proyedfos de las normas municipales: Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldla y Resolucionas da Alcaldia o dar conformidad a
bg mismos”. Asi mismo, el numeral 13), sefiala que ia Getencia de Asesoria Juridica, tiene como funcién: *Asescrar a la Alcaldia, af
CoXcefo Municipal y a las diferentes unidades organicas de la Municipalidad, en asuntos juridicos, absolviendo las consultas respacto
8 inferpretacion oe los alcances y aplicacion de las normas constitucionales, normas legales y normas administrativas”, El numeral
) seftala que Asesoria Juridica, debe: "Emitir informes concluyentes an procedimientos administrativos cuando el fundamento de la
pretarsion sea razonablemente discutible o fos hechos sean controvertidos juridicamente;

\.% | Que, segun lo antes expuesto, mediante Informe N°743-2016-MDGC-GAJ, de fecha 19 de Setiembre del 2016, la Gerencia de

'%f@esoﬂa Juridica, emite informe legal, sobre el particular, y manifiesta: *Que, sa aprecia, que los racurrentes laboran bajo al Régimen
@l Dacreto Legisiativo N*1057, el cual constituye una modalidad contractual da la Administracion Piblica, privativa del Estado, la cual
- g & § wincular a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manara no auldnoma, sa rige por normas ds/
\ ~derecho publico y confiera a las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones que establece la Ley N°29849, Lay qua astablece
la eliménacién progresiva del Régimen Especial, el Decreto Legislativo N°1057, y su reglamento aprobado por ef Decreto Supremo N°
75-2008-PCM, con una serie de derechos, estableciéndose que es una modalidad especial de confratacion de carécter transifario con
raconocidos fales como vacaciones, aguinaldos, licencias y libertad sindical. Qua SERVIR mediante Informa N°142-2012-
ERVIR/GPGRH, indica “2.1.- En el sector piiblico coexisten fres (3) regimanes laboralas genarales: el de la carrere administretiva, el
0a la getividad privada y ef régimen especial da contratacidn edministrativa de servicios (régimen CAS).Cusndo una persona se
vincula al Estado bajo cualquiera de dichos regimenes, independientemente del cargo o puesto al que accede, se someie a las
disposiciones que reguian cada uno de dichos regimenes, resultandole aplicables tnicamanta los derschos y obligaciones previsfos
imen laboral al cual haya ingrasado, ademés de aquelias normas de caracter transversal que son aplicablas a todos los
servidores y funcionarios publicos en general, cualquiera sea su régimen laboral, como la Ley N°28175- Ley Marco del Empleo
Plblico, y fa Ley N° 27815 - Ley del Codige de Etica de fa Funcion Piblica, {...)"

Que, asi mismo, el informe de lineas precedente, determina: "Ef Art, 1° de Ja Ley 24041, le otarga al Servidor Contratado,
para ighoras d'e naluraleza permanente, defermina estabilidad laboral contre la decisién unilaterel del astado, por ello se establece que
solo ppdré ser cesado o destituido si se evidencia la comision de falta greve establecido pravio procedimiento disciplinario. Lo anfes
dicho o implica que aquel servidor con més de un afio ininterrumpido da servicios goce de los mismos derechos da un Servidor de
Carrerg 0 que haya obtenido el derecho al nombremiento, foda vez que dicha condicion es exigible a los tres afios de confrefacion ¥
0lo 8185 qua cumple con los requisitos establecicos en el A, 40° del Reglamentio de la Lay de la Camera Administrativa aprobado

adiapte Decrato Supremo N° 005-90-PCM. Es por elio que la astabilidad a que alude la Ley N°24041, debe ser inferpretada de
menerp rastiictiva, ya que sus efectos son apiicables al personal contratado para labores parmanentes como proteccion, a seguir
contratado hejo dicha modalidad, mienfras dura la vigencia de dicho contrefo; que, respecto af Decreto Legislativo N° 276, Ley Base
de fa Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, se tiena que el Art. 12 en Concordancia con el Decrefo
Rupramoe N°005-90-°CM Art. 28° *El ingreso a la Administracibn Publica en la condicion do servidor de carrere o da servidor
coqlratado para labores de nalureleza permanente se efectta obiigaforiaments mediante concurso. La incorporacion a la Carrera
inistrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual pestuio. Es nulo lodo aclo administretivo que contrevenge /a
preseita disposicion’, es de resaltar que si la parsona fue contretada directamente sin que medie un concurso pubiico de méritos,
independiientermente del transcurse del tiempo, ef ingreso debera reslizarse obligatoriamente mediante Concurso Pabiico, es decir que,
no se‘debe de desconocer este requisito, ya que involucrarian actos confrarios a la normafiva vigente y serien sencionados con
nulidad®;
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En ese orden de ideas, la Gerencia de Asesoria Legal, sefiala: “Respecto al Decreto Legisiativo N° 276, en ¢l Art15°
estabjece INGRESO DE SERVIDORES CONTRATADQCS.- La contrafacion da un sarvidor para realizar labores aedministrativas de
naturelaza permanente no puade renovarse por mas de tres ailos consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que haya venido
desampedando taies labores podré ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacion favorable y siempre que exista plaze
.vacania, reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como contrato para fodos sus afectos. Lo dispuesto en este artlgulo no es
aplicable a los servicios que por Su propia naturalaza sean de caréctar accidental o temporal’. Es decir en primer lugar la entidad
estatal gestionara la provision de coberiura de la plaza correspondiente, segundo debera gestionar la coberlura de una plaza es decir
plaza vacante, tercero, tiene que quedar demostrada la necesidad de cubrir la plaza vacante y finalmente el concurso piblico para
ac a la plaza, presupuestos que no se cumplen en el presente caso, la Ley N® 30372, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para gl Afio Fiscal 2016, en su Art. 8.1.- “Prohibase ol ingreso da personal en el Sector Publico por setvicios personales y el
nombramiento”, por tanto el recurrente no puede suscribir contratos de naturaleza permanente incluyéndoio en planilla; porque eso
significaria que debera ser considerado dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 276, el mismo que regula el ingreso a la
carrera administrativa, no pudiendo ser considerados como tal, ya que no ingresa a laborar en esta entidad edii en atencién a un
concurso pablico, asi como no hubo una evaluacion previa para su ingreso, debiendo sofo reconocerle la permanencia, de su
contratacion de servicios no personales en atencién a la Ley N® 24041, mas no su incorporacion dentro de la Garrera administraliva®

Elinforme que nos antecede, complementa: * Debemos tener en cuenta que fa Sala da Derecho Constitucional y Social de fa
Corte\Suprema, medianta Casacion N° 2470-2005-Piura, ha astablecida en su considerando Guinto, que Ia incorporecin a planiilas de
trabajadores permanentes, importaria tacitamente que se reconozea la calidad de servidor publico nombrado, fo que serfa un
imposible juridico, ya que previamenfe debe exisfir resolucion axpresa y normativa (nombramianto), que lo califigue como fal, de
conformidad con el Decrefo Legislativo N° 276, asistiéndole solo el derecho a sequir prestando sus seivicios como conitratado y
obviaente a no ser despedidos. Que, respecto al Art. 1° del Decrefo Supremo N°065-2011-PCM, establece que No le son aplicables
las disposiciones especificas del Régimen Laboral del Decreto Legislafivo N°276 — Ley Bases de la Carrers Administretiva y de
Remunaeraciones dal Sector Publico, ni las del Régimen laboral de la actividad privada u ofras normas qua regulen careras
administrativas especiales; es mas la vigencia de los documentos que Sustenta su incorporacion en planilia (Resolucion Jefatural
-87-INAP/DNP y ia Directiva N°002-87-INAP/DNP), han sido derogados con Ley N°26507, de focha 19 de Julic del afio 1995,
que dpclaro en disolucion al Insfituto Nacional de Administracion Publica (INAP), como organismo ptiblico descentralizado del Poder

jeculivo dependiente directarnente del Presidente da la Repiblice, por lo que dichas normas legeles y reglamentarias fueron
roges, sin embarge el Secretario General del SISERMUN, José Edvardo Funes Torres, fundamenta su solicitud en disposttivos que
~astuvigron vigentas™

Que, segln lo antes expuesto, la Gerencia de Asesoria Juridica, en su informe sefiala; "Conforme lo astablsce ef D.L.

N°278, of ingreso a la Aministracion Fublica, se realizara conforme a la existencia de plaza previamante presupuestada, tiena que
demogirarse la necesidad de cubrir la plaza vacante y finalmenta el concurso publico para accader a la plaza, conforme a la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, Ley N°30372, prohibe ¢! ingresc de personal en el Sactor Piblico, por lo
tento los recurrentes no pueden suscribir contratos de natureleza permanenta incluyéndolos en pianiila, en mérito a lo expussto la
oSeroricia de Asesona Jurid:ca es de la OPINION Qus, se declare IMPROCEDENTE o sohcttaa‘o por ol Representante Legal dal

Que, mediante Informe N° 743-2016-MDC-GAJ, de fecha 19 de Setiembre de 2016, emitido por la Gerencia de Asesoria
Jundloa en conclumén manifiesta: “Se declare IMPROCEDENTE Io sohc:tado por el Reprasentante Legal del Sindicato de Serwdores

Bs. José Eduardo Funes Torres, José Castro Farfén, Manuel Garcés Calle, Robinson Talledo Granda, Vilma Castillo Cupal y

rranziiela Sanjinés, en consecuencia no proceda la inclusion a planilia, an mérito a la prohibicion establecida en al Art. 8° de ia
W NP'30372 Ley Ganeral de Presupuestc Piblico para ef aflo Fiscal 2016, y el Art. 1° del Decreto Supramo N°065-201 1-PCM; que
proveido de fecha 21 de Agosto del 2016, Secreran‘a Genefal devuelve al expadiente manifestandc lo s;gu:ente Que, los

Resof cion N°10 de focha 06 de Sefiembre del 2012, y deviene Infundado en el Extremo de inclusion en al CAP y PAP de ia
uniclpalidad Distrital de Castilla, de los demandantes. Asi también, mediante Resolucién N° 30 de facha 24 de Mayo del 2016, se
dclars Improcedenty la solicitud de los demandados de ser incluidos en planilia de trabajadores permanentes, por no haber sido
asto en la senfencia (anterior). Que habiendo pronunciamiento Judicial, ; No se estarfa Vulnerando el Principio de Cosa Decidida
0 Ultitg Argumento (Uttima Ratio)?, se devuelve para que ilusire a esta Secretaria al respecto™

(Que, en el mismo sentido, con Informe N°778-2016-MDC-GAJ, de fecha 28 de Setiembre del 2016, la Gerencia de Asesoria
Jursdlda solicita a la Subgerencia de Recursos Humanos informar en que régimen se encuentran actuaimente los solicitantes y si
actualmente vienen firmando contratos;
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Que, con Informe N°932-2016-MDC-SGRH-REM, de fecha 05 de Octubre del 2016, per la Oficina de Remuneraciones de la
%, Fubgdrencia de Recursos Humanos sefiala: “Los Sres. José Edusrdo Funes Torres, José Castro Ferfan, Manusl Garces Calle,
ARobinkon Talledo Granda, Vilma Castilio Cupal, se reincorporeron a planilla a partir del 04 de Enero del 2013, y el Sr. Julio
Barraizugla Sanjinés, el dia 17 de Setismbre del 2015, los trebajedores antes mencicnados estén bajo la modalidad del D.L.1057
* #Contfatacion Administretiva de Servicios) y se le esté elaborendo las Planillas bajo esta misme modalidad®;

Que, en merito a lo antes expuesto, mediante informe N°821-2016-MDC-GAJ, de fecha 11 de Octubre de 20186, [a Gerencia
de Asesoria Juridica, amplia su informe para emision de la Resolucion respectiva: *Es de precisar que los recurrentes en un primer
m to solicitan la trensferencia de la Empresa Municipal EMCASAC a la Municipalidad Distrital de Castilia, a afeclos de ser
reubic deniro del cuadro de Asignacin y dentro dal Presupuesto Analitico de Parsonal, cuya pratension astaba amparada en o
dispudsto por la Ley N° 24041, Dacreto Supremo N°005-90-PCM y decreto Legislativo 276, Sifuacion que medianfe ia Sentencia
conterfida en la Resolucién N°10 de fecha 06 de Setiembre dal 2012, signado con el Expediente. N°2011-03304-0-2001~JR-LA-02,
declargndo fundada en parte la prefension de bs recurrentes, Ordenéndose a fa entidad edil trensferir a los accionantss en el cargo
que vanian desempefiando antes de que seen trensfaridos como trabajadores de la empresa EMCASAC y en la modalidad contractual
qua vanian celebrendo o en otro similar; Declarando Infundado, en el extramo por el cual se solicita inclusion en el cuadro anelitico da
personal (CAP) y en Presupuesfo Analitico de Personal (PAP). Situacion que fue confirmada por Sala Labore! Trensitoria de Piure,
emitiendo la Resolucion N°17 de fecha 12 Julio del 2013, Que, de fache 30 Junio dal 2016, los recurrentas a frevés del Expedients
N°018325, solicitan ser incluidos en planilla de Trebajedores Contratados de la Municipalidad Distnital de Castilla, fundamentando su
pedida al Amparo De La Resolucion Jefaturel N°252-87-INAP/DNP y Directiva N°002-87-INAP/DNP";

! Que, seglin fo antes expuesto, ia Gerencia de Asesoria Juridica, en su informe N°821-2016-MDC-GAJ, de fecha 11 de
Octubre del 2016, concluye: “Que, de fecha 30.06.2016, los recurrentes a través del Expediente N°018325, solicitan ser incluidos en
planillg de Trabajadores Contratados de la Municipalidad Distrital de Castilla, fundamentando su pedido al Amparo De La Resolucion
Jefatural N°252-87-INAP/DNP y Directiva N°002-87-INAP/DNP. Que si bien es cierto, a prefension es similar, dabemos precisar que
la fundamentacion sefalada por los recurrentas es disiinfa a le primare pretension denagada, por lo tanto merece un nuevo

SISERMUNC, Sobre inclusion en la planilla tnica de pagos de trabadores Confretados, en representacion de los Sres, José Eduardo

, unes Torres, José Castro Farfan, Manuel Garcés Calle, Robinson Talledo Grenda, Vilma Castilic Cupel y Julio Barranzuela Sanjinés,

i Que, el Articulo 1° numeral 1.1, de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, define a los actos
adminigtrativos como: ‘Las daclaraciones de las entidades que, en e marco de normas de derecho piblico, estdn desfinadas a
\produar efeclos juridicos sobre fos infereses, obligacionas © derechos de los administrados deniro de una siluacion concreta”
simismo, el mismo articulo, en su literal 1.2; sefiala: “No son acios administretivos; los aclos de administrecion infema de las

Respecto de la Validez de los aclos administrativos, ef articulo 8° de la Ley 27444, refiere que: “E/ aclo administrativo es
valido cuando es dictado conforme al ordenamiento juridico; es decir, el acto amitido observando los requisitos de formacion
establecidos 6n la citada ley. Por tanto, confranio sensu, el aclo administretivo “invelido” seria aquel en el que exisfe discordancia entre
el actol y &/ ordenamiento juridico siendo un acto iisgal, estando inmerso en alguna de las causeles de invalidez trescendenies o
relevantes previstas por el articuio 10 de Ja Ley;

|

Que, el Articulo 20.6°, de la Ley Orgéanica de Municipalidades, prescribe, respecto de las Atribuciones del Alcalde, estan:

for | decraios y resoluciones da aicaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas” También el Articulo 39°, sobre Normas

cigales, dice a letra: (...} El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobiemo sefialadas en la presente ley mediante decretos

p/alcadia, Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo', esto concordante con 1o establecido en &l
culg 43° del mismo cuerpo legal:

_Por tanto, y segun el analisis y marco juridico acotados por la Gerencia de Asesoria Juridica y Subgerencia de Recursos
Hurhanps, en los informes supre cif. Y con las visas de las Gerenclas: Municipal, Asesoria Juridica; y Subgerencia de Recursos
Humanps; en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades;
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SE R%SUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-DECLARAR IMPROCEDENTE, }a solicitud presentada por el Sr. José Eduardo Funes Torres
Secrefario General dei Sindicalo de Servidores Municipales de Castilla - SISERMUNC, sobre inclusion en ia planilia (nica de pages
de trabajadores Contratades, en representacion de los Sres. José Eduardo Funes Torres, José Castro Farfan, Manue! Garcés Calie,
Robinson Talledo Granda, Vilma Castille Cupal y Julio Barranzuela Sanjinés, en consecuencia no procede fa inclusién a planilia, en
méritg a que la noma por la cual sustentan su pedido se encuentra derogada por la Ley N°26507. Asi también segin ia prohibicion
establecida en el Art. 8° de la Ley N°30372 Ley General de Presupuesto Publico para el afio Fiscal 2016, y el Art. 1° del Decreto
Supremo N°065-2011-PCM. y de conformidad con los fundamentos de hecho y derecho expuesto en Ia parte considerativa de la
presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- NCTIFICAR, la presente resolucion a las Gerencias: Municipal, Asesoria Juridica; y Subgerencia
de Recursos Humanos, para fines y conocimientos; y a los trabajadores José Eduardo Funes Torres, v otros en domicilio real en
Mayta Capac N°2301-Castilla- Piura.

) ‘ ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicacian de la presente Resclucion de Alcaldia, en el portal Web de la
unicipatidad Distrital de Castilla: http:/www.municastilla.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




