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RESOLCION DE ALCALBEA

N°585-2016-M0.A.
CASTILLA, 21 de Gotubre 20146

Expediente Administrativo N°25515 de fecha 14 de Setiembre del 2016, presentado por el Si. Albine Velasquez
Garrido, para la conformacion dei comité de Seguidad y Salud en el Trabajo, Informe N° 801-20168-MDC-GAJ, de fecha
28 de Setiembre del 2016, emitido por ta Gerencia de Asesoria Juridica, Menorando N° 408-2516-MDO-GM, de fecha 16
de Octubre def 2016, emitido por 1a Gerencia Municipal, y ;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo sefiala &l Articulo 194° de la Constitucion Politica def Perd, modificada por ia Ley N°28507,
e en concordancia con el Articulo !l del Titulo Proliminar de la Ley 27872, Ley Organica de Municipalidades: Ios
i Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asunfos de su compelencia. La
autonomia que fa Constitucion Politica def Perli establoce para las muricipalidades, radica en 1a facultad de ejercer actos
* de gobiemno, adrninistrativos y de administracién, con sujecion ' ordenamianto juridico:

Que, fa Conducta Procedimental, prescrita en el Art IV, inciso 1.8) de la ley 27444, Ley dal Pracedimients
Administrativo General, sefiala gue la autoridad adrinistrativa, los administrados, sus representantss o abogados y en
general, todes los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el respato
mutuo, la colaboracién y la buena fe, Ninguna regulacion del procedimiento administrativo puede interpretarse de medo
tal que anpare alguna conducta contra la buena fe procesal;

2 Que, segun el principio del Debido Proceso, presciito en el Art IV inciso 1.2) de la ey 27444, Ley del
:ﬁf;\?rocedim\'ento Administrativo General, los administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debida
.. procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir prusbas y a
obtensr una decision motivada y fundada en derschio. La institucion del debido procedimiento adiministrativo se rige por

los principios del Derecho Administrative;

A Que, mediante Expedisnte Administrativo N°25515, de fecha 14 de Sstiembre del 2016, el Secratario General del
Sindicato de Obresos Municipales (SOMUN), Sr. Albino Velasquez Garrido y el Sub Secretario de Defensa, Sr. Félix Nino
Navarro Olivares, manifiestan que con fecha 27 de Agosto desl 2016, se ilevt a cabo la Asamblea General con todos los
trabajadores Obreros, en la cual y por mayeria se €ligio a los miembros que van a representar a su Sindicato, para Ja
conformacion del Comité de Seguridad y Sawd en el Trabajo, de acuerdo ala Ley N° 29783; siendo ios siguientes
Titulares: Gonzalo Nicanor Sojo Suarez, Félix Lino Navarro Olivares, Lucas Cortes Vilela, y Suplentes: Gregorio Garcia
Cordova, Denis Alberto Amaya Ipanaqué, Eduardo Navarro Gamez ;

Que, el numerat 12°, del Articulo 97°, del Reglamesto de Organizaciones y Funciones de la Municipafidad
Distrital de Castilta, aprobado con la Ordenanza Municipal N° 016-2015-CDC y Modificado por Ordenanza Municipal N°
012-2016-COC, establece que dentro de las funciones de la Gerencia de Asesorla Juridica, esta: "Emitir opinidn legal
sobre los anteproyectos y proyectos de las normas municipales: Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia y
Resofuciones de Alcaldia o dar conformidad a los mismes”. Asi mismo, &l numeral 13), sefiala que la Gerendia de
Asesoria Juridica, tiene come funcion: "Asesorar a la Aicaldia, al Concejo Municipal y a las diferentes unidades organicas
de la Municipalidad, en asuntos juridicos, absolviendo fas consultas respecto a fa interpretacién de los afcances y
aplicacion de fas normas constifucionales, normas legales y normas adminisirativas”. El numeral 15) sefiala que Asesoria
Juridica, debe. “Emflir informes conciuyentes en procedimientos administrativos cuando el fundamento de Ja prelension
sea razonablemente discutible o les hechos sean controvertidos juridicamente”;

Que, segln lo antes expuesto, mediante Informe N° 801-2016-MDC-GAJ, de fecha 28 de Setiembre del 2016, a
Gerencia de Asesoria Juridica, emite informe legal, sobre el parficular, y de conformidad con ¢l siguiente marco
normativo: )

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en ef Articulo 1°, establece que la ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello,
cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y controf del Estado y la participacion de fos
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través de! dislogo social, velan por la promocion, difusién y
cumnplimiento de la normativa sobre ta materia;
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Que, el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, establece en i Articulo 38° que el empleador debe asagurar, cuando
co*responda el establecimianio y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabgjo,
reconocimiento de los representantes da los trahajadores y fagilitar sy participacion; por su parte el Articulo 40°, estipula
que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por obietivos promover la salud y seguridad en el [r‘p")aj'\

asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesic por el Reglamente Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y I«
/ normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando ! desarrofio del empleador,

El Articulo 48°del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que el
empleador conforms lo establezca su estruclura organizacional y jerarquica designa a sus representantes, titulares y
™, suptentes ante el Comite de Seguridad y Selud en el Trabajo, entre el personal de direccion y confianza;

El Articulo 49° de dicho Reglamento, estipula que los trabsjadores eligen a sus representantes, titulares y
sup.ﬂn tes, anie ef Comite de Sequridad y Salud en el Trabajo, con excepcion de! personal de direccién y de confianza.
: ‘Dicha eleccion se realiza mediante volacion secreta y directa. Este proceso electoral esta a cargo de la organizacion

siadical mayoritaria, en concordancia con fo seflatado en el articulo 9 del Texto Unico Ordenado de 1a Ley de Rejaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR. En su defecto, esta a cargo de ia
organizacion sindical que afilie el mayor nlmero de trabajadores en la empresa o entidad empleadora;

El Articulo 50° del decreto Supremo N° 005-2012-TR, establece que la convocatoria a ia instalacion del Comiité
de Seguridad y Salud en el Trabajo corresponde al emplzador. Dicho acto se lleva a caho en @ local de la empresa,
lavantandose el acta respectiva; y el Articulo 51%estipula que el aclo de constitucion e instalacién; asi como, foda
union, acuerdo o evento def Comilé de Seguridad vy Salud en el Trabajo, dsben ser asentados en un Libro de Actas,
g ;*:;‘“‘" 'efxcan.vamen te destinado para estos fines;

Que, segin el marco nommative antes expuestos, la Gerencia de Asesoria Juridica, en ef informe de lineas
precedsnte analiza: “La Municipalidad Distritai de Caslilla debe confar con un Comité de Seguridad y Saiud en el
Jrabajo, cuyo comite debe convertirse en el eje de participacion de los trabajadores, a fin de prevenir cualquicr
contingencia o accidentes de frabajo dentio de la Muricipalidad Distrital de Castilla, el mismo que al ser conformado
debe elaborar su propic reglamenio inferao de trabajo, conforme a los lineamientos de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en of Trabajo y su Reglamento el Decrato Supremo N| 005-2012-TR.”;

Ast mismo, la Gerencia de Asesoria Juridica, manifiesta: "Que, con a finalidad de dar cumplimiento a lo
establgcido por el articulo 50° dg ia Ley N° 28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabgjo, y su Reglamento el Decreto
supremo N° 005-2012-TR, la Municipalidad Distrital de Castilla, en calidad de Empleadora, debe convocar a Asambiea
para la instatacion del Comité de seguridad y Salud en el Trabajo; & niimero de personas que componen el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo es definido por acuerdo de partes no pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor ds
doce (12) miembros. Entre olros criterios, se podra considerar el nivel de riesgo y ef ndmero de frabajadores, Sugiriendo
gue los integrantes del Comité de Seguridad y Salid en el Trabajo que conformen el comité, sea de tres (03) titulares y
fres {03) supientes por parte de la Municipaiidad Distrital de Castilla, y tres (03) titwlares y tres (03) suplentes por parte
del Sindicato de Obreros Municipales, (elegidos), debiendo ademas tenier en cuenta que el presidente del comité, es el
primer fitular representante de la Municipalidad, v el secretario es el pnmer titufar de los represenfantes del sindicalo de
obreros municipales”;

En ese orden de ideas, informa Asesoria Juridica: “Que habiendo ef Sindicato de Obreros Municipales, elegido
en Asamblea a los integrantes titulares y suplentes para infegrar el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; la
Municipalidad Distrital de Castilla, por su parte debe elegir a sus titulares y suplentes para que integren ef Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR, de fecha 07 de julio def 2012,
s¢ aprueba la Guia para el Proceso de Eleccion de los representantes ante el Comité de Sequridad y Salud en ef Trabajo
y su instalacion en ef sector publico, y que en ef anexo 1, numeral 4, establece que son elegibles como representantes
oe la entidad pablica quienes desarrollen cargos de direccion o de confianza de acuerdo al organigrama de la entidad. La
designacion se formaliza mediante Resolucidn del Titular de la Entidad, en tal sentido la Municipalidad Distiital de
Castilla debe designar a sus representantes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Empleo, para cuyo efecto ef
sefior Alcalde debe designar a los representantes’;
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Que, segin lo antes expuesto, la Gerencia de Asesoria Juridica, en su informe N° 801-2018-MDC-GAY, da
facha 28 de Setiernbre del 2018, concluye: {...Jse emita la Resolucidn de Alcaldia designando a tres (03) Titulares y tres
(03) suvlentes que represcilen a la Municipalidad Distrital de Castilla, ante el Comité do Seguridad y Salud en el
Trabajo, para lo cual se debs seguir el procedimiento esfablecido en la Resolucion Ministerial N° 148-2012-Ti y o
anexos’;

_’ A,—. Bo Py
Py

1* (V—(‘IJTH\F\EA s _-'_‘

Que, en la misma linea, con Memarando N° 408-2016-MUC-GM, de facha 18 de Octubre del 2016, Gerencia
Municipal sefala: "Que slento necesario  confar con el  Comité do Sequridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad a lo establecido en el Decrefo Supremo N° 005-2012.TR, que establece , Articulo 38° * Que el
fmpleador debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiente y ef funcionamiento  efective de un Comité ¢z
sequridad y Salud en el Trabajo, tiene por objetivos promover la salud y sequridad en el trabajo, asesorar y
> vigitar ef cumplimiento de o dispuesto por el Reglamenic Intemo de Sequridad y salud en ! frahajo y la
nermatividad nacional, favoreciendo el bienestar fabaral y apoyando el desarrullo del empleader’, del mismo mods
ef Aiilelo 49 del  Reglamento de la Ley 29783, estipula “qus los trahajadeores  eliqen a sus representantes, titularas
y suplenfes {...)" en ese senlido, sirvase  emidir  Resolucion de Alcalifa designando a las personas conforme al
siquicnte  delafle: Representanfes-Somun; Titilares; Gonzalo Nicanor Sojo Suérez, Félix Lino Navarro Oiivares. Luras
Corfes  Vilela; Suplentes: Gregorlo  Garcla Cordova, Denis Alberto Amaya Ipanaqué, Eduardo Navarro Gomez.
Representantes - Municipalidad Distrital de Castilla; Titulares: Gerenfe de Administracion  y Finanzas, Subgerente da
Reuursos Humanos, Subgerenie de Gestion del Riesgo de Desastres; Suplentes: Gerente de Desarrolio Econdmica
Losal, Subgerente de Cornercializacion y Promocion Empresarial, Subgerencia de Calastro y Control Urkano;

) Que, el Articulo 1°, numeral 1.1, de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, defing 2

“indos actos administrativos come, "Las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de derecho publico,

stan destinadas & producir efsctos juridicos sobre los infereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro

%\ - .48 una situacion concreta” Asimismo, el mismo articule, en su literal 1.2; sefiala; “No son actos adminisirativos; Ios 4ntos

\ de administracion interna de las eniidades destinadas a crganizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios.

\ Estos actos son requlados por cada entidad; con sujgcidn a fas dispesiciones def Tifulo Preliminar de este ley y de
\\ agiellas normas que expresaimenie asi jo establezcan”;

Respeclo de |3 Validez de las actos administratives, el articulo 8° de la Ley 27444, refiere que; “FI asto
| administiativo es valido cuando es dictado conforme al ordenamiento juridico; es decir, el acto emitido observando los
GREEREN  requisitos de formacion establecidos en la citada lsy. Por fanto, contrario sensu, el acto administrativo "invalido” serie

27 LNE) aguel en ef cue existe discordancia entrs ef acto y el ordenamiento juridice siendo un acto llegal, estando inmerso en
ké_ . (é‘“ | /3] aiguna de las causales de invalidez trascendentes o releventes previstas por el articulo 16 de Iz Ley;
N o o

N

Que, el Articulo 20.6°, de fa Ley Organica de Municipalidades, prescribe, respecto de las Alribuciones del
Alcalde, estan: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sufecidn a las layes y ordenanzas™ También el Articulo
39°, sobre Narmas Municipales, dice a letra: *{..} El alcalde ejerce 1as funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en la
presente ley mediante decretos de alcaldia. Por resoiuciones de aicaldia resuzlve los asuntos administrativos a su
cargo’, esto concordante con lo establecido en el Articulo 43° del mismo cuerpo legal;

Par tanto, y segun el andlisis y marco juridico acotados por la Gerencia de Asesoria Juridica, en los informes Y
con fas visas de las Gerencias: Municipal, Asesoria Juridica; en usa de fas atribucianes conferidas por la Ley N° 27972
Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:!

ARTICULO PRIMERO.-DESIGNAR, al Comit¢ de Sequridad y Safud en el Trabajo, de la Municipaiidad
Distrital de Castilla; el mismo que esta conformado segiin el siguiente detalle y de conformidad de los fundamento de
hecho y derecho, expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

POR EL SINDICATO DE OBRERD MUNICIPALES {SOMUN):
TITULARES
1. Gonzalo Nicaner Sejo Suarez

2. Félix Lino Navarro Ofivares .
3. Lucas Corfes Vilela
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;  SUPLENTES
7> K 1. Gregorio Garsia Cordova
< 2. Denis Alberlo Amaya Ipanaqus
3. Eduardo Navarro Gomez

// POR LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL Di: CASTILLA

TITULARES

1. Gerente de Administracion y Finshias
2. Subgerente de Recursus Humanos
3. Subgerente de Gestien do Fiasge de Dasasires

; 1. Gerents de Dezarrollo Econdmico Logal
! Lo 2. Subgerente de Comercializacion y Promocion Empresarizl
3 3 Subgerenciade Catastroy Controf Urhano

ARTICUL.O SEGUNDO.- NOTIFICAF, ia presente resolucion a iodas las Gerericias niencionadas; asi tambidn o
Secretario General del Sindicato de Obreros Municipales (SOMUN), para los fines corespondicnies.

" ARTICULO TERCERQ.- DISPONER, @ cumplimients de la presenfe Resolusion 2 la Cerencia Muricipa
Admms‘r{monyfmanza: v alos entamanics correspondientes de la Municipatidad Disirital de Castilla,

ARTICULQ CUARTO.- DISPONER, 2 publicacion de la presente Rasoludion de Alcaldia en of portal Weh de la
\JL anicipalidad Distrital de Castillar hffp:Awanw. municastilla.gob.pe.

\\ REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPIASE Y ARCHIVESE.




