MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

., PIURA
RESOLUCION DE ALCALLjA
N°589 -2016-MDC.A.

CASTILLA, 25 de Octubre de 2016

Que, la Conducta Procedimental, prescrita en el Art. IV, inciso 1.8) de ia ley 27444, {ey dai Procedimienio
Aministrativo General, sefiala que la autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o abogados v
Lageneral, todes los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales quiades por el

respeto mutuo, ia colaboracion y la buena fe, Ninguna regulacion del procedimiento administrativo pueds
- interpretarse de modo tal que ampare alguna conducta contra la buena fe procesal;

Que, segun ¢l principio del Debido Proceso, prescrito en el Art. IV incisa 1.2) de la ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General, los administrados gozan de todos ios derechos v garantias inherentes i
debide procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a oficcer y producir
pruebas y a obtener una decision motivada y fundada en derecho. La institucion del debido procedimiento
administrativo se rige por los principios del Derecho Administrativo;

Que, de acuerdo a lo establecido en el art. 109 de la ley 27444, el administrade tiene la facultad d2
contradiccion administrativa, inc. 109.1): *Frente a un acto que supone que viola, acepta, desconoce ¢ lgsiona un
derecho o un interés legitimo, procede su contradiccién en la via administrativa en la torma previsia en esta Ley,
:p\ara que sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos, incisc 109.2): Para que el interés

“pueda justificar la titutanidad del administrado, debe ser legitimo personal, actual y probado™. astr eoncordante con
‘e fart 2016, de la misma ley;

Que, con Informe N°415-2016-MDC-SGRH-ESCyARCH, de fecha 10 de Octubre de 2018, ia encargada
de Escaiafon y Archivo, de la Subgerencia de Recursos Humanos, de ia revision del legajo personal, informa sobia
la situacion laboral de la Ex trabajadora, Miriam Judith Elias Sojo, la cual ha suscrito Contrato Administrativo ds
Servicic (CAS) en cumplimiento ai Decreto Legislativo N°1057: Afio 2011; Cas N°104, dei 1° de iarzo ai 31 de
Agosto. Afio 2012; Cas N°078 del 03 de Febrero al 31 de Julio y Adenda N°01, del 01 de Agoste del 31 de
Cctubre. Afio 2013; Cas N°07, del 15 ds Febrero al 15 de Abiil, y Adenda 01y 02, desde el 16 d= Aliil hasta el 36
"% de Setiembre. Afio 2014; Cas N°235, del 05 de Febrero al 30 de Abril y Cas N°407, del 01 de w]ayo al 31 de Julio,
o r}\y 4 adendas al Cas 407, desde el 01 de Agoslo hasta el 31 de Diciembre. Afio 2015; Cas N 424, dusf 15 de Abril of

Y—-+15 de Agosto, v 2 adendas, desde 16 de Agosto al 31 de Octubre. Afio 2016; Cas N°352, det 01 cie Marzo al 31 e
Mayo, y adenda del 01 de Junio al 15 de Junio; y Cas N°825, del 01 de Julio al 31 de Agoste v adenda del 01 de
Setiembre al 30 de Setiembre. Asi mismo, en ¢l Informe N°415-2016-MDC-SGRH-ESCyARCH, se observa que en
odos los casos se le ha cursado las cartas de culminacion de contrato CAS; siendo la Glimia, I Carta N°GGH-

016-MDC-GM, de fecha 22 de Setiembre de 2016, donde se le comunica a Miriam Judith £iizs Sojo, que ‘a
B, confratacion administrativa de servicios cuiminaba ef 30 de Setiembre de 2016, y que fue noiificada notarialmente:

e Que, la Subgerente de Recursos Humanos, mediante informe N°348-2016-MDC-GAYF-3GRH, de fechs
i ,««‘“““’W 10 de Octubre de 2016, emite informe técnico, a través del cual concluye que debe declararse improcedents, o
solicitade por la ex trabajadora, Miriam Judith Elias Sojo; de conformidad con lo estipulado en. i fiteral h) del
articulo 13 del Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057: ¢l
tercer parrafo del articulo, del Decreto Supremo N°065-2011-PCM, Decrato Supremo que estabieve modificaciones
al Reglamento del Regimen de Contrataciones Administrativas de Servicios; el articulo 1° de la Ley N°30367, Ley
que protege a la madre frabajadora contra el despidoe arbitrario; Asi mismo, remite el expedienie a la Gerencia de
Asesoria Juridica, para su informe legal respectivo, en atencion a sus funciones;

Que, el numeral 12°, del Articulo 97°, del Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Castilla, aprobado con Crdenanza Municipal N°016-2015-CDC, y modificaco con Ordenanza Munscipal
N° N°012-2016-CDC; establece que dentro de las funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica, esta: “Emifir
opinion legal sobre los anteproyectos y proyectos de las normas municipales: Ortlenanzas, Acuerdos. Decrelos de
Alcaldia y Resoluciones de Alcaldia o dar conformidad a los mismos”. Ast mismo, el pumeral 13), sefiala que la
Gerencia de Asesoria Juridica, tiene come funcion: *Asesorar a la Alcaldia, al Concejo Municipsi v & las diferentes
unidades organicas de la Municipalidad, en asunitos jividicos, absolviendo las consultas respecto a la inferpretacicn
de los alcances y aplicacion de fas normas conslifucionales, normas legales y normas administrafivas”. £ numeral
15) sefiala que Asesoria Juridica, debe: "Emitir informes concluyentes en procedimientos adminisirativos suande ¢f
fundamento de fa prefension sea razonablemente discutible o los hechos sean controvertidos juridicamente™
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Que, de lo antes expuesto, mediante Informe N°866-2016-MDC-GAJ, de fecha 20 dle Csiuhie de 2016, 1a
erencia de Asesoria Jurfdica, emite informe fegal sobre el particular: "Como es de ver de! lnfonne eScalafonario
} fa Seffora Minam Judith Elias Sojo, ha sido contratada bajo fos alcances del Decreto Supremn N°075-2008-
JCM, Decreto Supremo N°065-2011-PCH, y su modificatoria ia Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion
progresiva de fos Contralos Administrativos de Servicio, a misma que ha venido laborando desde «f 1° de Marzo
de 2011, hasta ef 30 de Setiembre de 2016, pero de forma interrumpida, habiende culminado st vinculo laboral ef
30 de Sefiembre de 2016, y se Je comunico mediante la Carla Notarial N°960- 20186, de fecha 27 de Setiemibre de
2016, que su vincuio laboral ha culminado con fe Municicalidad Distrital de Castilla, ef 30 de Setieimbre de 2016;

Que, en el mismo orden de ideas, el informe de lineas precedentes, refiere: “E/ Articulo 2° def Decralo
Legisiativo N°1057, que reguia el contrato administrativo de servicios, establece que &l régimen especial de
conlratacion adminisliativa de servicios es aplicable a foda entidad piblica sujeta al Decreto Legisiativo N° 276,

~Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y a otias ntimas que regulan
o “%;éyreras administrativas especiafes, asimismo, a las enlidades publicas sujelas af régimen fabesal de 12 achividac
* . privada, con excepcion de las empresas def Estado™

H

. Asi mismo, fa Gerencia de Asesorfa Juridica, sefiaia: “Ef Decreto Supremo N°075-2008-PCM, estable en
S5u amculo 13 inciso K} que ef Contrato Administrativo de Servicios se Extingue por Vencimierto del plazo def

En el mismo orden de ideas, el informe de lineas precedentes, analiza; “&/ Decrelo Supramo N°0G5-2011-
FPCM, que modifica el Reglamento def Contrato Administrativo de Servicios, establece en el ariiculo 5°, fiiciso 5.1}
que ef contrato adminisirativo de servicivs es de plazo determinado. La duracitn def contrato no auede or mayor

al periodo que corresponde af afio fiscal respeclivo dentro del cual se efectiia fa contratacian; sin embargo, el
\gntraz‘o piiede ser prorrogado 0 renovado cuantas veces considere fa enfidad confratante en funcidn de sus
necesidades. Cada prorroga o renovacion no puede exceder del afo fiscal y debe formalizarse vor asciito antes dei
venc:miento del plaze del conlralo ¢ de la prérroga o renovacion anterior; 5.2, Eni caso ef irabajador conlinde
laborando después del vencimienlo del contrato sin que previamente se heya formalizads su proroge o
renovacion, ef plazo de dicho conirato se entiende automaticamente ampliado por ef mismo plazo del contrato o
profroga que esté por vencer, sin peruicio de la responsabilidad que corresponde a los funcionarios o servidores

Que, asi mismo, Azesoria Juridica, prescribe; “El Contrato Administrativo de Servicios M°825-2016-fDC-
GM, de fecha 1° de Julio de 2016, firmado de una parte por ef C.P.C Leopoldo Olimiano Visquez, Gerenle
Murnicipal de la Municipaligad Distrital de Castilla, y de fa otra parte Eiias Sojo Miriam Judith, & cuyo contrato se
establece en fa clausula cuarta, que las partes acuerdan la duracion del presente contrato se inicia a partir
del dia 1° de Julio y concluye el 31 de Agosto_de 2016, dentro del presente afo fiscal Que con la adenda
N°001 2016. af Contrato Adm:mstrat/vo de Servicios N*825-2016-MDC-GM, de fecha 1° de %ehw-"»e de /016 en

Elias Sojo Miriam Jud:th acue/dan prorrogar la cléusula cuaria dei contraio adm;mstrattvo d(‘ servicios N"d?}
2016-MDC-GM, con la finalidad que continie prestando los servicios como colaboradora achministrativa, en Iz
Subgerencia de Progiamas Sociales de la Municipalidad Distrital de Castilla, desde e 01 dv Setiomibio al 30 s
Setiembre de 2016

En ese sentido, la Gerencia de Asesaria Juridica, conforme lo expresado en lineas anteriores, manifiesta;
"Como es de ver, Is Carta N°960-2016-MDC-GM. de fecha 22 de Setiembre de 2016, canta que ha sido remitida 2
la Sefiora Miriam Judith Efias Sojo, por conducto nolarial, esta ha sido remitida dentro def plazo de cinco (5) dias,
que estipula ef articufo 5 inciso 5.2) del Decreto Supremo N°065-2011-PCM. de manera que 2f Rechazo 2 la
comunicacion de culminacion de fa adenda al contrato que hace fa ex sewvidora Midiam Judith Flias Sojo, carace de
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lamento juridico, en tal senfido, se debe declarar improcedente fa solicitud, en fa Gue seiiaia que baje
ponsabilidad, se disponga su inmediala renovacion de contrato’:

Que, segun los fundamentos de hecho y derecho antes esgrimidos, mediante informe N"866-2016-MDC-

GAJ, de fecha 20 de Cctubre de 2016, la Gerencia de Asesoria Juridica, concluye: "Se declare lmprocedente. lo

soficitado en la Carta N°01-2015-MES, de fecha 29 de Sefiembre de 2016, con la cudl, la . Servidora Mirarm

Judith Elias Sojo, rechaza comunicacion de culminacion de adenda al contrato, y solicita hajo responsabilidad sa

disponga fa inmediata renovacion de su contrato; en virtud de que su vincuio laboral sc ha cxtinguido ¢i 20 de
Setiembre de 2016, por culminacion de contrato, habiéndose comunicado dentro de los cince (05} dias que
establece el articulo 5° punto 5.2) def Decreto Supremo N°065-2011-PCM';

- Que, el Articulo 6°, la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, es el Alcalds: "La alaldia es ¢
drgano ejecutivo del gobierno local. £l alcalde es representante legal de la municipalidad v su mavima autoridad
g admmistrahva El Artfculo 20.6°, refiers: "Dentro ds las afribuciones del Alcalde esté dictar decralos i resolucionss
‘ de’alcaldla con su,tecrén alas ieyes y ordenanzas £l Articulo 39°, acota: *Por resoluciones de alcaldia se resueive

Gerencias. Municipal, Asesoria Juiidica, Subgerencia de Recursos Humanos; y en uso de lan avibuciones
gonferidas por fa Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades;

\ ARTICULOG PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presentadu pot Miliiarm Judith Elias
qio, mediante Carta N°01-2016-MES, de fecha 29 de Seliembre de 2016, y Expedients Administrativo.
N°0RE930; en virtud de que su vinculo faboral se ha extinguido el 30 de Setiembre de 2016, per cuiminacién de
contrato, habiéndose comunicado dantro de los ¢inco (05) dias que establece el articulo 5° punto 5.2) del Decretc
N Supremo N°065-2011-PCM"; por tanto no se ha contravenido el ordenamiento juridico vigente, asi también, ds

onformidad con fos fundamentos de hecho y derecho expuesto en la parte considerativa de iz presente resolucion.

1$
Ly, s \f«
*’\Uﬁ‘;ﬂwu ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a las Gerencias, Munigipal, Asesoria
Juridica, Subgerencia de Recursos Humanoes, para sus fines y conocimiento; v a la ex servidora Miriam Judith Elias
Sojo.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, Ia publicacion la presente Resolucion, y sus ansxes, e ser et caso
en el portal Web de la Municipalidad Distrital de Castilla: hitp:/www.municastilla.gob.pe

! .
REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.




