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MUNICIPALDAD DIS]RJ]AL DE CASTILLA
PIURA

RESOLYCION DE ALCALDIA

N°-633-2016-MOC A,
CASTILLA, 01 de Diciembre de 2016

VISTO:

L2 Resolucion de Alcaldia N° 571-2016-MDC-A, de fecha 13 de QOctubre del 2018; informe N* 467-2016-MDC-
SGRH-ESC y ARCH, de fecha 26 de Octubre del 2018, emitido por la encargada de Escalafon y Archivo, de la Subgerencia
de Recursos Humanos: Informe N°889-2016-GAYF-SGRH-REM, de fecha 28 de Cctubre dei 2015, emilido por el
Encargado de Remuneraciones de la Subgerencia de Recursos Humanos; Infarme N*962-2016-MDC-GAJ, de fecna 29 de
Noviembre de 2018, emitido por la Gerencia de Asescria Juridica, ¥;

/ CONSIDERANDO:

Que, conforme lo seiala el Articulo 194° deia Constitucion Politica del Perl, modificada por ta Ley N°28607, en
concordancia con el Articulo H del Titulo Prefiminar de la Ley 27972, Ley Crgénica de Municipalidades; los Gebiernos
Locales gozan de attonomia politica, econémica y administrativa en fos asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica dei Perll establece para las municipalidades, radica en a facultad de ejercer actos de gotnerno
administrativos y de administracién, con sujecidn a ordenamiento juridico;

Que, con Resolucion de Alcaldia N® 571-2015-MDC-A, de fecha 13 de Cctubre del 2018, se resuelve en su
articulo primero: “DISPONER, ef cese definitive por fimite de edad de 70 afos, en el cargo de técnico administrative 1l
Grupe Ocupacional: Tecnico Administrativo “A", de César Augusto Arica Reyes, a partir del dia 24 de Octubre del 2016,
debiendo ser el (limo dia de {abores el 23 ds Cotubre del 20167

Que, con Informe N° 467-2016-MDC-SGRH-ESC y ARCH, de fecha 26 de Oclubre del 2018, Ia encargada de
scalafn y Archivo, de la Subgerencia de Recursos Humanos, hace llegar el informe escalafonario de César Auguste Arica
yes, manifestando que verificado el legajo del mencionado servidor, se constatd que el Br. en Derechio y Ciencias
Pgiiticas, César Augusto Arica Reyes, identificade con DNI N° 02785017, con fecha de nacimiento, 23 de Cctubre del afo
48, con Farmacion Profesional : Bachiller en Derecho y Ciencias Peliticas, de fa Universidad Catélica *Los Angeles de
Chimbote™ que su fecha de ingreso fue; 20 de Marzo de 1993 en el Proyecto *Recuperacién de Bienes, Control y Evasion
de tmpusestes”, segun Certificacion de Pagos de fecha 14 de Marzo det 2000, otorgada por el Jefe de Personal. Fecha de
Nombpramiento: 30 de Diciambre del 2009, segin Resolucicn de Alcaldia N° 1239-2009-A, de fecha 30 de Dicismbre del
2009: Condicién Laboral Empleado Nombrado; Régimen Laboral Decreto Legistativo N°276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneracicnes del Sector Publico: Grupe Ceupacional, Servidor Técnico *A", Ia fecha de cese fue &l 23
de Octubre del 2018, segln ia Resolucidn de Alcaldia N° 571-2016-MDC-A, de fecha 13 de Cctubre del 2018,

Que, con Informe N°889-2016-GAYF-SGRH-REM, de fecha 28 de Octubre del 2016, & Encargado de
Remuneracicnes de |a Subgerencia de Recursos Humanos, hace llegar la liquidacion, del Ex Servidor Municipal César
Augusto Arica Reyes, manifestando que de conformided a la Resolucion de Alcaldia N*® 571-2016-MDC.A, de fecha 13 de
QOctubre det 2016, con ia cual se dispone a ta Subgerencia de Recurscs Humanos efeciué ia liquidacion de los Beneficios
Socigles del trabajador cesado, se ha practicado la fiquidacion de los Beneficios Sociales (CTS); liquidacion que le
corresponde por los 23 afios, 06 meses y 24 dias, la suma de QOchenta y Nueve Mil Ochocientos Dace con 481100 Soles {8/,

89,812.48).

™ 1 0.0- DATOS PARA EL CALCULO

1.2, FECHA DEINGRESOQ : 29/03/1993
1.3 FECHADE CESE 1 23102016
1.4 RECORD CTS : 23 afios, 06 meses, 24 dias
2.0.0.-OPERACION DF LIQUIDACION
2.1 BASE LEGAL : D.L-276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
Titulo 1l Sistema Unico de Remuneraciones CAP-IV de los beneficios. Art
54-INC-C.

2.1.1 Res/ Alc-885/201 2-MDC-A del 18/07/2012-Aprobacion Actas del Pliego Reclamos para ¢f afo 2013, de Sindicato de
Trabajadores Municipales (SITRAMUNC;.

2.1.2 Res/ Alc-060/2012-MDC-A del 19/01/2012-Se resuelve Articulo Primero.-Aprobar ef sinceramisnto remunerativo, con
la autorizacion de la Remuneracion Reunificada, integrando Jos conCeptos remunerativos, descritos en el sexto
considerando, de la presente resolucion de los servidores sujstos al Régimen Laboral Publico de fa Municipalidad
Distrital de Castilla de acuerdo a lo estipulado por ef 0.8 N°057/86-PCM.
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2.2 CARGO : Tec.Adm !
2.3 CATEG. PENSIONES 'S.TA
2.4 REG PENSIONES 119950
2.5 REMUN.PRINCIPAL : BASICA 1,200.00
REUNIFICADA 1,946.58
3,146.58
2.6 LIQUIDACION
A.-TIEMPO RECQORD. SERVICICS . 23, afos, 068 meses, 24 dfas
B.-PARA EFECTOS LIQUIDAC 273 : 24 arios
24 afiog x 3146 58 75517.92
C.-VACACIONES ARNO 2016 { Segin ~Res/Gerenc. N°044-20715-MDC 3 696.88
GM-se le programo mes de Dic-2016)
D.-Segin R/A-885/2012-MDC-A del 16/07/2012 3,696.88
Aprobacién Actas de Pliegos de Reclamos aflo 2613
E.-Pago descanso fisico no gozado (22 dfas) 2,711.00
F.-Vacaciones Truncas Afio-2017.06 meses, 24 dias
(6/12-Uttima Remuneration-Oct 2016- §/ 3,696.88) §/2,094.90
D.-segn R/A-885/2012-MDC-A del 1640772012
Aprobacion Actas de Pliego de Reclamos afo 2013
{Pago por los 06 meses y 24 dias) §/2,094.50 4,189.80
POTAL GRAL POR CTS —VACACIONES Y VACACIONES TRUNCAS 89,812.48
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§9,812.48);

discutible o ios hechos sean controvertides juridicamente”;

Gerencia de Asesoria Juridica, emite informe legal, de conformidad con el siguiente marco normativo:

meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios;

) Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, mediante Hoja de Certificacion N°2848 (001), de fecha 24 de
‘T;‘\ Noviembre de 2016, realiza la certificacion correspondiente, a la liquidacion de beneficios scciales, del  Ex Servidor
J Municipal Cesar Augusto Arica Reyes, por un monto de Ochenta y Nueve Mil Ochocientos Doce con 481100 Sofes (Sf.

Que, el numeral 12°, del Articulo 97°, del Reglamento de Organizaciones y Funciones de {a Municipalidad Distrital
de Castilla, aprobado con Ordenanza Municipal N°016-2015-CDC, y modificade con Ordenanza Municipal N° N°012-2016-
CDC; establece que dentro de las funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica, esta: *Emifir opinion legal sobre fos
anteproyectos y proyectos de las normas municipales. Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia y Resoluciones de
Alcaldia o dar conformidad a los mismos”. Asi misma, el numerat 13), sefiala que la Gerencia de Asesorla Juridica, tiene
como funcion; “Asesorar a la Alcaldia, af Concejo Municipal y & las diferentes unidades organicas de la Municipalidad. en
asuntos juridicos, absohiendo fas consuifes respscto a fa interpretacion de los alcances y aplicacion de las normas
constitucionales, normas legales y normas administrativas”. El numeral 15) sefiala que Asesoria Juridica, debe: *Emitir
informes concluyentes en procedimienios administrativos cuando el fundamento de la pretension sea razonablemente

Que, segin lo antes expuesto, mediante Informe N°962-2016-MDC-GAJ, de fecha 29 de Noviembre de 2016, la

La Constituctén Plitica de 1993, en su articulo 24°, establece que el trabajador tiene derecho a una remuneracion
equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual. El page de la remuneracion y de
los beneficios sociales dei trabajador tiene prioridad sobre cuaiquiera ctra obligacidn del empleador, Las remuneraciones
minimas se reguian por el Estado con participacion de las organizacicnes representativas de los trabajadores y de los
empleadores, por su parte el articulo 25° estatlece que el Su disfrute y su compensacian se regulan por ley o por convenic;

Que, el Articulo 54° inciso c) del Decrefo Legislative N° 276, Ley de Beses de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones, establece que la Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al persenal nombrado al memento
del cese por ef importe del 50% de remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios, ¢ de una
remuneracién principal para fos servidores con 20 ¢ mas afios de servicios por cada afic completo o fraccion mayor de 8
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0\57}’71'( , Que, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 057-86-PCM, establece que la Remuneracion Principal es la
{0 moe % /compensacion que percibe el trabajador y que resulta de adicionar la Remuneracion Basica y la Remuneracian Reunificada;
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Que, el articulo 4° del Decreto Supremo N* 057-86-PCM, establece que la Remuneracion Basica es Ia retricucion
que se otorga 3l trabajador designado o nombrado y sirve de base para el calculo para las bonificaciones v la
Compensacion por Tiempo de Servicics:

Que, el articulo 6° del Decrato Supremc N° 057-86-PCM, estatlece que ta Remuneracion Reunificada 25 aguella
que resuita de integrar en un solo concepta las remuneraciones complementarias del trabajador: asi como otros conceptes
remunerativos de caracter permanente que se vengan ctorgando bajo cualquier nomendlatura o denominacion al amparo de
disposiciones legales administrativas ¢ pactos colectivos. Con excepcion de los otorgados por ley expresa:

En el mismo orden de ideas, la Gerencia de Asesoria Juridica, en el informe de lineas precedenies, sefala: *En el
articulo primero de la Resolucion de Alcaidia N° 060-2012-MDC-A, de fecha 19 de Enero del 2012, se aprueba ef
incremento remunerativo con Ja actualizacién de la Remuneracion Reunificada, infegrando los conceplos remuneralivos
descritos en el §° considerando de la presente resolucion, de los servidores sujstos al “égimen laberal piblico de ia
Municipalidad Distrital de Caslilla de acuerdo a io estipulado parel D.S. N° 057-86-PCM”,

Que, en la misma linea, &l informe que nos antecede, analiza: “El servidor Municipal Cesar Augusto Arica Reyes,
laboré como Empleado Nombrado de la Municipalidad Distrital de Castilla, en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones y su Reglamento el Degreto Supremo N* 005-96-
, ubicado en el Grupo Ocupacional de Técnico *A" Cargo Técnico Administrativo I, desde el 29 de Marzo del afo 19¢3
ta el 23 de Octubre del afic 2018, fecha de ingreso que esta sustentado en la Resolucion de Alcaldia N° 164-93-MDC-A
de fecha 22 de Abrii det afio 1993";

Asi también, la Gerencia de Asesoria Juridica, mapifiesta; *Con la Resolucién de Alcaldia N° 885-2012-MDC-A, de
facha 16 de Julio del 2012, se aprueba el Acta de Trato Directo, entre la Municipalidad Disirital de Castilla y el Sindicato de
Empleados Municipaies (SITRAMUNC) del Pliego de Reclamos para el afic 2013, y en el punto ocho, se acuerda que e
incremento de S/ 150,00 nuevos soles otorgado en ef punto uno pase a formar parte de la remuneracion basica, en tal
sentido se debe emitir la Resolucion correspondiente a efectos de que se le cancele la Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS) al Ex Servidor CESAR AUGUSTO ARICA REYES, conforme a la Kquidacion practicada por el de
Remuneraciones de ia Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Castilla, cuya liquidacion es por
el importe de Qchenta y Nueve Mil Cchocientos Doce con 48/100 soles (S/. 89,812.48)",

Que, de lo antes expuesto, la Gerencia de Asesoria Juridica, concluye: *(...)Se emita fa Resolucion de Alcaldia
Reconociendo la Liquidacion por Compensacién de Tiempo de Servicios (CTS) practicada por ia Subgerencia de Recurscs
Humanas al Ex Servidor Cesar Augusto Arica Reyes, por el importe de ochenta y nueve mil ochocientos doce con 48/100
soles (S/. 89,812.48). por haber laborado para la Municipalidad Distrital de Castilla por el lapso de 23 afios 06 meses con

t 24 dias{..)"

Que, &l Articulo 1°, numeral 1.1, de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, define a ios
actos administrativos come: *Las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de déreche publico, estan
destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de Ios administrados dentro de una
situacion concreta® Asimismo, el mismo articule, en su lteral 1.2, sedala: *No son aclos administratives; los acios de
administracién interna de las entidades destinadas a organizar ¢ hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos
actos son regulados por cada entidad; con sujecion a las disposiciones del Titula Prelminar de esta iey y de aquelias
normas que expresamente asi lo establezcan”;

Respecto de la Validez de los actos administrativos, el articulo 8° de la Ley 27444, refiere que: “El acto
administrativo es valido cuande es diclado conforme al ordenamignto juridico; es decir, el acto emitido observando oS
requisitos de formacion establecidos en la citada fey. Por tanto, contraric sensu, el acto administrativa “invalide” serig aquel
en el que existe discordancia entre ef acto y el ordenamiento juridico siendo un acto ifegal, estando inmerso en alguna Je
las causales de invalidez trascendentes o relevantes previstas por ef articulo 10 de la Ley;
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/ﬁ{—j Que, &l Articulo 20.8°, de ia Ley Organica de Municipalidades, prescribe, respecto de las Atribuciones del Alcalde,
2 RPN Y /’ estan: “Dictar decretos y resoluciones de alcelcia, con sujecion a las leyes y ordenanzas” También el Articulo 39°, sobre
Ve B° c’f}} Normas Municipales, dice a letra: *....} £l alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobiemna sefialadas en |a presente ley
sEcrReETARLS &1 mediante decretos de alcaldia, Por rescluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo”, esto
=y AT ' concordante con o establecido en el Articule 43° del misma cuerpo legai;

Por {anto, y segun el analisis y marco juridico acctados por 1a Gerencia de Asesarfa Juridica, Planeamiento y
Presupuestc, y Subgerencia de Recursos riumaros, en los informes supra cit. Y con las visas de las Gergncias: Municipal,
Asesoria Juridica, Planeamiento y Presupuesto, y Subgerencia de Recursos Humanos, en uso de las atribuciones
cenferidas por la Ley N° 27972 Ley Crganica de Municipalidades;

SERESUELVE,

ARTICULO PRIMERQ.- RECONQCER, ¢l pago por concepto de Compensacidn de Tiempo de Servicios (CTS),
Vacaciones y Vacacicnes Truncas, en favor del Ex Servidor Cesar Augusto Arica Reyes, por los 23 aflos. 06 meses con 24
dias, por los Servicios prestados a la Municipalidad Distrital de Castilla, por el importe de Ochenta y Nueve Mil Ochoclentos
Doce con 481100 soles (Si. 89,812.48): de conformidad con la liquidacion practica por la Subgerencia de Recursos
Humanos, y de conformidad con los fundamenios de hecho y derscho expuesics en la parte considerativa de |a presente
resalucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Gerencia de Admnistracidn y Fianzas y sus Subgerencias y a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, realizar todos actos administratives necesarios, para hacer efective, lo dispueste
en 1a presente resciucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, a los estamentos competentes de la Municipalidad Distrital de Castilla,
para fines y conocimiento y al Ex Servidor Cesar Augusto Arica Reyes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la publicacion de la presente resclucion, y sus anexos, de ser el ¢aso, en el
portal Web de la Municipalidad Distrital de Castilla: hitp//www.municastila.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

/




