MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
PIURA

SOLUCION DE ALCALDIA

N°-638-2016-MDC.A.
CASTILLA, 05 de Diciembre de 2016

R

VISTO:

1 Expediente N*027726, de fecha 10 de Octubre de 2016, mediante el Sr. Julidn Sosa Sosa, solicita el pago de
A 5"’"-’4( Beneficiog Sociales e incrementos de remuneraciones por acuerdos de Actas Pantarias del afio 2003 hasta el afio 2015;

R\ informe N*434-2016-MDC-SGRH-ESCYARCH, de fecha 14 de Octubre de 2016, remitido por la encargada de Escalafon y
la Subgerencia de Recursos Humanos; Informe N°080-2016-ABOG-JRRM-MDC-GAyF-SGRH, de fecha 08 de

zan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Politica def Perti establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
tivos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

e, medianie Exp. N°027726, de fecha 10 de Octubre de 2016, el Sr. Julién Sosa Sosa, solicita a esta entidad: 1)

el pago de Beneficios Sociales (Escolaridad, Vacaciones y Aguinaidos de Fiestas patrias y Navidad), ascendente
de §.114,508.33; 8) Escolaridad ascendente a $/.21,840.00; b) Vacaclones ascendentes a 5/.45,348.33; ¢)

s Fiestas Patrias y Navidad ascendentes a $/.47,320.00. 2) Pago de incrementos de y otros conceplos por

de actas paritarias, correspondiente a los afios 2003 al 24 mes de diciembre del afio 2015, los mismos que se

en la Oficina de Recursos Humanos. 3) Pago de los intereses Legales, tanto de los Beneficios sociales e

remunerativo desde el afio 2003 hasta el 24 mes de diciembre del afio 2015, los mismos que se fiquidaron de
io normado por ley;

e, mediante Informe N°434-2016-MDC-SGRH-ESCYARCH, de fecha 14 de Octubre de 2016, la encargada de
y archivo, de la Subgerencia de Recursos Humanos, manifiesta que del legajo personal del trabajador se
gue ingresa a laborar en calidad de Servicios no Personales el 06 de Enero de 2003 hasta el 10 de Enero de
2007, eg reincorporado judicialmente el 20 de Agosto de 2007, bajo ia misma condicién de trabajador de servicios no
personales. Se expide R.A. N°510-2011-MDC-A, de fecha 31 de Mayo de 2011, reponiendo al demandante Sr. Julian Sosa
Sosa, bajo los alcances del Art. 1° de la Ley N°24041. Mediante R.A. N°1025-2015-MDC-A, de fecha 24 de Diciembre de
0015 se|da cumplimiento al mandato judicia! contenido en Ia Resolucién N°01 de fecha 10 de Jufio de 2015, en e que se
ordenabj incorporar provisionalmente por medida cautelar de innovar en el libro de planillas de trabajadores confratados
(D.L. N9276), siendo considerado desde el mes de Diciembre de 2015, bajo el régimen del D.L. N°276, sin que eso
represerjte su nombramiento. Ademas de ello agrega que el Servidor esta afiliado al Sindicalo de Servidores Municipales
SISERMUNC y ha venido percibiendo todos los incrementos logrados a través de negociacion colectiva por su sindicato;

e, mediante Informe N°080-2016-ABOG-JRRM-MDC-GAYF-SGRH, de fecha 08 de Noviembre de 2016, el asesor
legal dejla Sub Gerencla de Recursos Humanos, remite a la Gefencia de Asesoria los actuados, a fin de que emita la
opinion kegal, sobre el particular;

ue, con Informe N°981-2016-MDC-SGRH-REM, de fechs 14 de Noviembre de 2016, la Gerencia de Asesorla
Juridica, solicta a la Subgerencia de Recursos Humanos, informar si al servidor mencicnado, se le ha venido cancelando
los punips mencionados en el expediente N°027726, como son: E! Pago de escolaridad, aguinaldos de fiestas patrias y
navidad; incremento de remuneraciones y otros conceptos por acuerdos de actas paritarias de los afios 2003 al 24 de
Diciembre de 2015,

ue, mediante Informe N°891-2016-MDC-SGRH-REM, de fecha 15 de Noviembre de 2016, ei encargado de
ciones, de la Subgerencia de Recursos Humanos, manifiesta que el Sr. Julian Sosa Sosa, actualmente se

afiilado &l Sindicato de Servidores Municipales SISERMUNC percibiendo los Beneficios Sociales por pactos
Colectivps;
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T ,r Die, el numeral 12°, del Articulo 97°, del Reglamento de Organizaciones y Funcicnes de la Municipalidad Distrital

¢ oXde Castila, aprobado con Ordenanza Municipal N*016-2015-CDC, y modificado con Ordenanza Municipal N° N°012-2016-
DC; establece que dentro de las funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica, esta; "Emitir opinién legal sobre ios
nfeproygcetos y proyectos de las normas municipales: Ordenanzas, Acuerdos, Decrelos de Alcaldia y Resoluclones de
Afcaldla p dar conformided a los mismos®. Asi mismo, el numeral 13), sefiala que la Gerencia de Asesoria Juridica, fiene
como fungion: ‘Asesorar a la Alcsidla, af Concejo Municipal y a las diferentes unidades organicas de la Municipafidad, en
asuntos juridicos, absolviendo las consultas respecto a fa interpretacion de fos alcances y aplicacion de las normas
constifucibnales, normas legales y normas administrativas”. El numeral 15) sefiala que Asesoria Juridica, debe: *Emitir
informes iconcluyentes en procedimientos administrativos cuando el fundsmento de la prelension sea razonablemente
aiscutible o los hechos sean controvertidos juridicamente”;

Que, mediante Informe N°960-2016-MDC-GAJ, de fecha 28 de Noviembre de 2016, la Gerencia de Asesoria
Juridica, |de conformidad con fo antes expuesto, sefiala: *El recurrente realiza los pedidos: 1) Disponga el pago de
Beneficiop Sociales (Escolaridad, Vacaciones y Aguinaldos de Fiestas patias y Navidad), ascendente a la suma de
5/.114,508.33; &) Escolaridad ascendente a $/.21,840.00; b) Vacaciones ascendentes a $/.45,348.33; ¢) Aguinaldos Fiestas
Patrias y|Navidad ascendentes a 5/.47,320.00. 2) Pago de incrementos v ofros conceptos por acuerdo de aclas paritarias,
correspondiente a los afios 2003 al 24 mes de diciembre del afio 2015, los mismos que se liquidaron en la Oficina de
Recursog Humanos. 3) Pago de los intereses Legales, tanto de los Beneficios sociales e incremento remunerativo desde el
afo 2003 hasta el 24 mes de diciembre del afio 2015, los mismas que se liquidaron de acuerdo a lo normado por ley*;

B la misma linea, el informe de lineas precedentes, manifiesta: *Con respecto al pedido N* 1) Disponge el pago de
p\Baneficios Sociales (Escolaridad, Vacaciones y Aquinaldos de Fiestas patrias y Navidad); se debe sefalar que conforme al
orme N° 434-2016-MDC-SGRH-ESCyARCH, de fecha 14 de Octubre de 2016, emitido por e encargado de escalafon y
—mliRA ¥ hivo, manifiesta que ef servidor por mandato judicial contenido en la Resolucion N*1 de fecha 10 de Jullo de 2015,

expedida por ef Segundo Juzgado Laboral de Piura, mediante Medida Cautsiar de Innovar, ordenan incorporar
provisiongimente en ei libro de planilia de trebajadores contratades, es decir considerandolo desde ei mes de Diciembre del
biio 2018, como empileado contratedo inmersc en ei Decreto Legisiativo N *276, sin gue esfo represente su nombramiento
en ese spnlido queda establecido que desde dicha fecha surtirén los derechos alcanzados por ei Decreto Legislativo N°276.
Asl mismo es necesario precisar que de acuerdo ai Informe N°991/2016-MDC-SGRH-REM, de fecha 15 de Noviembre de
2016, erpitido por el encargedo de Remuneraciones, precise en su informe que al Servidor “Julign Sosa Sosa, empleado
confratado mediante mandafo Judicial inmerso en ef Decreto Legislativo N°276, se le cancelo 01 sueldo Infegro por
‘acaciones Aguinaido de Julio, escolaridad $/.400.00, Dia dei Empleado Municipal S/530.00; asimismo mediante
Memorando N° 0195-2016-MDC-GAyF, de fecha 25.04.2016, por reconocimienio de Acto administrativo aciual, se Je
incremenfo por reconsideracion mediante Resolucion de Alcaldia N°086-2008-MDC, dei 30.01.2009, S/, 100.00, a pertir de}
mes de |mayo 2016. En consecuencia, esfa administracion esté cumpliendo con io ordenado Judiciaiments y con o
establecido en cuanfo a lo dispuesto por ei Régimen dej Decrefo Legislativo N° 276, no sienfo posible reciamar
efroactivamente Escolanidad, Vacaciones y Aguinaldos de Fiestas patrias y Navidad”:

- Que, respecto del pedido N°02, la Gerencia de asesorfa Juridica, sostiene: ‘Respecto ai pedido N° 2} Pago de
- incrementos y ofros conceptos por acuerdo de actas paritarias, correspondiente a los afios 2003 ai 24 mes de
@% diciembpe del afio 2015 y ef pedido N°3) Pago de los Intereses Legales, tanto de los Beneficios sociales e
. incremepto remunerativo desde ef afio 2003 hasta of 24 mes de diclembre del afio 2015, que se ha venificado que
medianig Informe N°434-2016-MDC-SGRH-ESCyARCH, se ha precisado que el Sr. Julisn Sosa Sosa, esté afiiado ai
sindicata de Servidores Municipales (SISERMUNC).Cabe precisar que fa Municipalided Distrital de Catilla, existen dos
Sindicatgs; Sindicato de Trabajadores Municipales de Castila (SITRAMUNC) que tiene como sfiiados a trabajadores

., flombrades y permanentes y ofros Ex Servicios No Personales; y ei olro Sindicato que es el Sindicato da Senvidores
Municipdles (SISERMUNC) ef cuai tiene afiliados a trabajadores que anteriormente eran de Servicios no Personales y que
actualmente eslan en ef Régimen Laboraj def Decreto Legislativo N°1057":

Que, la constitucion del Perl, en su Art. 28°establece que el estado reconocen los derechos de Sindicacitn,
negociagion colectiva y huelga, cautelando su ejercicio democratico. Garantiza la Libertad sindical, fomenta negociacion
colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales, asimismo establece que nadie puede percibir
doble remuneracion con excepcion de funcion docente;
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e, el Art 51° de! Decreto Supremo N*040-2014-PCM, Reglamento Genera! de la Ley N*30057 Ley def Servicio
ivii esfablece que los servidores publicos, derecho a constitulr organizacionss sindicales, afiliarse, desafiiarse a
rganizadiones sindicales, tienen derecho a elegir libremente a sus representantes y participar en su organizacion,
administricion y actividades, asimismo el Art. 40° de la Ley del Servicio civil sefiala que se apficara supletoriamente lo
estableci o en el texto Lnico ordenado de la ley de relaciones colectivas de trabajo aprobado mediante decreto Supremo N*
010-200%TR, en ese sentido en concordancia con el Art. 1° de! Decreto Supremo N*010-2003-TR, Texio Unico Ordenado
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, Establece que la presente norma se aplica a los trabajadores sujetos al
régimen pboral de la Actividad privada que prestan servicios para empleadores privados de la actividad empresarial del
Estado, § jetos al régimen de la activided privada, quedan comprendidos en las normas contenidas en el presente Texto
Unico Orgenado en cuanto a estas Gllimas no se apongan a normas especificas que limiten los beneficios en el previstos;
i
, el Art. 7° del Decreto Supremo N°003-82-PCM, establece que en cada reparticion del Estado podra
% eonstntun uno o mas sindicatos, integrados por servidores de la propia reparticion, que hayan superado el periodo de
= Jprusba, gor su parte el Art. 12° def Decreto Supremos N°010-2003-TR indiso c) establece que el trabajador no debe ser
afiliado afbtro sindicato del mismo &mbito,

Que, en ese orden deideas, Asesoria Juridica sostiene: “Conforme af Infarme N°991-2016-MDC-SGRH-REM, se ha

venido dumplimiento con el Sr. Julign Sosa Sosa, affiado al Sindicalo de Servidores Municipales (SISERMUNC),
percibierglo los beneficios socieles por Pactos Colectivos: Mem. N°314-2012-MDC-GM, incremento remuneretive §/.120.00
(Junio-2012); R.A. N°008-2013-MDC-A, incremenio Remunerativo &/.150.00 afio 2013, Aguinaldo Julio y Diciembre
300,08, Escolaridad 5/.400.00, Dla del empleado Municipal 5/.75.00., R.A. N°816-2013-MDC-A, incremento remunerativo
0 5/.15§ §.00, ano 2014, aguinaido Julio-Diciembre $/,.300.00, escolaridad $/.400.00, dia del empisado Municipal $/.180.00;
A, N°B05-2014-MDC-A, incrementos remunerativo $/.200.00 afio 2015, Aguinaldo Julio y Diciembre $/.300.00,
scolaridpd 5/.400.00, Dia del empleado Municipal §/.180.00, RA. N°1031-2015-MDC-A, incrementos remunerativo

150 08 ario 2016, Aguinaldo Julio”. Que como se advierte de los informes de la Oficina de Escalafon y Archivo y de la
g0 Remuneraciones, las cuales informan que el Sr. Julian Sosa Soss, se encuentra afiliedo al sindicato de
Serwdo s Municipales (SISERMUNC) y que viene percibiendo los aumentos oforgados por paclo colectivos a dicho
sindical queda demosirado que el mencionado servidor no estd afiliado al sindicalo de trabajadores municipales
(SITRA INC), por el cual reclama el pago de los aumenlos por pacto Colectivo conseguido por el {S/ 1RAMUNC) s¢ debe
de tensripresents qus los aumentos conseguidos por SITRAMUNC, son oforgados & los afifiados al sindicato, sin embargo

servide Juhén Sosa Sosa, pretends que le paguen los aumentos olorgados al sindicato al cual & no ests aﬁhado

g e. de lo antes expuesto, la Gerencia de Asesoria Juridica, concluye: “Conforme lo manifestado por el encargado
de remugeracionss, confenido en el informe N°991-2016-MDC-SGRH-REM, en el que manifiesta que a el recurrents se le
ha venigp cancelando los beneficios ganados por pacto colective. Que, conforme al Informe N° 434-2016-MDC-SGRH-
ESCyAR q , en el que precisa que el Servidor Julién Soss Sosa, es considerado desde el mes de Diciembre del afio 2015,
como e Ieado contratado inmerso en el Decrefo Legislativo N°276, sin que esfo represente su nombramiento, queda
estableclio que desde dicha fecha surtirdn los derechos alcanzados por e! Decreto Legislativo N°276, los cusles se han
vemdo mpliendo conforme & lo esfipulatdo por orden judicial. En consecuencia {...) se declare IMPROCEDENTE o
solicited por e/ Servidor Julién Sosa Sosa, quien solicita el pago de Bensficios Sociales € incrementos de remuneraciones
por acugdos de Actas Paritanias del afto 2003 hasta e} aio 2015

i )

| Que, ef Articulo 1°, numeral 1.1, de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, define a los
actos adninistrativos como: "Las declaraciones de Jas entidades que, en el marco de normas de derecho publico, estén
destinades a producir afectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una
situacior] concreta” Asimismo, el mismo articulo, en su literal 1.2; sefiala: *No son actos adminisirativos; los actos de
administfacion intema de las entidades destinadas a organizar o hacer funcionar sus propias aclividades o servicios. Estos
actos sqh regulados por cada entidad; con sujecién a las disposiciones del Titulo Prehmmar de esta ley y de aquellas
non'nas ue expresamente asi lo establezcan’,

Respecio de la Validez de los actos_administrativos, el articulo 8° de la Ley 27444, refiere que: *E acto
administfative es vélido cuando es dictado conforme al ordenemiento junidico; es decir, el acto emitido observando los
requisilof de formacién eslablecidos en la citada ley. Por tanto, contrario sensy, ef acto administrativo nvalido” serfa aquel
en el qug existe discordancia entre el acto y el ordenamiento juridico sienc's :in acto ilegal, estando inmerso en alguna de
las caus] les de invalidez trascendentes o relevantes previstas por el articulo 17 de lg Ley;
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. medlant‘ Expedleme N'027726 quien solicita e pago de Beneﬁcms Sociales e incrementos de remuneraciones por
- _acuerdog. de Actas Paritarias del afio 2003 hasta el afio 2015, toda vez que con Informe N°994-2016-MDC-SGRH-REM, el
do de remuneraciones, de la Subgerencia de Recursos Humanos, manifiesta que al recurtente se ke ha venido
Jcancelarkic los beneficios ganados por pacto colectivo, y con Informe N° 434-2016-MDC-SGRH-ESCyARCH, en el que
.precisa fjue el Servidor Julian Sosa Sosa, es considerado desde &l mes de Diciembre del afio 2015, coma empleado
contral :-fs inmerso en el Decreto Legislativo N°278, sin que esto represente su nombramiento, queda establecido que
desde digha fecha surtiran los derechos alcanzados por el Decreto Legisiativo N°276, fos cuales se han venido cumpliendo
a lo estipulado por orden judicial, no siento posible reclamar retroactivamente Escolaridad, Vacaciones y

“conform
Aguinaldps de Fiestas patrias y Navidad. En el mismo sentido, de conformidad los fundamentos de hecho y derecho,
expuest‘ en la considerativa de la presente Resolucion.

. ‘ARTICQ_LO SEGUNDO.- NQOTIFICAR, Ia presente resolucion a las Gerencias, Municipal, Asesoria Juridica,
gncia de Recursos Humanos, para sus fines y conocimiento; v al Servidor Julian Sosa Sosa.,

}ART,ICULO TERCERQ.- DISPONER, la publicacion la presente Resolucion, y sus anexos, de ser el caso, en el
eb de fa Municipalidad Distrital de Castilfa: hitp://www.municastilla.gob.pe

* - REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




