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'Expediente N°027712, de fecha 10 de Octubre de 2016, el Sr. Julic Cesar Cabefias Sosa, quien solicita el pago
neficios Sociales e incrementos de remuneraciones por acuerdos de Actas Paritarias def afio 2003 hasta el afio 2014;
e N*435-2016-MDC-SGRH-ESCYARCH, de fecha 14 de Octubre de 2016, emitido por escalafén y archivo, de la

, emitido por el asesor legal de la Subgerencia de Recursos Humanos; Informe N°992-2016-MDC-SGRH-REM, de
14 de Noviembre de 2016, emitido por fa Gerencia de Asesoria Juridica; Informa N*992/2016-MDC-SGRH-REM, de
1§ de Noviembre de 2018, emitido por el encargado de Remuneraciones de la Subgerencia de Recursos Humancs;
N°961-2016-MDC-GAJ, de fecha 28 de Noviembre de 2016, emitido por ia Gerencia de Asesoria Juridica, y;

{SIDERANDO:

Que, conforme lo seftala el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri, modificada por{a Ley N*28807, en
brdancia con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades; los Gobiernos
3es gozan de aulonomia politica, econdmica y administrativa en ios asuntos de su competencia. La autonomia que la
Theitucion Politica del Perll establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo,
istrativos y de administracion, con sujecidn al ordenamiento juridico;

Que, mediante Expediente N°027712, de fecha 10 de Octubre de 2016, el Sr. Julio Cesar Cobeflas Sosa, solicita a
Entidad Municipal: 1) Se disponga el pago de Beneficios Sociales (Escolaridad, Vacaciones y Aguinaldos de Fiestas
i§s y Navidad), ascendente a fa suma de §.111,798.33, a) Escolaridad ascendente a §/.22,360.00; b) Vacaciones

Bqe bs, tanto de los Beneficios sociales  incremento remunerafivo desde el aflo 2003 hasta e mes de Noviembre del afio
24 .ios mismos que se liquidaran de acuerdo a lo normado por ley;

iSubgerencia de Recursos Humanos, manifiesta que del legajo personal def trabajador se constato, que ingresa a
¥ en calidad de Servicios no Personales el 01 de Mayo de 2003, hasta el 10 de Enerc de 2007, Es reinmrporado

{°908-2015-MDC-A, de fecha 18 de Noviembre de 2015, donde se da cumpiimiento al mandato judicial con‘tenido enla
gcion N°05 de fecha 15 de Octubre de 2015, en el que se ordenaba incorporar provisionalmente por medida cautelar

Kealafon y Archivo, seiiala que el Sr. Julio Casar Cobeilas Sosa, ha sido considerado a paritr del mes de Noviembre
afio 2015, en la Planila de Empleados contratados inmerso en ol D.L. N*276. Asf mismo, el Servidor esta afiliado al
i b' de Servidores Munfcipa!es SISERMUNC y ha venido percibiendo todes los incrementos logrados a través de

Que, mediante informe N°059-2016-ABOG-JRRM-MDC-GAyF-SGRH, de fecha 07 de Noviembre de 2016, el asesor
b |a Subgerencia de Recursos Humanos, remite a esta gerencia de Asesoria Juridica, los actuados, a fin de que

£ Que, con Informe N°992-2016-MDC-SGRH-REM, de fecha 14 de Noviembre de 2016, la Gerencia de Asesoria

ich, solicita a la Subgerencia de Recursos Humanos, informar si al servidor mencionado, se le ha venido cancelando

ultos mencionados en el axpediente N°0277112, como son: El Pago de escolaridad, aguinaldos de fiestas patrias y

il incremento de remuneraciones y otros conceptos por acuerdos de actas paritarias de los afios 2003 al 24 de
e de 2014;

§Que mediante informe N‘992/2016-MDC-SGRH-REM de fecha 15 de Noviembre de 2016 el enwgado de

dres Municipales SISERMUNC percibiendo los Beneﬁclos Saciales por pactos Colectives, ademas, cuando paso por
manda b judicial, como empleado contratade, en el DL N*276, se le cancelo 01 sueldo integro por Vacaciones Aguinaldo

JUL-Esfolaridad, por el dia def empleado municipal,
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Que, ol numeral 12*, del Articulo 97°, de! Reglamento de Crganizaciones y Funciones de la Municipaiidad Distrital

jonales, normas legales y normas administrativas®. El numeral 15) sefala que Asesorfa Juridica, debe: *Emitir
mes concluyentes en procedimientos administrativos cuando el fundamento de la pretensién sea razonablemente
ftible o Ios hechos sean controvertidos juridtcamente

i

Que, mediante Informe N*961-2016-MDC-GAJ, de fecha 29 de Noviembre de 2016, la Gerencia de Asesoria
ica, de conformidad con i antes expuesto, sefala: "Respecto af pedido N® 1) Disponga el pago de Beneficios

fne N'* 435-2016-MDC-SGRH-ESCyARCH, de facha 14 de Octubre de 2016, emitido por ef encargado de escalafon y
fvo, mamﬁesta que el servidor por mandalo ;udm:al contenido n la Resoluc:én N°5§ de fecha 15 de Qctubre de 2018,

En la misma linea, e informe de lineas precedenles, manifiesta: “Es necesario precisar que de acuerdo al Informe
R-2016-MDC-SGRH-REM, de facha 15 de Noviembre de 2016, emitide por el encargado de Remuneracicnes, precisa
) informe que al Servidor *Julio Cesar Cobeflas Sosa, empleado contralado mediante mandato Judicial inmerso en el
ecrto Legislafivo N°276, se le cancelo 01 suekic Integro por Vacaciones Aguinaido de Julio, escolaridad, Dia del

ictivamente Escolaridad, Vacaciones y Aguinaidos de Fiestas paltnias y Navidad”:

Que, respecto del pedido N*02, la Gerencia de asesoria Juridica, sostiene: “Respeclo af pedido N° 2) Pago de
anentos de y otros conceplos por acuerdo de aclas paritarias, correspondlente a los afios 2003 a! mas de
Imbre del afio 2014 y el pedido N°3) Pago de los intereses Legales, tanto de los Beneficics soclalas e
atnento remunerativo desde el afio 2003 hasta e/ mes de noviembre del aflo 2014, que se ha verificado que
ignte informe N"435-2016-MDC-SGRH-ESCyARCH se ha precisacc que el Sr. Julio Cesar Cobeflas Sosa, esté afiifado

Que. la constitucion del Perd, en su Art. 28°establece que el estado. reconocen los derechos de Sindicacion,
ion colectiva y huelga, cautelando su ejercicic democratico. Garantiza 1a Libertad sindical, fomenta negociacién
va y promueve formas de solucidn pacifica de fos conflictos laborales, asimismo establece que nadie pusde percibir
remuneracion con excepcion de funcidn docente:

Que, el Art. 51° del Decreto Supremo N*040-2014-PCM, Reglamento Genera! de la L.ey N°30057 Ley def Servicio
il |establece que los servidores plblicos, derecho a consfituir organizaciones sindicales, safiiarse, desafiliarse a
ciones sindicales, tienen derecho a elegir libremente a sus representanies y participar en su organizacion,
tracion y actividades, asimismo ef Art. 40° de la Ley del Servicio civil sefiala que se aplicara supletoriamente lo
ido en el texto Unico ordenado de la ley de relaciones colectivas de trabajo aprobado mediante decreto Supremo N°

régimein laborai de la Actividad privada que prestan servicios para empieadores privados de 1a actividad empresarial del
Estadg, sujetos al régimen de la actividad privada, quedan comprendidos en las normas contenidas en el presente Texto
Unico 7 lenado en cuanto a estas {ltimas no se opongan a normas especificas que limiten los beneficios en el previstos;

ot
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" Que, el Art. 7° del Decreto Supremo N*003-82-PCM, establece que en cada reparticion del Estado podra
irse uno 0 mas sindicatos, integrados por servidores de la propia reparticidn, que hayan superado el pericdo de

, por su parte el Art 12‘ dei Decreto Supremos N*010-2003-TR inciso ¢) establece que el trabajador no debe ser
: indicate del

Que, en ese orden de ideas, Asesoria Juridica sostiene: *Con Informe N°992-201 6—MDC-SGRH-REM, se ha venido
ymiento con el Sr. Julio Cesar Cobeiias Sosa, afiliado al Sindicato de Servidores Municipaies (SISERMUNC),
lendo los beneficios sociales por Pactos Colectivos: Mem. N°314-2012-MDC-GM, incremento remunerativo §/.120.00
+2012); R.A. N°008-2013-MDC-A, incremento Remunerativo S/.150.00 afio 2013, Aguinaldo Julic y Diciembre
¥.00, Escolaridad S/40000 Dia del emp!eado Municipal S/.75. 00 R.A. N°818-2013-MDC-A, mcramento remunaraﬁvo

.} °605-2014-MDC—A, incrementos remunerativo /200,00 afio 2015, Agur‘naldo Julio y Diciembre S/.300‘00,
iridad $/400.00, Dla del empieado Municipal S/.180.00; R.A. N°1031-2015-MDC-A, incrementos remunerativo

demop rado que el mencionado servidor no esté afiliado al sindicato de trabajadores municipaies (SITRAMUNC), por el cual
reciara el pago de los aumentos por pacto Colectivo conseguido por el (SITRAMUNC), se debe de fener presente que los
aumeflos conseguidos por SITRAMUNC, son otorgados a los afiiados al sindicato, sin embargo ef servidor Julio Cesar
Cobellas Sosa, pretende que le paguen los aumentos ctorgados al sindicato al cual éi no esta afiliado”;

Que, de lo antes expuesto, la Gerencia de Asesoria Juridica, concluye: “Que, conforme lo manifestado por el
hado de remuneraciones, contenido en el Informe N*992-2016-MDC-SGRH-REM, en el que manifiesta que a el
bnte se le ha venido cancelando los beneficios ganados por pacto colectivo. Que, conforme al informe N* 435-2016-
BGRH-ESCYARCH, en el que precisa que el Servidor Julic Cesar Cobefias Sosa, es considerado desde el mes de

amiento, queda establecido que desde dicha fecha surtiran los derechos alcanzados por el Decreto Legisiativo N*276,
ales se han venido cumpliende conforme a lo estipulado por orden judictal. En consecuencia (...) se declare
HCEDENTE o solicitado por el Servidor Julio Cesar Cobefias So0sa, quien solicita el pago de Beneficios Sociales e
entos de remuneraciones por acuerdos de Actas Paritarias del afio 2003 hasta el afio 2014"

Que, el Articulo 1°, numeral 1.1, de la Ley N° 27444, Ley del Pracedimiento Administrativo General, define a los

inddas a producit efectos juridicos sabre ios intereses, obligaciones ¢ derechos de los administrados dentro de una
ifuacbn concrata® Asimismo, el mismo articulo, en su literal 1.2, sefiala: "No son actos administrativos; los actos de

son regulados por cada entidad; con sufecion a las disposiciones del Tiulo Preliminar de esta ley y de aqueilas
a8 que expresamente asi o establezcan”,

Respecto de la Validez de los actos administrativos, el articuio 8° de ia Ley 27444, refiere &ue: *El acto
alivo es vaiido cuando- es dictado conforme al ordenamiento juridico; es decir, el acto emifido observando los

ue existe discordancia entre el acto y el ordenamiento juridico siendo un acto ilegai, estando inmerso en alguna de
ales de invalidez trascendentes o relevantes previstas por el erticulo 10 de la Ley,

~ Que, el Articulo 20.6°, de la Ley Organica de Municipalidades, prescribe, raspecto de las Atribuciones dei Alcalde,
:|*Dictar decrelos y resoluciones de alcaldla, con sujecion a las leyes y ordenanzas”. También el Articuio 39°, sobre

jafte decratos de alcaldia. Por resoiuciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo”, esto
dante con lo establecido en el Articulo 43° del mismo cuerpo legal;

. Por tanto, y segun el analisis y marco juridico acotados por la Gerencia de Asesorfa Juridica y Subgerencia de
Recurdps Humanos, en los informes supra ¢it. Y con las visas de las Gerencias. Municipal, Asesorla Juridica; y Subgerencia
de Redjirsos Humanos; en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades;
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. ARTICULO SEGUNDO.- NCTIFICAR, la presente resolucion a las Gerencias, Municipal, Asesorfa Juridica,
Subgdrencia de Recursos Humanos, para sus fines y conocimiento; y al Servidor Julio Cesar Cobefias Sosa.

. ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicacion la presente Resolucidn, y sus anexos, de ser el caso, en el
portal Web de la Municipalidad Distrital de Castilla: http:fwww.municastita.gob.pe

\ REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

f“;a‘l'ﬁ MUNICIPAL

v
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