MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

PIURA '
RESOLUCION DE ALCALDJA

CASTILLA, 07 de Diciembre de 2016

...... ' La Resolucion de Aicaidia N° 553-2018-MDC-A, de fecha 28 de Setiembre del 2016; el informe N° 980/2016-
seF o MDC SGRH-REM, de fecha 15 de Noviembre del 2016, emitido por el encargado de remuneraciones, de la Subgerencia de
Recursos Humanos; Hoja de Certificacion N°2868 (C01), de fecha 28 de Noviembre de 2016, emitida por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto; Infarme N°968-2016-MDC-GAJ, de fecha 30 de Noviembre de 2016, emitido por la Gerencia
de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo sefiala el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri, modificada por la Ley N°28807, en
concordancia con el Articulo Hdel Titulio Preliminar de ia Ley 27872, Ley Organica de Munigipalidades; los Gobiemos
Locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucién Politica del Peril establece para las municipaiidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobiermo,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 553-2016-MDC-A, de fecha 2¢ de Setiembre del 2018, en el Articulo Primero se
Dispone el Cese definitivo por limite de edad de 70 afos al Sr. SANTIAGO VASQUEZ CASTILLO, a partir del 1° de
Octubre del 2016, asimismo en el Articuio Tercero, se dispone 2 la Subgerencia de Recursos Humanos, efectué la
Liquidacion de los Beneficios Sociales del servidor obrero cesante, hasta el 30 de Setiembre del 20186:

Que, con Informe N° 980/2016-MDC-SGRH-REM, de fecha 15 de Noviembre del 2016, el encargado de
remuneraciones, de la Subgerencia de Recursos Humanos, hace liegar Ia fiquidacion por Compensacion de Tiempo de
Servicios (CTS) por ei importe fotal de S/ 35, 781.38, descontando el adelanto pagado por CTS. De 2,585.80 soles,
quedando un importe por pagar de S/. 33,185.48 sales, y segin el siguiente detalle:

1.0.0.- DATOS PARA EL CALCULO
1.1.- BASE LEGAL :D.L 650-Normas Generales-Ley 27469 de 01/06/2011
1.2.- FECHA DE INGRESO : 25/05/1896 —(Res. N°-Once (11) Primera Sala Especializada en lo civil de
Fecha 01-07-2003
1.3.-FECHA DE CESE : 30/09/2016
1.4 -RECORD SERVICIOS : 20 afios, 04 meses, 20 dias

2.1-CARGO . Obrero Contratado Permanente, Limpieza Publica
2.2.-CATEGORIA 'S AF
2.3.-REGIMEN DE PENSIONES: SNP-Sisterna Nacional de Pensianes
REMUNERACIONES COMPUTABLES
DEL OBRERO EVENTUAL . 2278
COSTO DE VIDA 1151821
REFRIG, MOVILIDAD o 150.00
AGUIN.JUL/DIC.12 AVAS PARTES
DE (8/1,862.00) JUL-2018 © 31033
2,002.33
Activ. Publica Ley 23853 del 25/05/96 al 01/06/01 05 afios, 00meses 07 dias
REMUNERAC. DEL OBRERO PERMANENTE 22.78 100%
DL-2768-CAPITULO Iv DE LOS BENEFIC!IOS 11.40 50%
Art.54-INC-C-
Monto por los 05 a 05 afios X 11.40 57.00
Monto por los 07 a 07 afios X 0.03 0.21
Actividad Privada D.L 650 de 02/06/01 a! 30/09/16- 15 afios, 03 meses, 26 dias
Monto por los 15 a 15 afios X 2,002.32 30,034.85
Monto por los 03 2 03 meses X 166.86 500.58
Monto por los 29 dias 28 dias X 556 161.24

TOTALCTS 30,753.98
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/- VACACIONES ANO 2016: 01 afio (25-05-96) 1,862.00

- (Vacaciones Truncas 04m,06dias/12-Ultima Remuneracion
Agos-2016-S/1862/12 mese-por los 04 meses, 06 dias 651.70
Las vacaciones programadas para el afo 2016 le corresponden

El mes de DIC-Seg.Res/Gerencial-N°-044/2015-MDC-GM
B.-Segun R/A-151/2013-MDC-A del 13/02/2013

Aprobacién actas de Pliego de Reclamos aho 2013

{Pago por 01 afio 04 meses y 06 dias) 2,513.70
TOTAL GRAL POR CTS-Y-VACACIONES TRUNCAS &/ 35,781.38
3.0.0 DESCUENTOS
- Seg. R-AN®712/2015-MDC-A Pago por CTS 1,608.90

Se ha cancelado 06 cuotas a razon de 5/268.15

Cada cuota por los meses de EnefJun-2016

LIQUIDANDO SEMESTRAL POR CTS PERIODO

COMPRENDIDO (01-11-2015 AL 30-04-2016) SEG
INF-N°362/2016-MDC.SGRH-REM-LIQUIDACION

DEPOSITADO POR LA MDC A LA CAJA DE

SULLANA-POR LA CANTIDAD DE S/ 987.0 2,595.90

LIQUIDO A PAGAR &/ 33,185.48

Que, Ia.Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, mediante Hoja de Certificacion N°2868 (001), de fecha 28 de
Noviembre de 2016, reaiiza |a certificacion correspondiente, a la fiquidacion de beneficios sociales, del Ex servidor Sr.
Santiago Vasquez Castillo, por un monto de Treinta y tres Mil Ciento Ochenta y Cinco con 48/100 Soles {S/. 33,185.48);

Que, el numeral 12°, del Articulc 97°, del Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Municipafidad Distrital
s, de Castlla, aprobado con Ordenanza Municipal N°016-2015-CDC, y modificado con Ordenanza Municipal N° N°012-2016-
"<..CDC; establece que dentro de las funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica, esta: "Emitir opinion legal sobre los
“anfeproyectos y proyectos de ias normas municipales: Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldiz y Resoluciones de
“Alcaidia o dar conformidad & los mismos”. Asi mismo, el numeral 13), sefiala que la Gerencia de Asesaria Juridica, tiene
et ;"/ como funcion: “Asesorar a le Alcaldia, al Concejo Municipal y a las diferentes unidades orgénicas de la Municipalidad, en
asunfos juridicos, absolviendo fas consultas respecto a la interpretacion de los alcances y aplicacion de las normas
constitucionales, normas legales y normas administrativas”. El numeral 15) sefiala que Asesorfa Juridica, debe: “Emitir
informes concluyentes en procedimientos administrativos cuando el fundamento de Ja pretension sea razonablemente
discutible 0 Jos hechos sean controvertidos juridicamente”;

18T . . )
‘/m Que, segln Io antes expuesto, medianie Informe N°968-2016-MDC-GAJ, de fecha 30 de Noviembre de 2016, ia
N %-gd -erencia de Asesoria Juridica, emite informe legal, de conformidad con el siguiente marco normativo:
La Constitucion Politica de 1993, en su arficulc 24°, establece que el trabajador tiene derecho a una remuneracion
equitativa y suficiente, que procure, para €l y su familia, el bienestar material y espiritual. Ei pago de la remuneracion y de
los beneficios sociales de! trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador. Las remuneraciones

minimas se regulan por el Estado con participacion de las organizaciones representativas de los trabajadores v de los
empleadores;

El Decrefo Supremo N° 003-97-TR, Texio Unico Ordenado del decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
competitividad Laboral establece en el Articuic 21° que ia jublilacion es obligatoria para el trabajador, hombre o mujer, que
tenga derecho a pensidn de jubiiacion a cargo ce Iz Oficina de Normalizecion Previsional (ONP) o del Sistema Privado de
Administracidn de Fondos de Pensiones (SPP), si el empleador se abliga a cubyrir la diferencia entre dicha pensién v el 80%
*, de l2 (tima remuneracion ordinaria percibida por el trabajador, monto adicional que no podré exceder del 100% de lz
pensidn, y a reajustarla periddicamente. en la misma proporcion en que se reajusie dicha pension. £ empleader que decida
aplicar la presente causal deberé comunicer por escrito su decision a trabajador, con el fin de que este inicie el iramite para
obizner el otorgamiento de su nension. Ei case se produce en la fecha a partir de fa cual se reconozca el otorgamiento de la
pension. La Jubiiacion es sbiigataria y sulomética en caso que el lrabgjador cumpia setenta afios de edad, salvo pacto en
contrario;
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= Que, &l Decreto Supremo N° 001-87-TR, el cual aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 650,

Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, estipula en el Articulo 1° que fa compensacion por tiempo de servicios tiene
la calidad de beneficio social de prevision de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocion de!
trabajador y su familia, por su parte el Articulo 2° de la citada norma sefiala que la compensacién por tiempo de servicios se
devenga desde el primer mes de iniciado €! vinculo laboral, cumplido este requisito toda fraccidn se computa por treintavos,
la compensacion por iempo de servicios se deposita semestralmente en |a institucion elegida por el frabajador, Efectuado el
deposito queda cumplida y pagada la obligacién, sin perjuicio de los reintegros que deban efectuarse en caso de deposito
insuficiente o que resultare diminuto;

E! Arficule 3° del Decreto Supremo N° 001-97-TR, estipula que la compensacion por tiempa de servicios que se
devengue al cese del trabajador por periodo menor a un semestre le serd pagada directamente por el empleador. La
remuneracion computable sera Iz vigente a la fecha del cese;

Que, de lo antes expuesto, la Gerencia de Asesoria Jyridica, en su Inferme N°968-2016-MDC-GAJ, de fecha 30

de Noviembre de 2016, concluye: (...} se emita fa Resolucidn reconociendo ia Liquidacion por Compensacién de Tiempo de

ervicios (CTS) practicada por la Subgerencia de Recursos Humanos al Obrero Municipal SANTIAGO VASQUEZ

ASTILLO, por el imporfe de Treinia y cinco mil Sefecientos Ochenta y Unc con 38/100 Soles (S/. 35, 781.38), con la

deduccidn de $/.2,585.90 soles, que se fe oforgaron como adelanto de la Compensacion de Tiempo de Servicios (CTS);
quedando un importe por pagar de Treinta y Tres Mil Ciento Ochenta y Cinco con 48/100 (§/. 33,185.48) soles”;

Que, el Articulo 1° numeral 1.1, de la Ley N° 27444, | ey dei Procedimiento Administrativo General, define g los
actos administrativos como: "Las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de derecho publico, estan
A\deslinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una
fuacion concreta” Asimismo, el mismo articulo, en su literal 1.2; sefiala; “No son actos administrativos; Ios actos de
dministracion infema de las entidades destinadas & organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos
actos son regulados por cada entidad; con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Iey y de aguellas
normas que expresamente asi lo establezcan”;

= K Respecto de la Validez de los aclos administrativos, el articulo 8 de la Ley 27444, refiere que: "l acto-

ﬁ \administrativo es valido cuando es dictado conforme al ordenamiento juridico; es decir, el acto emitido observando los

¥ Weqursdos de formacion establecidos en la citada lsy. Por tanto, contrano sensu, e/ acto administrativo “invalido” seria aquel

,/ ‘en el que existe discordancia entre el aclo y el ordenamiento juridico siendo un aclo flegal, estando inmerso en alguna de
LK / las causales de invalidez trascendentes o relevarntes previstas por el arficulo 10 de la Ley;

Que, el Articulo 20.6°, de la Ley Organica de Municipalidadss, prescribe, respecto de las Atribuciones dei Alcaide,

estan: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas™ También el Articuio 39°, sobre

Normas Municipales, dice a letra: *(...) El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobiemc senaladas en la presente ley

/”—E;\mediante decretos de alcaldia, Por resoluciones de alcaldia resuelve ios asuntos administrativos a Su cargo”, esto

F" ncordante con lo establecido en el Articulo 43° del mismo cuerpo legal;

Por tanto, y segin el analisis y marco juridico acotados por la Gerencia de Asesoria Juridica, Planeamiento y
Rrgsupuesto, y Subgerencia de Recursos Humanos, en los informes supra cit. Y con Jas visas de las Gerencias: Municipal,
soria Juridica, Planeamiento y Presupuesto, y Subgerencia de Recursos Humanos, en use de las atribuciones
conferidas por la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.. RECONOCER, el pago por concepto de Compensacion de Tiempo de Servicios (CTS),
Vacaciones y Vacaciones Truncas, en favor del Ex Servidor SANTIAGO VASQUEZ CASTILLO, por fos 20 afios, 04 meses
con 20 dias, de Servicios prestados a fa Municipalidad Distrital de Castilla, por el importe de Treinta y Cinco mil
Setecientos Ochenta y Uno con 38/100 Scles (S/. 35,781.38); oe conformidad con la liquidacion practica por la Subgerencia
de Recursos Humanos, y de conformidad con los fundamentos de hecho y derechs expuestos en la parte considerativa de
Iz presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a fa Gerencia de Administracion y Fianzas, a través de la Subgerencia de
Tesorerfa, realizar el descuento correspondiente de S/,.2,595.90 soles, que se le otorgaron como adelantc de le
Compensacion de Tiempo de Servicios (CTS) al Ex Servidor Santiago Vasquez Castilio; quedando un total fiquide a pagar
de Treinta y Tres Mil Ciento Qchenta y Cinco con 48/100 Soles {S/. 33,185.48); de conformidad con Informe N° 990/2016-
MDC-SGRH-REM, de fecha 15 de Noviembre de! 2016, emitido por el encargado de remuneraciones, de ia Subgerencia de
Recursos Humanos.
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la Gerencia de Administracién y Fianzas y sus Subgerencias y a la
Gerencia de Planeamientc y Presupuesto, realizar todos actos administrativos necesaries, para hacer efectivo, o dispuesto
en la prasenie resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE, a los estamentos competentes de la Municipalidad Distrital de Castilla,
para fines y conocimiento y al Ex Servider Santiago Véasquez Castillo

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, la publicacion de la presenie resolucién, y sus anexos, de ser el caso, en el
portal Web de la Municipalidad Distrifal de Castilla: hitp:/www.municastilla.gob. pe

REGISTRESE, COMUNIQUES. r_CUMPLASE Y ARCHIVESE,

i

CANCIFT

o



