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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
PIURA

RESOIUCIOM DE ALCALDIA

N° 005-2018-MDC.A.
CASTILLA, 04 de Enero de 2018

/

VISTO:

Ei Expediente Administrativo N°025068. de feche C4 de Octubre de 2017, presentado per Caral Elaine Morales Rebaza, con ONI
N°0J874839, Luzmiia del Carmen Rivas Mauriolz, con ON! N°C3208862 v Ericka Carclina Vitela Sanches, con DNI N°40756159, quienes
saficitan Cambio al Grupo ocupacional Profesional; Informe M°802-2017-MOC-SGRH-ESCyARCH, de fecna 17 de Octubre de 2017, emitido
porla encargada de Escalafén y Archivo de la Subgerercia ce Recurso Humaros, Informe N°436-2017-MDC-GAyF-SGRH, de fecha (7 de
Agosto de 2017,emitica por la Subgerencia de Recurscs Humanos; In‘orme N°873-2017-M0C-GAJ, de fecha 05 ce Diciembre de
2017 emitido per ta Gerencia de Asesaria Juridica,y:

CONSIDERANDO:

Que. corforme o senala e Articulo 182° dela Constitucitn Palitica ce! Perl, modificada por la Ley N°28207, en concordencia
conel Articule 1 del Titulo Preliminar de la Ley 27872, Ley Organica ce Municipalidades: los Gotiernos Loceles gozan de autoromia
politica, econémica y administrativa en los asuntes de su competencia. La autonomia que 1z Censtitucitn Politica de! Perl esiablece para
las municipaiidaces, radica en 1a facultad de ejercer acles de cabiemne. administratives y de acministracitn. cen sujecion &l ordenamiento
juridico;

Gue zon Exgediente Administrativo N°025293 de fecha 04 de Oclubre de 2017, presentace por Carol Elaine Morales Rebaza,
con ONI N°(2674%39, Luzmila de! Carmen Rivas Mauricia, con DNI N°02208862 y Ericka Carolina Vilela Sanches. con ONI N°40755159
quienes solicitan Cambio al Grupo ocupacional Prefesicna!;

Que, meciarie Informe N°802-2017-MDC-SGRH-ESCyARCH, de feshz 17 de Ociubre de 2017, la encargada de Escalafon y
Archivo de la Sutgerencia de Recurse Humeros alcanza & Informe Escalafonaria de ceda ung de las solicitaries: Carel Elaine Morales
Rebaza. con condicion latoral de empleada nombradz, baje ef Régimen Letorel del DL N°272 Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa,
con fecha de rombramiento el 30 de Diciembre de 2008;3equn R.A N71226-2009-MDC.A, de fecha 3¢12 2008 ingresando a la carrera
administraliva con grupe ocupacional coma Servidora Auxiar 77 (SAF) Cesempefiando como Asistente Administrativa en el Parque Zonal
03 ce Oc'ubre. segin Memoranda N°639-2015-MDC-GAYF-SGRH del 11.11.2015,Luzmila Rivas Mauriola, con condicin laboral
nombrada, bajo &i Régimen Laboral del D.LN°278 Ley ce Bases de la Carrera Administrativa, con fecha de nombramiento 30 de Diciembre
de 2009, segln R.A N°1230-2009-MDC A, de fecha 30.12.2008,ingresande a ta carrera administrativa con grupa ccupadional como
Senvidara Auxiiar “F" (SAF) desempedando como Asistents Acministrativa ~Especiaiisia en SIAF, en la Subgerencia de Tesareria: Ericka

dministrativa. ¢ fecha de nombramiento el 30 de Diclemore de 2008, segl S MDC A de fecha 30,12 2008, ingresands
- ala carrera agministrativa con grupe ocupacicnal como Servidara Auxiliar 77 (S4F). desempeiandose como Secrstaria en Gerencia de
Desarrcllo Humano, segan Memorando N°186-2015-0DC-GAYF-SGRH dei 13 042015

Cue can informe N°438-2017-MDC-GAYF-SGRH, de fecha (7 cs Agosio dz 2017z Subgerencia de Recurscs Humanos,
conciuye. [ ..) s ha procedico a evalusr y meritusr 13 soicitud presentats por 125 Servideras municipsles Carc! Elalne Morales Rebaza,
Luzmilz dei Carmen Rivas Mauriola y Ericka Carolina Vileiz Sanchez, solictan cambio de grupo coupacional profesicnal. en este contexto,
sobre fa bace de i informado ror te Oficine de Escalaion y Archivo cichas servicores esian an el Grupo Ceupacional Auxiliares Nive! °F
SAF, uhimo niver 42 es5t2 grups ocupacional y de atuerco & o estaslecido en las normes entss invccadas. se fodra scceder ala progresion,
meghanie cambio de grupo ccupacicnal Gue Se encuentra asi mismo. debg exislir piazas vacanies y presupuestadas: en consecuencia
dicha scheitud se debe Jeclarar improcederte”,

Que. & nume-al 12°, del Ariculo 97°, del Raglamento de Organizaciones y Funziones de la Municipaticad Distritel de Castila,
aprobada ccn Orgenanza Municical N°G18-2015-CDC, y modificado con Ordenanza Muricipal N° N°012-2018-CDC; estahlece que dentro
de Izs funciones de la Gerencia de Asesoria Juridice, esta: "Emifir opinidn fega! sobre Jos anteproysctcs y proyectos de las normas
municipales Crdenanzas. Acuardos. Decrelos de Alcaldia y Resoluciones de Alcaldia o dar conformidad & los mismos”. Asi misme, et
numerai 13), sefiaia que ia Gerencia de Asesoria Juridica, tiene como funcien: “Asesorer e ls Aceldia. &f Concejo Municipal y a las diferenfes
unidades orgénicas de fa Municipalidad, en asunfos juriZ.cos. ebsolviendo las consultas respscio a la intergretacion de los alcances y
avlicacicn de fas normas constiiucicnalss, normas legales y normas administrativas”. EN la misma linea. el numerat 15) serala que Asesoria
Juridica. debe. “Smir informes concluyentes en procedimientos edministratives cuando el fundamento de fa pretension sea razonablemente
discutible o og hechos sean confroverticos juridicamente”

Gue, segun lo mencionado en el parrafo anteror, mediantg Informe N°979-2017-MDC-GAJ, de facha 05 de Diciembre de 2017,
la Gerencia de Asesoria Juridica, emite suinforme lega), scbre e particular, y manifiesta:

Que, las servidara Carcl Elaine Mara'es Rebaza, peruana. identil.cada cor DN N°02874238 Lyzmila del Carmen Rivas Mauriola, con ONI
N°03208862 y Ericka Carolina Vilelz Sanchez, con DNI N°4(755158, sefiz’an que en virled de su derechc expectativo y en aplicacidn del
Prngipio Juridice igual razdn, igual darecho y glendiendo que el Articulo 50° del 0.5 Q0S-90-FGM cel DL 275°, esiablece cambio de grupo

acupacional corcodante con el Art. 81° de la misma dispesicion, cansiceranco Gue 1a carera, ?3;-3%.@% piapeiTAkbicas
I

ascendente, y considerando los derechcs reconocidos a trabajador par el DL ZYMU 'Ca;?\s @‘%geaﬂuma con elinc. 2
. DE oo gl AATINA ~un he tenido
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
PIURA

LUCION DE ALCALDIA

N° 005-2018-MDC.A.
CASTILLA, 04 de Enero de 2018

del Art. 26 dz 2 Censtiucicn Poitica del Pery, vienen formaimente 2 sclicitar cambio de sus grupos ocupasicnes, alegando que redinen con
los requisitos que establece en forma expresz el Ar61° del D.S 005-80-PCM

E. ariculo 42° cel Reglamenio de la Carrera Administrativa sefiala que la progresien en la Canera administrativa se efectla a
traves/ce: ip Ei ascensa del sgrvider 2! nivel inmeciata surenor de su respectivo grupo ocupacional, y i) el cambio ocupacional. Fsta
Yesién implica asumir funcicnes y resporsatilidadss ¢a difculias o compizidad mayor a fas del nivel de procecencia:

Elcambc coupaciona resgeta & principic ds garant's del nivel aicanzaco y Jz especiaidad adquirids. Sibien procede a pelicion
XpIES2, SE 1eq. e 2 la exisiencia de vacanies en ¢l nivel &l cual se pestulz, estando & servidor sujgto 2 cumplir de manera previa y
abfigaloria con delerminados reguisiios. estatlecidos en ef articulo 61° del Decreto Quprﬂmo N°C05-90-FCM, el proceso de ascenso

precede 2! de car bo e Grupc cmpacmral para cambiarse de un grupo ocupacional no basia can poseer los requisitos establecidos en
gste articule, sinc también es necesaric pasar por el f2miz de Ln corcurso donde prime |2 meditocracia, dado que el ascenso del servidor
enla carera acivnisiiaiiva se produce mediante promecicn a nivel inmediato supericr de su respectivo Grupo ctupacional, previo Concurso
de mérites:

Oz acuerce al erticule 17° del Cecreto Legislatio 1.°276, para a coberiura de plaza vacante a toda aquella que se encuentra
prevista en el Frasupuesio Angiitico de Persoral (PAR). en calidad de vacante. y en cuyo cargo Se encuentra consignado en el Cuadro para
:gnecion de Personal (CAF), es decir, se raquiers QLE 'z olazs ademas de estar consignada en e CAP también cuente con dispenibiiidad
presupuesial.

Ellrniorme Téonico N72024-2046-SERVIRIGRSC defecha 14 de Coutre de 271€, emitido por la Autaridad Nacional del Ssrvicic
Civil, conclusicnas

. _apegresdn ena carrera sOTiNisraliva se efectls a través del asoenso del sevidor de carrera a! nivel inmediato supernior
g su respediive gruca ocucasional y a traves del camtio ooupacions!

. 7 Se rv ¢er pedra accecder a la progresion, medianie cemblo e 0rupe 0CLSECional $olo caande hays alcanzado el nivel
Tas 210 Seniro 8 su grupe coLpacional. £n €aso de resuliar ganador ¢! concLrso de ascenso. e cemresponderd iniciar el

primer n:ve! ¢e! grupo ocupecicnai & gue posiulo,

. 138 nomas vigenles no restrincen la razlizacion de concursss inlernos pevs el ascenso ¢ cambio de grups ocupacional,

e D toda vez que el ¢ es requisio Ingispensakie con'ar ¢on rlazas vacentes y presupussiadas. Slendo asl, las entidades deten

dshiniren qué nivel ce la carrera se encuentran tzs plazas vacanies de la entidad gque sean convocadas en concurso en
orogresion.

*  Cicamoic Ce ¢rupe ocdpacicnal no impiice la recalegorizecion /o madificacin de plazes orientadas at incremento de
remLneraziones pues ello cortrevendria lz pronibicion esizblecida en el bt era‘ b) de la Tercera Disposicidn Transitoria del
Tax't Unico Orcenzdo de la Ley Generst del Sistema Naciona! de Presupussio,

e Cue elarticulo 138 2 de la Constiluzién Poiitica del Pert, sehala: *Ninguna eJ,omad‘ puede avccarse a causas pendientes
ani2 &f Crgeno jurisdiccional ni infarir en e giercicio de funcionss. Tampcco pueds dejar sin efecta resoiuciones que han
£3884C 50 audoridad ds cosa juzgada. riconar precedimisnics en irdmils o/ madificer seniencias. ril relardar su glecucion”.

Que. rabenco la Gerencia de Asesor’a Jurdica procedid 2 meriluzr y evaluar, las soliciluges srasentadas por las servidoras
municipales Caral E'ane Morales Rebaza, Luzmila dei Carmen Rivas Mauriola y Ercea Carclina Vilgla Sanchez, para lo cual se tuvs en
cuenta el Informe Tacnico N® 2024-20158-SERVIRVGFSC. de fecha 14 de Ociubre de 2016, sefalg: *3.2 Ef sarvidor pocid acceder a la
Progresion. meg.anie cambio Jo grugo ocupacional. £1 €250 Ce resulfar ganador del concurso de ascenso. le correspondsrd iniciar por ef
primar nivel de! grupo coupacicnal al que postulo”, gue 1gs servidoras se encuentran en el grupo ocupacional de Auxiliares nivel ‘F'-SAF,
ulima rivel de este gruno ocupacional, sin embargo en e articuls 17° de! Dacrete Legisiativo N°275,refiere que parz la cobertura de piazas

vacantes medizits CORcuTsos se uete partir de la necesidad acverica por le adminigiracion y sus pos'twlpades presuruestales. es decir
estas tambicn deten Ce estar estzblecidas en e Presuguzsic Analitico da Personal (PAR) v e\ Cuadro de Asignzcitn de Personal (CAP),
de zcuerdo a las reces'dades que Surge por contrelar persoral para una entidad, no cencordanda este pJn 0 ¢on lo soficitade por las
servidoras municinales Carel Blaine Moraies Retaze, Luzmila dei Carmen Rivas Mauricla y Ericka Carclina Vilela Sanchez

Qug. conicrme s€ puede advertr delos documerics anies sefatedos. ne coresponderia atender lo solicitado por las servidoras
municipates Carc! Eiaine Morales Rebaza. Luzmifz del Carmen Rivas Mauricla y Ericka Carpfing Vilela Sanchez, debiéndose emitir
Rescluciones ce Aiceldia corespendiente en ampero de |2 disguesto en el numeral 6 de! Art. 20° e Ia Ley Crganica e Municipalidades —
Lay 27972

Que, e virud de lo exguesto. la Gerendia ce Asssoria Juridica. en €l Informe N°G79-2017-MDC-GAJ. ¢e fecha 05 de Diciemnbre
de 2017, concluye (.. } declarar improcedente, Io solicitado por las administradas Carci Elaine Morzales Reteza, Luzmila def Cammen Rivas
Mauriola y Ericka Carciing Vilela Sénchez, mediznie el expediente N°026088, de fecha 04 ce Oclubre de 2017; detiendo emitirse I
resohucion de aiczidia correspondwen €. &l amparo de lo disouesto en el numeral 6 del At 20 y An, 1{3“ d%-ﬂgey Organica de
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
PHJFLA

RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 005-2018-MDC.A.
CASTILLA, 04 de Enero de 2018
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2 rencia de RecLrsos Humancs y e ena s juridico cm ‘do per la
rce su actuacion de con‘ormidad con lo e 5.zl eud oenel Ariculo 208° delatey
] qLe den o d;\ s del Alcalde esian: "Diclar decrelos y fﬁso/umonas du glcaldia.
. ‘ En £ mismo sentida. ¢ 3we Mor mas \1u cpa s, dice 2 ielra (...} Ef alcalde gjerc

zs de gobfemo sefieladas en lz presenie 'ey ediante fia. Faor resoiuciones de alcaidia resueive fos
asuntos agminisiraiivas a@ su carge’, eslo corcordante con ic establecido &5 el A" cuic 4? de! mismo cuerpo legal”
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER, le pubiicacién la presente Resclucién, y sus arexcs, de serel casc. enelpona ‘Web dela
Municicalidad Distritat ce Castille hitpfwwawy municast 'z.300.re

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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