'MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
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RESOLUCION DE ALCALDIA

CASTILLA, 08 de Febrero de 2018

El Expediente N° 02256, de fecha 30 de enero de 2018, emitido por ef Sindicato de Trabajadores Municipales del
Concejo Distrital de Castilla - SITRAMUNC; Memorandum N°049-2018-MDC-GM, de fecha 06 de febrero de2018, emitido
or la Gerencia Municipal. i
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CONSIDERANDOC:

e Que, conforme lo sefala el Articulo 194° de la Coanstitucion Politica del Per’, modificada por fa Ley N°28607, en
mm-concordancia con el Articulo I de! Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipelidades, los
\Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en jos asuntos de su competencia. La
Zaytonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica en ia facultad de ejercer actos
3 ? gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.
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NI %} s Que, mediante Oficio N°003-2018-SITRAMUNC, asignado al Expediente Administrativo N° 02256 de fecha 30 de
— Enero de 2018, emitido por ef Sindicato de Trabajadores Municipales del Concejo Distrital de Castilia, donde sefiala la

Presentacién del Pliego de Reclamos 2019; al amparo def articulc 28° y la carta Disposicion Final y Transitoria de la
3 constitucion Politica dei Pertl, convenios OIT98 y 151, ef numeral 2} de fa Cuarta Disposicidn Transitonia de la Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesfo N° 30057 y Reglamento aprobado por D.S. N°040-2014-PCM.

Que, mediante Decreto Supreme N°003-82-PCM de 22 de enerc de 1982, se han dictado las normas de aplicacion del
Convenio N°151 de la Organizacién internacionai de trabajo sobre el Derecho de Sindicacion y procedimientos para
determinar las condiciones de empleo en la Adminisiracion Publica y mediante Decreto Supremo N° 026-82-JUS, se
establece el concepto de servidores publicos en su articulo primero que a /a lelra dice: “Para efectos del articuio 1° def
Decreto Supremo N°003-82-PCM, son servidores publicos fos comprendidos en fa Carrera Administrativa, cuyos haberes
estan sujetos al Sistema Unico de Remuneraciones de fa Administracion Publica y que ademas hayan superado el periodo

de prueba’

Que, en el sector Publico fos trabajadores son considerados servidores Publicos al servicio del estado y a los cuales se
aplican fos principios del Derecho al trabajo. Asimismo de conformidad a lo establecido en ef Articulo 37° de ja Ley 27972
se establece, que los funcionarios y empieados de las municipalidades se sujefan al régimen laboral general aplicable a la

administracion Pubiica, conforme a ley;

Que, ef Articulo 4° del Decreto Supremo 003-82-PCM, defermina que, ‘Las organizaciones Sindicales de Servicios
Publicos representan a sus afiliados y tienen por objetivo, dentro de fos limites de las Ley, defender los derechos de sus
miembros, obtener el mejoramiento cuitural de los mismos contribuir al mejor desenvolvimiento y eficacia de fa funcion
publica y crear conciencia de fa importancia de su ejercicio. Las organizaciones sindicales estan prohibidas de dedicarse
institucionalmente a asuntos politicos, religiosos o de indofe econdmico con propésifo de lucro”;

Que, el Articulo 25° del Decreto Storemo N°00382-PCM establece, que recibido ef pliego de reclamas se procederé a
constituir una comision paritaria el cual estard constifuido por cuatro (4) representantes de los trabajadores, (4)
representantes de la reparticion publica y un (1) representante del fifular de la misma quien Ja presidira, y por lo que al haber
acreditado el sindicalo a sus representantes, corresponde a la entided acredifar @ sus cuatro represenfantes y 1

representante def titular del pliego quien fa presidira;
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Es preciso sefialar que ef Articulo 3° del Decreto Supremo N°074-95-PCM dispuso, “Derdquese los Articulos 22°,
23° 26° 27° y 29° del Decreto Supremo N°003-82-PCM; los Articulos 4° y 13° del Decreto Supremo N° 026-82-JUS, el
Pecrsto Supremo N°039-83-PCM, asi como cualquier ofra referencia al Institufo Nacional de Administracion Publica o a la
Comisién Técnica relacionadas con las negociaciones colectivas en los Gobiernos Locales. A partir de la fecha de vigencia
de dicho dispositivo legal, fa negociacion colectiva en los gobiernos locales se efectuara bilateralmente conforme a las

%2 "~ normas presuptestales correspondientes™;

oh® ws ’*-“5% Que, seqin Memoréndum N°049-2018-MDC-GM, de fecha 06 de febrero de 2018, emitido por la Gerencia Municipal,

'\\J.,io e ?\,‘goﬁcita fa modificacién de Resolucion de Alcaldia N°097-2017-MDC-A, de fecha 07 de marzo de 2017, a fin de formar la

caomision paritania, que evaluara el Pliego de Reclamos 2019, presentado por el Sindicato de Trabajadores de Municipales
G, 3 BITRAMUNC de la Municipalidad de Castilla detaliando a sus mismbros;

RN rayd
/,»(',_}( Que, con visas de las Gerencias: Municipal, Asesoria Juridica y en un uso de las atribuciones conferidas en el
: numeral 6° del Articulo 20 de ia Ley Organica de Municipaies, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a la comisibn Paritaria encargada de evaluar el requerimiento formulado por e!
Sindicato de Trabajadores de Municipales SITRAMUNC de la Municipalidad de Caslilla, a través del Pliego de Reclamos
2019, que estaréa conformada de la Siguiente manera;

POR LA MUNICIPALIDAD DE CASTILLA

TITULARES:
v Lic. Adm. José Antonio Arca Guerra Gerente de Administracién y Finanzas
¥' Abg. Francisco Arturo Rubio Socola Gerente de Asesoria Juridica
v Abg. José Wilmer Mendoza Crtiz Subgerente de Recursos Humanos
SUPLENTES
v' CP. Oscar Neptali Cortez Calle Gerente de Servicios Publicos locales
v Lic. Adm. Segundo Armando Amao Regalade  Gerente de Desarrolfo Econbmico Local
v Lic. Adm. Alex Santiago Suarez Martinez Gerente de Planeamiento y Presupuesto

POR EL SINDICATQ DE TRABAJADORES MUNICIPALES SITRAMUNC

TITULARES:
v Sra. Rinaura Isabel Chorres de Zurita Secretaria General
v Sra. Gonzalina Juarez Gutiérrez Subsecretaria General
v Sra. Doris Elena Villar Taboada Secretaria de Organizacién
v Sra. Mario Villegas Viera Secretario de Defensa
SUPLENTES:

v 8r. Alfredo Reusche Calderdn
v Sra. Carol Elaine Morales Rebaza
v Sra. Elizabeth Estrada Rivas
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ARTICULO SEGUNDO.- DEJESE SIN EFECTO, la Resolucion N°097-2017-MDC,A de fecha 07 Marzo de 2017,
er1 todos sus extremos.

ARTICULO TERCERQ.- DISPONER, Que la cornision Paritaria se instate en un plazo de cinco (5) dias habiles,
contados a partir de la notificacion de la Presente Resolucion. El Informe de la negociacion colectiva deberd ser remitido al
Despacho de Alcaldia para su aprobacién, debiendo las dependencias de esta corporacion edil, brindar fa informacion
necesaria requerida a la comision para el mejor cumplimiento de su trabajo.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, a presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Sub Gerencla de Recursos
Hzﬁmanos; y a todos los miembros de la Comisidn Pariiaria encargada de estudiar el requerimiento formulado por el
Sindicato de Trabajadores Municipales SITRAMUNC, a través del Pliego de Reclamos 2018, para fines de conocimiento.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, La publicacion de la presente Resolucion de Alcaldia, en el porfal WEB de la
Municipalidad Distrital de Castilla: htip:/www.municastilla.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, ARCHIVESE




