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RESOLUCION DE ALCALDIA

CASTILLA, 08 de Febrero de 2018

El Expediente N° 02226, de fecha 30 de enero de 2018, emitido por el Sindicalo de Servidores Municipales de
Castilla — SISERMUNC; Memorandum N°048-2018-MDC-GM, de fecha 06 de febrero de 2018, emitido por la Gerencia
Municipal.

 ____ CONSIDERANDO:

TR, ‘
= _vn’;}\ \ Que, conforme lo sefala el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley N°28607, en
! % 2\cortordancia con el Atticulo Il del Titulo Preliminar  de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, los

7 Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrative en los asuntos de su compefencia. La
/ autonomia que la Constitucion Politica del Perti establece para las municipalidades ragica en la facultad de gjercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecibn al ordenamiento juridico.

Que, mediante Expediente Administrativo N° 02256 de fecha 30 de Enero de 2018, emitido por el Sindicato de
Servidores Municipales de Castilta — SISERMUNC, donde sefala la Presentacion del Pliego de Reclamos 2019; al amparo
del articulo 28° y la carta Disposicion Final y Transitoria de ia constitucion Polilica del Pert, convenios OIT98 y 151, el
Y numeral 2) de fa Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 30057 y
Reglamento aprobado por D.S. N°040-2014-PCM.

Que, mediante Decreto Supremo N°003-82-PCM de 22 de enero de 1982, se han dictado las normas de aplicacion del
Convenio N°151 de la Organizacion internacional de trabajo sobre el Derecho de Sindicacion y procedimientos para
determinar las condiciones de empleo en la Administracion Publica y mediante Decreto Supremo N° 026-82-JUS, se
establece el concepto de servidores publicas en su articulo primero que a Ia letra dice: “Para efectos del articuio 1° del
Decreto Supremo N°003-82-PCM, son servidores publicos los comprendidos en la Carrera Administrativa, cuyos haberes
estan sujetos al Sistema Unico de Remuneraciones de la Administracion Publica y que ademés hayan superado el periodo
de prueba”

Que, an &l sector Publice Ios trabajadores son considerados servidores Piblicos al servicio del estado y a los cuales se
aplican los principios del Derecho al trabajo. Asimismo de conformidad a io establecido en el Articule 37° de la Ley 27972
se establece, que los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable & la
administracion Publica, conforme a ley;

Que, el Articulo 4° del Decreto Supremo 003-82-PCM, determina que, “Las organizaciones Sindicales de Servicios
Publicos reprasentan a sus afiliados y tienen por objetivo, dentro de los limites de las Ley, defender los derechos de sus
miembros, obtener el mejoramiento cultural de fos mismos contribuir al mejor desenvolvimiento y eficacia de la funcion
publica y crear conciencia de la importancia de su efercicio. Las organizaciones sindicales estén prohibidas de dedicarse
institucionalmente a asuntos politicos, religiosos o de indole econdmico con propésito de lucro”;

Que, ef Articulo 25° del Decreto Supremo N°(0382-FCM establece, que recibido el pfego de reclamos se procederd a
constituir una comisién paritaria el cual estara constituido por cuatro (4) representantes de los lrabajadores, (4)
representantes de la reparticion publica y un (1) representante del titular de la misma quien fa presidira, y por lo que af haber
acreditado el sindicato a sus representantes, corresponde a la entidad acreditar a sus cuatro representantes y 1
representanie del titular del pliego quien la presidira;
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Es preciso sefialar que el Articulo 3° del Decreto Supremo N°074-35-PCM dispuso, “Derbguese los Articulos 22°,
23° 26° 27° y 29° del Decreto Supremo N°003-82-PCM, los Articulos 4° y 13° del Decreto Supremo N° 026-82-JUS, el
Decrefo Supremo N°039-83-PCM; asf como cualquier ofra referencia al Insfituto Nacional de Administracion Publica o a la
Comision Técnica relacionados con las negociaciones colectivas en los Gobiernos Locales. A partir de la fecha de vigencia
de dicho dispositivo legal, la negociacién colectiva en los gobjernos locales se efectuara bilateralmente conforme a las
normas presupuestales correspondientes”;

oTn Que segtn Memorandum N°048-2018-MDC-GM, de fecha 06 de febrero de 2018, emitido por la Gerencia Municipal,

i": IfCtta la modificacion de Resolucion de Alcaldla N°098-2017-MDC-A, de fecha 07 de marzo de 2017, a fin de formar la
2 grr ~gbipiision paritaria, que evaluara el Pliego de Reclamos 2019, presentado por el Sindicato de Servidores Municipales de
¥ G§tf”a SISERMUNC detallando a sus miembros;

- Que, con visas de las Gerencias: Municipal, Asesoria Juridica y en un uso de las atribuciones conferidas en el
- numeral 6° del Articulo 20 de la Ley Qrgénica de Municipales, Ley N° 27972,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a la comision Paritarfa encargada de evaluar el requerimiento formulado por el

Sindicato de Servidores Municipales de Castilla — SISERMUNC, a iravés del Pliego de Reclamos 2019, que estard
conformada de la siguiente manera:

POR LA MUNICIPALIDAD DE CASTILLA

TITULARES:
¥ Lic. Adm. José Antonio Arca Guerra Gerente de Adminisiracién y Finanzas
v Abg. Francisco Arturo Rubio Socola Gerente de Asesorfa Jurldica
v" Abg. José Wilmer Mendoza Ortiz Subgerente de Recursos Humanos
SUPLENTES
v" CP. Oscar Neptali Cortez Calle Gerente de Servicios Pablicos focales
v Lic. Adm. Sequndo Armando Arnac Regalado  Gerente de Desarroflo Econémico Local
¥ Lic. Adm. Alex Santiago Suarez Martinez Gerente de Planeamiento y Presupuesto

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES SISERMUNC

TITULARES:

v' 8r. Alfonso Gonzales Abad Secretario General

v" Sr. José Eduardo Funes Torres Subsecretario General

v 8r. Julio Cesar Cobefias Sosa Secretario de Crganizacion

v 8r. José Andrés Castro Farfan Secretario de Defensa
SUPLENTES:

v" 8r. Julio Cesar Bayona Yarleque Secretario de Actas y Archive

v" 8r. Rafael Romero Nishiski Secretario de Prensa y Propaganda

v" Sr. Jorge Flores Valdiviezo Secretario de Cultura y Deportes

¥v"  Sra. Blanca Mirtha Nufiez Yovera Secretaria de Bienestar Social
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ARTICULO SEGUNDO.- DEJESE SIN EFECTO, La Resolucion N° 098-2017-MDC,A de fecha 07 Marzo de
2017, en todos sus extremos.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, Que la comision Paritaria se instale en un plazo de cingo () dias habiles,

contados a partir de la notificacion de la Presente Resolucién. El Informe de la negociacion colectiva debera ser remitido al

" Despacho de Alcaldia para su aprobacidn, debiendo fas dependencias de esta corporacion edil, brindar la informacion
necesaria requerida a la comision para el mejor cumplimiento de su trabajo.

¢ / ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, La presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Recursos
“iHumanos; y a todos los miembros de fa Comision Paritaria encargada de estudiar ef requerimiento formulado por el
-wi)- ImSindicato de Servidores Municipales de Castilla - SISERMUNC, a través del Pliego de Reciamos 2019, para fines de
( _‘.,,/,r"conocimiento.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, La publicacién de la presente Resolucién de Alcaldia, en el portal WEB de la
Municipalidad Distrital de Castilla: http://www.municastilia.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, ARCHIVESE




