MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

+» PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA
7 N° 196-2019-MDC.A

“Castilta, 25 de marzo da 2019

VISTO: .
El informe N°132-2019-MDC-GAYF-SGRH, de fecha 08 de marzo del 2019, emitido por ! Sub Gerente de
Recursos Humanos, Informe N°209-2019-MDC-GAJ, de fecha 20 de marzo del 2019, de Gerencia de Asesorla J uridica;

\ CONSIDERANDO:

j Que, mediante el Informe N°132-2019-MDC-GAYF-SGRH, de fecha 08 de marzo del 2019, el Sub Gerente de
" Recursos Humanos, sefiala entre otros que la Municipalidad Distrital de Castilla viene trabajando con personal contratado

que efactien contratacion de personas que presten senvicios no personales fuera de las reglas del presente régimen,
incurren en falta administrativa y en consecuencia son responsables civiles por los dafios y perjuicios que orlginen al
estado, por cuanto de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N°065-2011-PCM {Decreto que establece las
modificaciones al Regiemento def Régimen de Contralaciones Administrativas de Serviclos), en el Arliculo 15° drgano

umanos de cada enfidad a la que haga sus veces, por cuanto se debe nombrar la comision que se encargue de |a
.~ direccion desarrollo del Proceso y Convocatoria del personal necesario por el Régimen Laboral del Decreto Leglslativo

- N*1057 y demés nomas reglamentarias por lo que sugiere que la comisién debe estar integrada de la siguients manera:
Gerente Municipal, Presidente, Sub Gerente de Recursos Humanos, Miembro Titular, Gerencia de Asesorla Juridica,

Miembro Titular, Gerencla de Administraclén y Finanzas, Presidente Suplente, Sub Gerente de Loglstica, Miembro
Suplents;

Que, las Municipalidades son Organos de Gobiemo con autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencla, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de ia Constitucion Polltica del Perd, concordante
con el Articulo If del Titulo Preliminar y Articulo 4° de la Ley 27972 - Ley Orgénica de Municlpalidades;

Qué? el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) es una modalidad contractual administrativa del Estado, que
incula & una entidad de! Estado con una persona natural que presta serviclos no autonoma se rige por norma de derecho

iblico y reconoce Gnicamente al contrato de derechos y obligaclones establecidas en el Decreto Legislativo N° 1057 y
su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM (...);

Que, el Articulo 3° inciso 3.1) del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones l
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, menclona que: para suscribir un Contrato
Administrativo de Servicios, las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las etapas de
convocatorla, seleccion, asimismo el numeral 3° de ia citada nomma sefiala, respecto a Ia seleceion: Comprende la
svaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se realiza, necesariamente, mediante evaluacién
curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar otros mecanismos, come la evaluacién psicolégica, la

evaluacion técnica o la evaluacion de competencias especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia
de la convacatoria,

Que, la Gerencla de Asesorla Jurldica a través del Informe N° 209-2019-GAJ, sefiala que teniendo en cuentala
propuesta alcanzada por la Subgerencia de Recursos Humanos, es de la Opinién: que resulta pertinente se Designe ala
Corfision de Evaluacion y Seleccion de Personal CAS 2019 de la Municipalidad Distrital de Castilla, paralo cual se debera
emitir ef acto resolutivo correspondiente, que formalics lo solicitado;

Con los vistos de la Gerencia Municipal, Gerencla de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas
y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Designar la Comisién de Evaluacién y Seleccion de Personal CAS 2019 de la
Municipalidad Distrital de Castlla, para la Contratacién de personal bajo los alcances del Decroto Legislativo N° 1057 y
su Reglamento; la misma que esta integrada de la siguiente manera: '

L

como locadores, sin embargo sefiala que el Decreto Legislativo N° 1057, Articulo 7°, que los funclonarios o servidores

ﬁsponsable en cada entidad. El drgano encargado de los contratos administrativos de servicios es la Oficina de Recursos -
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TITULARES
- Gerente Municipal

Presidente.
= Sub Gerente de Recursos Humanos. Miembro Titular.
- Gerencia de Asesoria Juridica, Miembro Titular,
SUPLENTES
- Gerencia de Administracién y Finanzas. Del Presidente
- Sub Gerente de Logistica

Del 1er. Miembro

ARTICULO SEGUNDO.. ENCARGAR, a la Gerencla M
C&S para el afio 2019, el cumplimiento de |a presents Resolucin,

: ARTICULO TERCERO.» NOTIFICAR, la presenta Resolucién a los estamentos respectivos de la Municipalicad
Distrital de Castila, para sus fines Y conocimiento. . :

unicipal, y a los miembros del Comité de Evaluac!én

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la publicacion de Ia

. presente Resoiucion, y sus anexas, de ser ef £aso, en
el portal Web de Ja Municipalidad Distrital de Castilla:

http:llwww.munfcastilfa.gob.pe
REGISTRE_SE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE, _






