MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

. PIURA ‘ : ’
RESOLUCION DE ALCALDIA
sl 22 matzo do 2019

VISTO:

o El Informe N° 057-2019-MDC-GAYF-SGRH, de fecha 13 de febrero de 2019 emitido por el Subgerente de
™\, Recurgos Humanos, Informe N° 136-2019-MDC. GAJ, de fecha 08 de marzo de 2019, emitido por el Gerente de
: sesoria Juridica, de esta Municipalidad Distrital de Castilla, en relacion a declarar CESE POR LIMITE DE EDAD al

Que, la Constitucién Politica dei Per(l en su Articulo 194° modificada por la Ley 30305 Ley de Reforma
Constitucional, concordante con el Aticulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de
Municipalidades, establece que, "Los gobiemnos locales gozan de autonomia politica, economica y atiministrativa en
los. asuntos de su competencia. La autonomfa que la Constitucion Politica del Perd estabiece para las Municipalidades
tadica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento

fdico”;

g X
-"'__" 0e ':-:“i-; Que, el articulo 1° del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
R HE HINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, establece que la uCarrera Administrativa es
Ukluigy _@ onjunto de principios, normas y procesos que regulan e! ingreso, los derechos y los deberes que corresponden &
s servidores plblicos que, con caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracién

“ Piiblica

_ Que, ¢! articulo 34° de la norma citada, establece los motivos por los cuales la Carrera Administrativa termina,
sefialando entre ellos en ¢! literal ¢) Cese definitivo, en tanto que el Articulo 35.- literal a) de la misma norma se
establece como causa justificada para el cese definitivo de un servidor, haber alcanzado el Limite de setenta afios de

edad;

Que, ¢l articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera
inistrativa sefiala que: "El término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion del fitular de la entidad
YR Aﬂi‘:“gof?’ e quien esté facultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la

isma’; asimismo el Articulo 184°, establece que “En los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, 1a
resolucion respectiva expresaré, ademés, todos los aspectos referentes ala situacion laboral del ex-servidor, afin de
facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econdmicos que le corresponda;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 1141-86-A-CDC de fecha 30 de diciembre del 1986 se dispuso
{ncorporar a la Carrera Adminisirativa y su nombramiento como trabajador municipal al sefior OSCAR ROBERTO

IRANDA POZO;

N = '
?\':FINANIAS £ Que, el Subgerente de Recursos Humanos a través del Informe N° 057-2019-MDC-GAYF-SGRH, de fecha

13 de febrero de 2019, informa que de la revision del lagajo personal del servidor detalla, que mediante Informe N°
” 098-2019-MDC-SGRH-ESCYARCH de fechas 04 de fabrero del 2019, alcanza la relacién de trabajadores que
o debieron cesar yfo jubilarse en los afios 2017 - 2018 y 2019, asi como también alcanza el Informe N° 130-2018-MDC-
7 “‘-5?3%5%§GRH-ESCyARCH de fecha 12 de febrero del 2019, informe ampliado con ¢l Informe N° 242-2019-MDC-SGRH-
;fa;\? s ERCYARCH de fecha 19 de marzo de 2019 el Informe Escalafonario del sefior Oscar Roberto Miranda Pozo,
enciA trahajador empleado nombrado de esta institucidn que termina su vinculo laboral por causa de cese por limite de
GEFURSOS gy of cual estd inmerso en.el Decreto Legislativo N° 276 y suReglamento Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Cargo:
Stente Administrativo; registra en Ia base de datos de dicha dependencia FECHA DE NACIMIENTO el dia 19 de
lio de 1947, hablendo cumplido 71 afios de edad, Ingres® a laborar a esta Institucion el 15 de marzo del 1974, /.

o




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

¢ PIURA | e
RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 194-2019-MDC.A
Castilla, 25 de marzo de 2019

« ./ segln la Certificacion de Pages emitida por el ex Jefe de Personal sefior Victor Efrén Merino Torres, de fecha 14 de
\enero 1992, Cargo: Supervisor, Unidad Orgéanica: Subgerencia de Limpieza Piblica y Omato, Grupo Ocupacional:
e Bervidor Técnico “A’ (S.T.A), Régimen Laboral D.L. 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa. Por lo que de
Zyonformidad con el D. Leg. 276-90-PCM. Articulo 35° estipuia que son causas justificadas para el cese definitivo de
_- n sewvidor a) limite de setenta afios de edad y de acuerdo a lo que estipula los articulos 182°, numeral ¢), Arficulo
1830 concordante con el Articulo 186° por lo que en este sentido se debe emitir la resolucion de alcaldia cesando al i
servidor Oscar Roberto Miranda Pozo, trabajador empleado nombrado por limite de edad, con un record de servicios |
al 31 de marzo del 2019: 45 afios, 15 dias;

Que la Gerencia de Asesoria Juridica a fravés del Informe N° 136-2019-MDC.GAJ, sefiala que analizado el
expediente recomienda se emita la Resolucion de Alcaldia cesando a Oscar Roberto Miranda Pozo, por limite de edad

; _ alfbab'ér cumplido 71 afios de edad; :
e

I, Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el proveido de la Gerencia Municipal de fecha 11 de
7 )\ Narzo de 2019, en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°
T X7972 en el Articulo 20° numeral 8 y con los vistos de la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas,

Z3erencia de Asesoria Juridica y Sugerencia de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEGLARAR EL CESE DEFINITIVO por causal de limite de edad del servidor
empleado nombrado OSCAR ROBERTO MIRANDA POZO, con el cargo de Supervisor , Categorfa Remunerativa
Técnico Administrative |, de la Unidad Orgénica: Subgerencia de Limpieza Piblica y Omato, desde el 31 de marzo
del 2018, conforme a los argumentos expuestos en la presente resolucion. '

ARTICULO SEGUNDO.- AGRAbECER al trabajador don OSCAR ROBERTO MIRANDA POZO, por los

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencla de Planeamiento
y Presupuesto, y la Subgerencia de Recursos Humanos, a través de sus 6rganos competentes, practiquen la
liquicacion de los Beneficios L.aborales que corresponda a favor del trabajador OSCAR ROBERTO MIRANDA POZC;

en virtud de las razones arriba expuestas.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR al interesado, y DESE CUENTA a la Gerencia Municipal, Gerencia de
dministracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Sugerencla de Recursos Humanos, Gerencia de
laneamiento y Presupuesto, Encargado de Remuneraciones, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

IURA

mMUNlCI AUNDPDl TRITAL DE CASTHLLA
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