MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
PIURA

RESOLUCION DE ALCALDJA

N° 191-2019-MDC.A
Castilla, 25 de marzo de 2019

VISTO:

El Informe N° 056-2019-MDC-GAYF-SGRH de fecha 13 de febrero del2019 emitido por el Subgerente de
Recursos Humanos, Informe N° 137-2019-MDC.GAJ, emitido por el Asesor Juridico de esta Municipalidad Distrital de
Castilla, en relacién a declarar CESE POR LIMITE DE EDAD al sefior TOMAS ERNESTO GARCIA YARLEQUE, y;

5, CONSIDERANDO:

S Que, de conformidad con el Articulo I de! Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénlca de
Municipalidades, la cual establece que los Goblemos Lacales gozan de Autonomia Polftica, Economica y
: Administrativa en los asuntos de, su competencia, la autonomia que la Constitucion Politica del Per que establece
I para |las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de caricter administrativo, con sujecién al ordenamiento

Que, conforme al Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productivided y
Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece que La Jubilacion es una de las
"Yausas de extincién de !a relacion laboral; el Art, 21° dispone La Jubilacion es obligatoria y automética en caso que ef
abajador cumpla setenta (70) afios de edad, salvo Pacto en contrario, -

Que, conforme ai documento del visto, promovido por el Subgerente de Recursos Humanos, en atribucion de
sus funclones especificas que le confiere el Manual de Organizacion y Funciones “MOF" y Reglamento de
Organizaclén )'r'Funclones “ROF” de esta entidad Municipal, detalla, que mediante Informe N° 098 y 116 y 239-2019-
MDC-SGRH-ESCyARCH de fechas 04 y 08 de febrero y 19 de marzo de! 2019, aicanza |a relacién de trabajadores
que debieron cesar y/o jubilarse en los afios 2017 - 2018 y 2019, asi como también alcanza e informe escalafonario
de! sefior Tomés Emesto Garcla Yarlequé, frabajador obrero permanente de esta instituclon que termina su vinculo
boral por causa de jubilacién, al haber cumplico 70 afios de edad, y se encuentra bajo el régimen laboral D. Leg.
CioN By su Reglamento D.S. N° 002 y 003-97-TR, cargo de Guardién; registra en la base de datos de dicha dependencia
ZAS : ECHA DE NACIMIENTO el dia 25 de setiembre de 1947, habiende cumplido 71 afios de edad, por lo que de
conformidad con el Articulo 21° parrafo tercero dsl D.S.N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, recomienda emitir la respectiva Resolucion de Alcaldia
declarando JUBILADO por limite de edad a partir del dia 31 de marzo de 2019;

Que, asimismo de los actuados se desprende que el mencionado servidor ingreso & laborar a esta entidad
%\ municipal el dia 01 de junio de 1987, como trabajador obrero de la Unidad Orgénica Subgerencia de Limpieza Publica
. i y Ornato, asimismo a la fecha 31 de marzo del 2019 acumula un record de serviclo de 31 afios 10 meses;

Que, con respecto a los actuados, el Decreto Legistativo N° 728, establece lo siguiente: CAPITULO IV - DE
LA EXTINCION: Articulo 52" literal f), establece que son causas de extincion det contrato de trabajo: f) La Jubilacion,
+ £ Artfculo 57" de la acotada norma, establece; La Jubliacién es obligatoria para el trabajador, hombre o mujer, que
tenga derecho a pension de jubitacién a cargo de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) o del Sistema Privado
de Administracién de Fondos de Pensiones {SPP), si el empleador se obliga a cubrir la diferencia entre dicha pension
y el 80% de la (ltima remuneracién ordinaria percibida por el trabajador, monto adicional que no podra exceder del
100% de la pensién, y a reajustara perlédicamente, en la misma proporclén en que se reajuste dicha pensnén,
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Que, el empleador que decida aplicar la presente causal deberd comunicar por escrito su. decisién al

trabalador, con el fin de que este inicie el tramite para obtener el otorgamiento de su pensidn, El cese sg produce en
% |a fecha a partir de la chal se reconozca el otorgamiento de la pension; La jubilaclén es obligatoria y automética en
Sjcaso que el trabajador cumpla SETENTA ANOS DE EDAD, salvo Pacto en contrario. -

Que, la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, en el Subcapitulo V — Ei trabajador Municipal —
Articulo 37 - Régimen Laboral, estableca: Los Obreros que prestan sus servicios alas municipafidades son servidores

publicos sujetos al régimen Laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a
"r}}}@ icho régimen. '

08 d-4019 sefiala que analizado el expediente recomienda se emita la Resolucion de Alcaldia cesando a TOMAS
ad;

Que, en mérito a lo-expuesto y de conformidad con el proveido de la Gerencia Municipal de fecha 11 de
marzo de 2019, en uso de las atrbuclones conferidas a esta Alcaldia por la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°

27972 en el Articulo 20° numeral 6 y con los vistos de la Gerencia Municipai, Gerencia de Administracién y Finanzas,
Gerencia de Asesgria Juridica y Sugerencia de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO _PRIMERO - DECLARAR EL CESE POR LIMITE DE EDAD, a partir del dfa 31 de marzo de!
2019 a don TOMAS ERNESTO GARCIA YARLEQUE — trabajador Obrero Permanente, por la causal: haber
alcanzado el limite de 70 afios de edad, conforme a los argumentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- AGRADECER l trabajador don TOMAS ERNESTO GARCIA YARLEQUE, por los
s B iclos brindados a favor de la entidad y da ta poblacion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de
Flaneamiento y Presupuesto, y la Subgerencia de Recursos Humanos, a través de sus rganos competentes,

practiquen la liquidacion de los Beneficios Laborales que corresponda a favor de! trabajador TOMAS ERNESTO
GARCIA YARLEQUE; en virtud de las razones arriba expuestas.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR al interesado, y DESE CUENTA a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Sugerencla de Recursos Humanos, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Encargado de Remuneraciones, para los fines correspondiantes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ESTO GARCIA YARLEQUE, trabajador obrero permanente por limite de edad al haber cumplido 71 afios de -






