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¢ Y -p} El Informe N° 062-2019-MDC-GM, de fecha 05 de junio de 2019, emitido por Gerencia Municipal, Informe
i SECRERRR gﬂ' N° 602-2019-MDC-GAJ, de fecha 14 de junio de 2019, de la Gerencia de Asesoria Juridica,
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2 > CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién de Alcaldia N°196-2019-MDC-A, de fecha 25 de marzo def 2019, se designé fa
comision de Evaluacion y Seleccion de personal CAS, 2019 de la-Municipalidad Distrital de Castilla, para la
Contratacion def Personal bajo los alcances del Decreto Legisiafivo N°1057 y su Reglamento, la misma que esta
infegrada de fa siguiente manera:

Titulares:

Gerente Municipal Presidente.

Sub Gerente de Recursos Humanos. Miembro Titular.
Gerencia de Asesorfa Juridica. Miembro Titular.
Suplente: : ,
Gerencia de Administracién y Finanzas. Del Presidents
Sub Gerente de Logistica Del 1er.Miembro

Que, mediante Informe N° 062-2019-MDC-GM, de fecha 05 de junio del 2019, ef Gerente Municipal, solicita
se modifique fa Resolucion de Alcaldia N°196-2019-MDC-A, de fecha 25 de marzo del 2019, en cuanto se amplien
_los infegrantes Titufares y Suplentes de la Comisién de Evaluacion y Seleccion de Parsonal CAS 2018;

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno con autoniomia politica, econémica y administrativa en
Yol asuntos de su competencia, conforme a lo dispuesto en ef Aticulo 194° de la Constitucion Politica del Pert,

/  Que, el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) es unamodalidad contractual administrativa del Estado,

que vincula a una entidad del Estado con una persona nafural que presta servicios, no es auténoma, se rige por

o norma de derecho piblico y reconoce dnicamente al contrafo de derechos y obligaciones establecidas en el
> Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobade mediante Decrato Supremo N° 075-2008-PCM (...,

- Que, el arficulo 3° inciso 3.1) del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones af
=]Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, menciona que: para suscribir un Contrato
&7 Administrativo de Servicios, las enfidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las etapas de
' convocaloria, seleccion, asimismo el numeral 3° de fa citada norma seftala, respecto a la seleccion: Comprende
la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se realiza, necesariaments, mediante
evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar ofros mecanismos, como Ia
svaluacion psicoldgica, la evaluacion técnica o la evaluacion de competencias especificas, que se adecuen a fas

VOBY e\ que el Gernte Municipal, sefiala que es necesario que se ampllen los integranfes titulares y suplentes,
) = 1 ! 1
! cALOIR qL_fﬁ onforman la Comisién de Evaluacién y Seleccion de personal CAS - 2019 de la Municipalidad Distrital de
- G&Slilla, - para Ia Contratacion del Personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento,
pgfi .cuanfo este despacho de Asesoria Juridica es de fa Opinidn, que se amplie fos infegrantes litulares y
AAuplentes de la comision de Evaluacion y Seleccién de personal CAS 2019 de la Municipalidad Distrital de
Castilla, por lo que se debera madificar la Resolucion de Afcaldia N°196-2019-MDC-A, de fecha 25 de marzo del
2019. (..
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Que, la Gerencia de Asesoria Juridica a través def Informe N° §02-2019-MDC-GAJ, da fecha 14 de junio de 2019,
sefiala que teriendo en cuenta la propuesta alcanzada por la Gerencia Municipal, opina: Que, resulfa pertinente se amplie
la conformacin de los integrantes de la Comision de Evaluacion y Seleccion de Personal CAS - 2019 de la Municipalidad
Distrital de Castilla, para fo cual se debera emitir of acto resolutivo correspondients, que formalice o soficitado;

Con fos vistos de la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas y
en uso de fas afribuciones conferidas por la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades;

RESUELVE: .

* ARTICULO PRIMERO. - Ampliar los alcances de fa Resolucion de Alcaldia N° 1 96-2019-MDC-A de fecha 25
~, de marzo de 2019, debiendo quedar la designacién de la Comision de Evaluacion y Seleccién de Personal CAS
2018 de fa Municipalidad Distrital de Castila, para la Contratacién de personal bajo los alcances def Decrefo Legislativo
N° 1067 y su Reglamento; de fa siguiente manera:

Titulares: - '
Gerente Municipal Fresidente.

Sub Gerente de Recursos Humanos. Miembro Tiular,
.Gerancia de Asesoria Juridica, : Miembro Titular,
Gerencia de Administracion y Finanzas Miembro Titular,
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto Miembro Titular,

Suplents: ' ,

Sub Gerencia de Logistica Del Presidente
Sub Gerents de Presupuesto Det Ter.Mismbro
Secretaria Gensral Def 2° Miembro

_ ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, y a los miembros del Comité de Evaluacion CAS
para el ato 2019, el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, Ia presente Resolucion a los estamentos respectivos de fa Municipalidad
\ Distrital de Castila, para sus fines y conocimiento.

. ARTICULO CUARTO. - DISPONER, Ia publicacion de la presente Resolucion, y sus anexos, de ser ef caso, en el
J portal Weh de la Municipalidad Distrital de Castilfa: http:/fwww.municastifia. gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE f/ARI:HI'\TSE.
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