
  

 
 
 

 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS 

PÚBLICOS  
 

ZONA REGISTRAL NºIX – SEDE LIMA 
  

RESOLUCIÓN JEFATURAL N°875-2022-SUNARP/ZRIX/JEF                                                             

                                                                          Lima, 20 de diciembre de 2022 
 

 

 

VISTOS;  
 
La Sentencia N° 397-2021-39°JETPL de fecha 16 de setiembre de 2021, emitida por el 
Trigésimo Noveno Juzgado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia de 
Lima, la Sentencia de Vista de fecha 04 de mayo de 2022, la Resolución N° 13 de fecha 01 
de junio de 2022, emitidas por la Tercera Sala Laboral de Lima, la Resolución N° 14 de 
fecha 22 de noviembre de 2022, emitida por el Trigésimo Noveno Juzgado de Trabajo 
Permanente de Lima, el Memorándum Múltiple N° 071-2022-SUNARP/PP, los Informes N° 
60 y 61-2022-SUNARP/PP-ALMD, de fechas 01 de diciembre de 2022, el Informe N° 00693-
2022-SUNARP/ZRIX/URH de fecha 12 de diciembre de 2022, y; 

 
CONSIDERANDO: 

 
Que, mediante Sentencia N° 397-2021-39° JETPL de fecha 16 de setiembre de 2021, el 
Trigésimo Noveno Juzgado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima 
declaró fundada en parte la demanda interpuesta por Sara Veintemilla Valdivia contra la 
Zona Registral N° IX – Sede Lima, sobre desnaturalización de contratos; en consecuencia, 
declara la desnaturalización de los contratos de servicios no personales y la invalidez de 
los contratos administrativos de servicios y, por ende, ordena a la demandada reconocer la 
existencia entre las partes de un contrato laboral de naturaleza indeterminada desde el 18 
de abril de 2007 al 30 de setiembre de 2015, bajo los alcances de lo normado en el Texto 
Único Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el 
Decreto Supremo N° 003-97-TR, su reglamento y normas afines; abone a favor de la actora 
la suma de S/. 283,959.72 por conceptos de beneficios sociales, más intereses legales, 
financieros y costos del proceso, conceptos que se liquidarán en ejecución de sentencia, 
así como expida el certificado de trabajo en favor de la actora; e, infundada la demanda en 
lo demás que contiene, y, faculta a la demandada a realizar las deducciones previstas 
expresamente en la ley; ello en el marco del expediente N° 21256-2019-0-1801-JR-LA-85; 
 
Que, a través de la Sentencia de vista de fecha 04 de mayo de 2022, la Tercera Sala Laboral 
de Lima confirmó la Sentencia de primera instancia; 
 
Que, asimismo, del Sistema de Consulta de Expedientes Judiciales del Poder Judicial del 
Perú se advierte que la referida Sala Laboral ha emitido en el proceso seguido por la señora 
Sara Veintemilla Valdivia, la Resolución N° 13 de fecha 01 de junio de 2022, con la cual 
declara consentida la sentencia de vista, en consecuencia, se devuelvan los autos al 
juzgado de origen; 
 
Que, en ese contexto, por Resolución N° 14 de fecha 22 de noviembre de 2022, el 39° 
Juzgado de Trabajo Permanente de Lima, por recibido los autos del superior jerárquico, 
requiere a la parte demandada que cumpla con reconocer la existencia entre las partes de 
un contrato laboral de naturaleza indeterminada desde el 18 de abril de 2007 al 30 de 
setiembre de 2015, bajo los alcances de lo normado en el Texto Único Ordenado de la Ley 
de Productividad y Competitividad Laboral, su reglamento y normas afines; expida el 
certificado de trabajo a favor de la demandante; y, cumpla con pagar la suma de S/. 
283,959.72 soles a la misma por concepto de obligación principal, o en su defecto, incluirla 
dentro de su pliego presupuestario, bajo apercibimiento de multa; dicha decisión judicial fue 
puesta en conocimiento de esta Zona Registral a través del Memorándum Múltiple N° 071-
2022-SUNARP/PP de fecha 01 de diciembre de 2022 por parte de la Procuraduría Pública 
de la Sunarp; 
 
Que, adjunto al documento emitido por el Órgano de Defensa Jurídica de la Sunarp, se 
remitieron los Informes N° 60 y 61-2022-SUNARP/PP-ALMD de la misma fecha, que 
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precisaron la decisión de dicho órgano de no interponer recurso de casación contra la 
sentencia de vista y la calidad de cosa juzgada del presente proceso, respectivamente, por 
tanto, corresponde se realicen las acciones pertinentes para el cumplimiento del mandato 
judicial ordenado en autos; 
 
Que, de conformidad con lo establecido en el artículo 4° del Texto Único Ordenado de la 
Ley Orgánica del Poder Judicial, aprobado por el Decreto Supremo Nº 017-93-JUS, se 
dispone que ‘’toda persona y autoridad está obligada a acatar y dar cumplimiento a las 
decisiones judiciales o de índole administrativa, emanadas de autoridad judicial 
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, 
restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o 
administrativa que la ley señala’’; 
 
Que, la Unidad de Recursos Humanos mediante el Informe N° 00693-2022-SUNARP/ZRIX/ 
URH de fecha 12 de diciembre de 2022, cuyo texto forma parte integrante de la presente 
resolución –de conformidad con lo establecido en el numeral 6.2 del artículo 6 del Texto 
Único Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General–, ha 
concluido que a efectos de dar cumplimiento al mandato judicial recaído en la Resolución 
N° 14, que tiene la calidad de cosa juzgada, corresponde que la Zona Registral N° IX – 
Sede Lima reconozca, de manera definitiva, a favor de la señora Sara Veintemilla Valdivia 
un contrato laboral de naturaleza indeterminada desde el 18 de abril de 2007 al 30 de 
setiembre de 2015, bajo los alcances de lo normado en el Texto Único Ordenado de la Ley 
de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-
TR, su reglamento y normas afines, prescindiendo del otorgamiento de un cargo a su favor 
por no tener vínculo laboral vigente, conforme a lo establecido por el juez de primera 
instancia; se expida el certificado de trabajo a su favor; y, finalmente, respecto al pago de 
devengados e intereses legales, se derive el presente caso al Comité encargado del pago 
de sentencias con calidad de cosa juzgada para los fines pertinentes a su competencia; en 
cumplimiento de las disposiciones judiciales emitidas en el expediente N° 21256-2019-0-
1801-JR-LA-85. 
 
Que, por lo expuesto, es procedente reconocer, de manera definitiva, a favor de la señora 
Sara Veintemilla Valdivia un contrato laboral de naturaleza indeterminada por el periodo del 
18 de abril de 2007 al 30 de setiembre de 2015, bajo los alcances de lo normado en el Texto 
Único Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el 
Decreto Supremo N° 003-97-TR, su reglamento y normas afines, así como se expida el 
certificado de trabajo a su favor, y, se derive el presente proceso judicial al Comité 
Permanente para los fines pertinentes; 
 
Que, en tal sentido, resulta necesario emitir el acto administrativo que acredite que la Zona 
Registral N° IX – Sede Lima ha dado cumplimiento íntegro a las decisiones judiciales 
emitidas en el expediente N° 21256-2019-0-1801-JR-LA-85, que tienen la calidad de cosa 
juzgada;  
 
Con las visaciones de la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos y del Jefe de la Unidad 
de Asesoría Jurídica; 
 
En uso de las atribuciones conferidas por el Texto Integrado del Reglamento de 
Organización y Funciones de la Superintendencia Nacional de los Registros Públicos, 
aprobado por Resolución N° 035-2022-SUNARP/SN; el Manual de Operaciones de los 
Órganos Desconcentrados de la Sunarp, aprobado por Resolución de la Superintendencia 
Nacional de los Registros Públicos N° 155-2022-SUNARP/SN; y en virtud a la Resolución 
de la Gerencia General de la Superintendencia Nacional de los Registros Públicos N° 336-
2021-SUNARP/GG del 16 de diciembre de 2021; 
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SE RESUELVE: 
 
Artículo 1.- RECONOCER DE MANERA DEFINITIVA, por mandato judicial, a la señora 
SARA VEINTEMILLA VALDIVIA un contrato laboral de naturaleza indeterminada desde el 
18 de abril de 2007 al 30 de setiembre de 2015, bajo los alcances de lo normado en el Texto 
Único Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el 
Decreto Supremo N° 003-97-TR, su reglamento y normas afines, en cumplimiento de las 
decisiones judiciales recaídas en el expediente N° 21256-2019-0-1801-JR-LA-85 que 
tienen la calidad de cosa juzgada.  
 
Artículo 2.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos expida y entregue el 
certificado de trabajo a la señora SARA VEINTEMILLA VALDIVIA. 
 
Artículo 3.- DERIVAR el presente proceso judicial al Comité Permanente encargado del 
pago de sentencias con calidad de cosa juzgada para los fines pertinentes a su 
competencia. 
 
Artículo 4.- NOTIFICAR la presente resolución a la Procuraduría Pública de la SUNARP, 
al Jefe de la Unidad de Asesoría Jurídica, a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos y 
a las partes interesadas, conjuntamente con el Informe N° 00693-2022-
SUNARP/ZRIX/URH. 

 
                              Regístrese, comuníquese y publíquese en el portal institucional. 

 
 

 
 

 
 

Firmado digitalmente 
JOSÉ ANTONIO PÉREZ SOTO 

Jefe Zonal (e) 
Zona Registral N° IX – Sede Lima – SUNARP 
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A   :          JOSÉ ANTONIO PÉREZ SOTO 
             Jefe Zonal de la Zona Registral N° IX – Sede Lima 
 

ASUNTO       :          Se informa el cumplimiento de mandato judicial de reconocimiento 
de contrato de trabajo a plazo indeterminado a favor de Sara 
Veintemilla Valdivia (Exp. N° 21256-2019-0-1801-JR-LA-85) 

 
REFERENCIA:          a) Sentencia N° 397-2021-39°JETPL de 16 de setiembre de 2021 
                               b) Sentencia de Vista de 04 de mayo de 2022 
   c) Resolución N° 13 de fecha 01 de junio de 2022 

d) Resolución N° 14 de fecha 22 de noviembre de 2022 
  e) Memorándum Múltiple No 071-2022-SUNARP/PP de 01 de 

diciembre de 2022 
f) Informe N° 60-2022-SUNARP/PP-ALMD de 01 de diciembre de 
2022 
g) Informe N° 61-2022-SUNARP/PP-ALMD de 01 de diciembre de 
2022 

 

 
Me dirijo a usted, a fin de derivar a su despacho el informe sobre el cumplimiento del 
requerimiento judicial recaído en la Resolución N° 14 de fecha 22 de noviembre de 2022, 
emitido por el juez del 39 Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia 
de Lima en el proceso seguido por Sara Veintemilla Valdivia contra la Zona Registral N° IX 
– Sede Lima, sobre desnaturalización de contrato (Expediente N° 21256-2019-0-1801-JR-
LA-85).  
 
I. ANTECEDENTES 

 
1.1. Mediante sentencia N° 397-2021-39° JETPL de fecha 16 de setiembre de 2021, 

emitido por el Trigésimo Noveno Juzgado de Trabajo Permanente de la Corte 
Superior de Justicia de Lima, se declaró FUNDADA EN PARTE la demanda 
interpuesta por Sara Veintemilla Valdivia contra la Zona Registral N° IX – Sede 
Lima, sobre desnaturalización de contrato; en consecuencia, resuelve:  
  

1.- FUNDADA en parte la demanda de fojas 04 a 23, interpuesta por SARA 
VEINTEMILLA VALDIVIA contra la demandada ZONA REGISTRAL N° IX – SEDE 
LIMA, en consecuencia: se declara la desnaturalización de los contratos de 
servicios no personales y la invalidez de los contratos administrativos de servicios y 
por ende la existencia entre las partes de UN CONTRATO LABORAL DE 
NATURALEZA INDETERMINADA desde el 18 de abril de 2007 al 30 de setiembre 
de 2015, bajo los alcances de lo normado en el Texto Único Ordenado de la Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-
97-TR, su reglamento y normas afines; y, 

· ORDENO a la demandada ZONA REGISTRAL N° IX – SEDE LIMA 
cumpla con abonar a favor de la actora la suma de S/. 283,959.72 

Esta es una copia autentica imprimible de un documento
electronico archivado por la SUNARP, aplicando lo dispuesto por
el Art. 25 del Decreto Supremo No 070-2013-PCM y la Tercera
Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo No 026-
2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas
a  t r a v e s  d e  l a  s i g u i e n t e  d i r e c c i o n  w e b :
https://verificador.sunarp.gob.pe

CVD: 9583875880

Firmado digitalmente por:
HURTADO OROSCO Liz Emilene FAU
20260998898 hard
Motivo: Soy Autor del Documento
Fecha: 2022/12/12 17:56:29-0500

Esta es una copia autentica imprimible de un documento electronico archivado por la SUNARP, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del Decreto
Supremo No 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo No 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a traves de la siguiente direccion web: https://verificador.sunarp.gob.pe

CVD: 4696226451



 

Superintendencia Nacional de los Registros Públicos 
Zona Registral N° IX Sede Lima – Oficina Principal: Av. Edgardo Rebagliati N° 561, 
Jesús María – Lima 

Teléfono: 311-2360 / www.gob.pe/sunarp 

(DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y 
NUEVE CON 72/100 SOLES), por los conceptos detallados en el cuadro de 
resumen, más intereses legales, financieros y costos del proceso, 
conceptos que se liquidarán en ejecución de sentencia 

 

 
· ORDENO a la demandada cumpla con expedir el certificado de trabajo en 
favor de la actora. 

 
 2.- INFUNDADA la demanda en lo demás que contiene. 

  3.- FACULTAR a la demandada realizar las deducciones previstas. [sic] 

 
1.2. Con sentencia de vista de fecha 04 de mayo de 2022, la Tercera Sala Laboral de 

Lima CONFIRMA en todos sus extremos la sentencia de primera instancia. 
 
1.3. Asimismo, de la consulta efectuada en la página web “Consulta de Expedientes 

Judiciales del Poder Judicial del Perú1” se advierte que la referida Sala Laboral ha 
emitido la Resolución N° 13 de fecha 01 de junio de 2022, con la cual declara 
CONSENTIDA la sentencia de vista, en consecuencia, se devuelvan los autos al 
juzgado de origen; dicha decisión judicial resulta relevante para efectos del presente 
informe, por cuanto es una pieza procesal con la cual varía la condición jurídica del 
proceso, al adquirir la condición de cosa juzgada, que implica el carácter definitivo 
de lo resuelto. 

  
1.4. En ese contexto, por Memorándum Múltiple No 071-2022-SUNARP/PP de fecha  01 

de diciembre de 2022, la Procuraduría Pública de la Sunarp pone en conocimiento 
de esta Zona Registral la Resolución N° 14 de fecha 22 de noviembre de 2022, 
emitida por el 39° Juzgado de Trabajo de Lima, en la que, por recibido los autos del 
superior jerárquico, que confirmaron la sentencia N° 397-2021-39°JETP, requiere a 
la parte demandada que cumpla con reconocer la existencia entre las partes de un 
contrato laboral de naturaleza indeterminada desde el 18 de abril de 2007 al 30 de 
setiembre de 2015, bajo los alcances de lo normado en el Texto Único Ordenado 
de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, su reglamento y normas 
afines; expida el certificado de trabajo a favor de la demandante; y, cumpla con 
pagar la suma de S/. 283,959.72 soles a la misma por concepto de obligación 
principal, o en su defecto, incluirla dentro de su pliego presupuestario, bajo 
apercibimiento de multa.  
 

1.5. A través del documento precedente se adjuntó los Informes N° 60 y 61-2022-
SUNARP/PP-ALMD de la misma fecha, que precisaron la decisión del Órgano de 
Defensa Jurídica de la Sunarp de no interponer recurso de casación contra la 
sentencia de vista y la calidad de cosa juzgada del presente proceso, 

 
1 Para su acceso ingresar a https://cej.pj.gob.pe/cej/forms/busquedaform.html  
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respectivamente, por tanto, corresponde se realicen las acciones pertinentes para 
el cumplimiento del mandato judicial ordenado en autos. 

 
II. ANÁLISIS 
 
2.1. Conforme se ha señalado en los antecedentes del presente informe, la demandante 

Sara Veintemilla Valdivia interpuso demanda contra la Zona Registral N° IX – Sede 
Lima sobre desnaturalización de contratos, con la pretensión que se determine la 
existencia de una relación laboral a plazo indeterminado bajo el régimen laboral del 
Decreto Legislativo N° 728, por haberse producido la desnaturalización de los 
contratos de locación de servicios y por ser ineficaces los contratos administrativos 
de servicios suscritos entre las partes; se efectúe su registro en el libro de planillas 
correspondiente al personal contratado a plazo indeterminado; se establezca el 
cargo bajo el cual debe ser registrada en las planillas; se ordene el pago a su favor 
por la suma de S/. 296,929.20 soles por concepto de beneficios sociales; se expida 
el certificado de trabajo; y, se efectúe el pago de intereses legales y financieros 
devengados y por devengarse, así como el pago de los costos del proceso.  
 

2.2. Tal como se ha referido en el numeral 1.4 del presente informe, el juez del 39° 
Juzgado de Trabajo de Lima ha requerido a la Zona Registral N° IX – Sede Lima el 
cumplimiento de la sentencia de primera instancia, esto es, que cumpla con 
reconocer la existencia entre las partes de un contrato laboral de naturaleza 
indeterminada desde el 18 de abril de 2007 al 30 de setiembre de 2015, bajo los 
alcances del régimen laboral de la actividad privada; expida el certificado de trabajo 
a favor de la demandante; y, cumpla con pagar la suma de S/. 283,959.72 soles a 
la misma por concepto de obligación principal, o en su defecto, incluirla dentro de 
su pliego presupuestario, bajo apercibimiento de multa.  

 
2.3. De conformidad a lo dispuesto en el artículo 4 del Texto Único Ordenado de la Ley 

Orgánica del Poder Judicial, aprobado mediante Decreto Supremo N° 017-93-JUS, 
se establece que “toda persona y autoridad está obligada a acatar y dar 
cumplimiento a las decisiones judiciales o de índole administrativa, emanadas de 
autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su 
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo 
la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley señala”. 

 
2.4. Habiéndose enunciado en el Informe N° 061-2022-SUNARP/PP-ALMD de fecha 01 

de diciembre de 2022, remitido con el Memorándum Múltiple N° 00071-2022-
SUNARP/PP, por parte de la Procuraduría Pública de la SUNARP, que el presente 
caso tiene la calidad de cosa juzgada, en aplicación del artículo citado 
precedentemente, corresponde el desarrollo de las acciones administrativas 
tendientes al cumplimiento del requerimiento judicial en los términos establecidos 
en la Resolución N° 14 de fecha 22 de noviembre de 2022. 

 
Respecto al reconocimiento de un contrato laboral de naturaleza indeterminada 
 
2.5. De la revisión de los actuados judiciales se aprecia que el juez de la causa en el 

fundamento 27 de la sentencia N° 397-2021-39° JETPL, respecto a los contratos 
de locación de servicios, ha señalado que: 

 
7. Advirtiéndose en este caso la concurrencia de los elementos esenciales del 
contrato de trabajo: prestación personal, remuneración y subordinación, es de 
aplicación y prevalencia el Principio de Primacía de la Realidad, en cuya virtud cabe 
reconocer que las labores prestadas por la actora fueron de naturaleza laboral, por 
lo que ésta Judicatura concluye que la actora prestó servicios personales y 
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subordinados; en el período del 18 de abril de 2007 al 17 de julio de 2008, 
estando sujeta a un contrato de trabajo de duración indeterminada, bajo el 
régimen de la actividad privada. 

 
2.6. Dicha decisión ha sido ratificada por la Sala Superior en la sentencia de vista de 

fecha 04 de mayo de 2022, en cuyo quinto considerando, al resolver los agravios 
formulados por la parte demandada respecto a la desnaturalización de los contratos 
por servicios no personales, ha concluido que: 

 
5.6 De acuerdo a lo desarrollado precedentemente, y en aplicación del principio de 
primacía de la realidad, la cual se basa en prevalecer la realidad de los hechos sobre 
las formas y apariencias de los contratos suscritos con el demandante, se concluye 
que en autos ha quedado acreditado la existencia de un vínculo de naturaleza 
laboral a plazo indeterminado, por el periodo en que suscribieron Contratos por 
Servicios No Personales, desde el 18 de abril de 2007 al 17 de julio de 2008, 
puesto que las funciones desempeñadas por la accionante han venido siendo 
realizadas en forma permanente, siguientes las indicaciones y pautas de sus 
superiores para el cumplimiento de sus funciones; por tales motivos, que resulta 
atendible reconocer un vínculo laboral de naturaleza indeterminada sujeto al 
régimen laboral de la actividad privada entre las partes, […]. 

 
2.7. De lo señalado precedentemente se desprende que los órganos jurisdiccionales 

han determinado que en aplicación del principio de primacía de la realidad, en el 
presente caso se encuentra acreditado que la demandante desempeñó sus 
funciones de forma que responden a aquellas inherentes a las de un vínculo laboral; 
por tanto, concluyen que ha existido una relación de naturaleza laboral a plazo 
indeterminado por el periodo comprendido del 18 de abril de 2007 al 17 de julio de 
2008.  

 
2.8. Igualmente, en cuanto a la ineficacia del contrato administrativo de servicios y sus 

adendas, los Jueces Especializados de Trabajo han coincido en inferir que tales 
contratos han devenido en inválidos como efecto jurídico del vínculo laboral a plazo 
indeterminado declarado desnaturalizado judicialmente, por lo que presumen que 
no hay solución de continuidad, sino contrariamente a ello, los servicios prestados 
por la accionante fueron continuos e ininterrumpidos, en consecuencia, determinan 
que existió una relación laboral a plazo indeterminado de manera continuada desde 
el 18 de julio de 2008 al 30 de setiembre de 2015. 

 
2.9. Por otro lado, cabe mencionar que los jueces de la causa han sostenido que durante 

el periodo en el que se declaró desnaturalizados los contratos de servicios no 
personales y la invalidez de los contratos administrativos de servicios, la 
demandante prestó servicios como “Apoyo – Abogada I” de la Gerencia de 
Propiedad Inmueble, remitiéndose para tal efecto a las funciones de dicho cargo 
establecidas en el Manual de Organización y Funciones de la Zona Registral N° IX 
– Sede Lima, estableciendo con ello que se encuentra acreditado el elemento de la 
subordinación2, en la medida que se ha demostrado que la entidad otorgaba a la 
demandante no solo los implementos para realizar su trabajo, sino también las 
funciones que le eran asignadas corresponden a las del cargo contemplado en el 
documento de gestión institucional aludido. 

 
2.10. No obstante lo anterior, resulta necesario enfatizar que el reconocimiento efectuado 

en la plaza de Abogada I no supone el otorgamiento de dicho cargo a la 
demandante, sino, que ello obedece a que ha sido establecido únicamente como 

 
2 Revisar fundamentos 4 de la sentencia de primera instancia (página 7 y 8) y 5.4 de la sentencia de vista 
(página 8 y 9). 
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parámetro para efectos del cálculo de beneficios sociales que le corresponden, por 
cuanto en los fundamentos 11 y 12 de la sentencia de primera instancia, al analizar 
las pretensiones accesorias de la demandante, se ha establecido que la inscripción 
en planillas y el cargo con el cual debe ser registrada la misma no resulta amparable 
por no tener vínculo laboral vigente y no encontrarse dicho órgano jurisdiccional 
facultado para ello; extremo que no ha sido impugnado, por tanto, confirmado en 
segunda instancia. 

 
2.11. En ese orden de ideas, considerando la condición jurídica del presente proceso al 

haberse consentido la sentencia de vista, conforme a los términos establecidos en 
la Resolución N° 13 de fecha 01 de junio de 2022, y, por tanto, tener la calidad de 
cosa juzgada, corresponde que la Zona Registral N° IX – Sede Lima emita la 
resolución administrativa que reconozca de manera definitiva a favor de la señora 
Sara Veintemilla Valdivia un contrato laboral de naturaleza indeterminada desde el 
18 de abril de 2007 al 30 de setiembre de 2015, bajo los alcances del Texto Único 
Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el 
Decreto Supremo N° 003-97-TR, su reglamento y normas afines, según los términos 
establecidos en la Resolución N° 14, prescindiéndose del reconocimiento del cargo 
al no haberse amparado tal extremo. 
 

2.12. Asimismo, con relación al certificado de trabajo ordenado en autos, corresponde 
que en estricto cumplimiento de las decisiones judiciales que ampararon dicho 
extremo, la Zona Registral N° IX – Sede Lima expida el certificado de trabajo a favor 
de la demandante por el periodo que prestó servicios sujeta al régimen laboral de 
la actividad privada.  

 
Respecto a la obligación de pago 
 
2.13. Considerando, también, que el requerimiento judicial materia de análisis contempla 

una obligación de pago para esta Zona Registral, ascendente a la suma de S/. 
283.959.72 (doscientos ochenta y tres mil novecientos cincuenta y nueve con 
72/100 soles) por concepto de beneficios sociales, corresponde que el tratamiento 
de dicho extremo se rija por lo dispuesto en el artículo 73 del Decreto Legislativo N° 
1440, “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público”, que 
establece el procedimiento para el pago de sentencias judiciales en calidad de cosa 
juzgada, conforme a la condición jurídica del presente caso, en concordancia con 
lo establecido en el numeral 12.4 del artículo 12 del Decreto Supremo que aprueba 
el Reglamento de la Ley N° 30137, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2020-
JUS, para lo cual debe ponerse en conocimiento del Comité Permanente encargado 
del pago de sentencias con calidad de cosa juzgada, el presente proceso para las 
acciones pertinentes a su competencia. 

 
2.14. Cabe precisar que para efectos del cálculo de los intereses legales, financieros y 

costos del proceso que le corresponde a la señora Sara Veintemilla Valdivia, la 
obligación de pago resultante será liquidada en la etapa de ejecución de la 
sentencia, conforme a las reglas establecidas para tal fin. 

 
III. CONCLUSIONES 

 
3.1. La demanda sobre desnaturalización de contratos interpuesta por la señora Sara 

Veintemilla Valdivia ha sido amparada en primera y segunda instancia, decisiones 
judiciales que han ordenado a la Zona Registral N° IX – Sede Lima reconocer la 
existencia entre las partes de un contrato laboral de naturaleza indeterminada 
desde el 18 de abril de 2007 al 30 de setiembre de 2015, bajo los alcances del 
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régimen laboral de la actividad privada; expida el certificado de trabajo a favor de la 
demandante; y, cumpla con pagar la suma de S/. 283,959.72 soles a la misma por 
concepto de obligación principal, o en su defecto, incluirla dentro de su pliego 
presupuestario, bajo apercibimiento de multa. 

 
3.2. El juez de la causa ha requerido a esta Zona Registral el cumplimiento de lo 

establecido en la sentencia de vista, esto es, reconocer a la demandante un contrato 
laboral de naturaleza indeterminada por el periodo del 18 de abril de 2007 al 30 de 
setiembre de 2015, expida el certificado de trabajo a favor de la misma y le abone 
la suma de S/. 283,959.72 soles por concepto de beneficios sociales. 

 
3.3. Las decisiones judiciales emitidas por los órganos jurisdiccionales del proceso han 

establecido que el reconocimiento del vínculo laboral se ha efectuado sobre la base 
de las funciones correspondientes al cargo de Abogada I de la Gerencia de 
Propiedad Inmueble por el periodo ordenado en autos, prescindiendo del 
otorgamiento de dicho cargo por no tener vínculo laboral vigente, conforme a los 
términos establecidos por el juez de primera instancia. 

 
3.4. Corresponde que la Zona Registral N° IX – Sede Lima, a efectos de dar 

cumplimiento integral al mandato judicial recaído en la Resolución N° 30, que tiene 
la calidad de cosa juzgada, reconozca de manera definitiva a favor de la señora 
Sara Veintemilla Valdivia un contrato laboral de naturaleza indeterminada desde el 
18 de abril de 2007 al 30 de setiembre de 2015, en el cargo de Abogada I de la 
Gerencia de Propiedad Inmueble, bajo los alcances de lo normado en la Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-
97-TR, su reglamento y normas afines, conforme a los términos establecidos en la 
Resolución N° 14, así como se expida el certificado de trabajo a favor de la 
demandante por el periodo que prestó servicios sujeta al régimen laboral de la 
actividad privada.  
 

3.5. Asimismo, considerando la condición de ejecutoriada del presente proceso, resulta 
necesario que el extremo referido a la obligación de pago sea derivado al Comité 
encargado del pago de sentencias con calidad de cosa juzgada para las acciones 
pertinentes a su competencia, precisándose que el monto resultante será liquidado 
en la etapa de ejecución de la sentencia, conforme a las reglas establecidas para 
tal fin. 

 
IV. RECOMENDACIONES 

 
4.1. De acuerdo a lo establecido en el artículo 4 del Texto Único Ordenado de la Ley 

Orgánica del Poder Judicial, aprobado mediante Decreto Supremo N° 017-93-JUS, 
considerando la calidad de cosa juzgada del presente proceso, se recomienda la 
emisión de la resolución administrativa que reconozca, de manera definitiva, a favor 
de la señora Sara Veintemilla Valdivia un contrato laboral de naturaleza 
indeterminada desde el 18 de abril de 2007 al 30 de setiembre de 2015, bajo los 
alcances de lo normado en el Texto Único Ordenado de la Ley de Productividad y 
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, su 
reglamento y normas afines, prescindiendo del otorgamiento de un cargo a su favor 
por no tener vínculo laboral vigente; se expida el certificado de trabajo a favor de la 
referida señora, según los términos establecidos por los jueces de la causa; 
finalmente, respecto al pago de devengados e intereses legales, se derive el 
presente caso al Comité encargado del pago de sentencias con calidad de cosa 
juzgada para los fines pertinentes a su competencia; en cumplimiento de las 
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disposiciones judiciales emitidas en el expediente N°  21256-2019-0-1801-JR-LA-
85. 
 

4.2. Se recomienda que una vez emitida y notificada la Resolución Jefatural a la 
demandante, ésta sea remitida a la Procuraduría Pública de la SUNARP para que 
se ponga en conocimiento del juzgado la ejecución de la decisión emitida por los 
órganos jurisdiccionales. 

 
Se adjunta proyecto de Resolución Jefatural sobre reconocimiento de contrato de trabajo 
a plazo indeterminado por mandato judicial, para su consideración. 
 
Es todo cuanto se informa para su conocimiento y fines que se sirva determinar. 
 
Atentamente,  
 
 
 
 
 
Firmado digitalmente 
LIZ EMILENE HURTADO OROSCO 
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos  
Zona Registral N° IX – Sede Lima  
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