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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 408-2022-MDAV-ALC.
Aguas Verdes, 24 de Noviembre de 2022

VISTO:

La SOLICITUD CON REG. N°435-2022-ALC; PROVEIDO N°439-2022-ALC; NOTA DE COORDINACION N°103-2022-GAJ-MDAV;
NOTA DE COORDINACION N°249-2022-SG.RR.HH-MDAV; INFORME N° 347-2022-GAJ-MDAV; PROVEIDO N°9542-2022-GGM; INFORME
N°0973-2022-MDAV-G.P.TO; INFORME N°598-2022-MDAV-GM/RR .HH; MEMORANDUM N°05145-2022/MDAV-GGM, y:

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perl, “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los
organos de Gobiemo Local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia...”, en concordancia con el Articulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, que refiere que “...La autonomia que la Constitucion Politica del Pert
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”.

Que, el articulo 39° de la norma municipal sefiala que “...E! Alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobiemo sefialadas en la presente ley
mediante Decretos de Alcaldia. Por Resoluciones de Alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo...". .

Que, el principio de legalidad se encuentra regulado en la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444 y su
modificatoria, en su articulo IV. Principios del Procedimiento Administrativo. Inciso 1.1) "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a
la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”. En ese sentido, el
principio de legalidad o primacia de la ley, nos hace referencia que la administracion pablica no puede actuar de manera autoritaria sin respetar los instrumentos
legales, no obstante, su actuacion debe encontrarse en el marco legal establecido pgr la Constitucion y las leyes comprendidas en un Estado de Derecho. El
principio de legalidad, no es entonces, sino el principio més importante en todas las ramas del derecho, debido a la seguridad juridica que proporciona y en el caso
concreto del procedimiento administrativo, refiere que ante un procedimiento todas las autoridades administrativas (servidores, funcionarios publicos, etc.)
componentes de la administracion pablica, deben trazar su actuacion en el marco de la legalidad dispuesta y brindada por el ordenamiento juridico.

Que, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico - Decreto Legislativo N°276 ha
establecido en su articulo 2: No estan comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores publicos contratados ni los funcionarios que desemperian
cargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable.

Que, en el articulo 43 del Decreto Legislativo N° 276 se establece: La remuneracion de los funcionarios y servidores piblicos estara
constituida por el haber basico, las bonificaciones y los beneficios. El haber basico se fija, para los funcionarios, de acuerdo a cada cargo, y para los servidores, de
acuerdo a cada nivel de carrera. En uno y otro caso, el haber basico es el mismo para cada cargo y para cada nivel, seglin corresponda.

Que, en el articulo 49 del Decreto Legislativo N° 276 se establece: La remuneracion de los funcionarios se fiia por cargos especificos,
escalonados en ocho (8) niveles.

Que, de acuerdo al ROF 2011, en su Organigrama estructural, la Procuraduria Municipal se deriva de Alcaldia y posteriormente
en linea descendente se encuentra la Gerencia Municipal y asimismo continua la Gerencia de Asesoria Legal.

Que, del PAP 2011, se aprecia que la categorfa remunerativa del Gerente Municipal es EC; la categoria remunerativa del
Procurador Pablico Municipal es SP-DS, y la categoria remunerativa del Gerente de Asesoria Juridica es SP-DS;

Que, de la boleta de pago de remuneraciones de la planilla de funcionarios del mes de agosto de 2022, se aprecia que al
Procurador Publico Municipal, le corresponde la remuneracién mensual de $/.3,000.00, tiene la categoria de Funcionario y el nivel
remunerativo: F-3; el Gerente Municipal, percibe la remuneracion mensual de $/.3,960.00, tiene la categoria de Funcionario y el nivel
remunerativo: F-3; el Gerente de Asesoria Juridica, percibe la remuneracion mensual de $/.3,800.00, tiene la categoria de Funcionario y el
nivel remunerativo: F-3;

Que, de la planilla de funcionarios del mes de agosto de 2022, el monto que corresponde al Procurador Pablico Municipal es de
5/.3,000.00, en igual sentido la planilla de abril 2019, de febrero 2017, de noviembre 2015, ha sido por el monto de S/.3,000.00;

Que, sobre el derecho a la remuneracion:

Que, la CONSTITUCION POLITICA DEL PERU DE 1993 ha establecido en su articulo 24.-

Derechos del trabajador
Articulo 24 - El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitati\_@ y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual.

i

= ACUAS YERDES
El pago de la remuneracion W éﬁ‘\(z}%pﬂoﬁdad bre cualquiera otra obligacion del empleador.
Las remuneraciones minimag regula;@qw&do i CIlbn de las organizaciones representativas de los trabajadores y de los engpleadores.
SEGUN r,(’\,~157»\"‘(:"b‘(- . T
Que, en la Sentencia del TribunaP'go_hEMclena_l ,;\E;(pediente 0020-2012-PIITC, dentro de sus fundamentos se ha
establecido: 19 DIC 2022 _‘ _
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16. A criterio de este Tribunal el contenido esencial del derecho fundamental a la remuneracién, tal y como esta reconocido en el marco constitucional,
abarca los siguientes elementos:

- Acceso, en tanto nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucion (articulo 23 de la Constitucion).

- No privaci6n arbitraria, como reflejo del acceso, ningiin empleador puede dejar de otorgar la remuneracion sin causa justificada.

- Prioritario, en tanto su pago es preferente frente a las demés obligaciones del empleador, de cara a su naturaleza alimentaria y su relacion con el
derecho a la vida y el principio-derecho a la igualdad y dignidad (segundo parrafo del articulo 24 de la Constitucion).

- Equidad, al no ser posible la discriminacion en el pago de la remuneracion (primer parrafo del articulo 24 de la Constitucion).

- Suficiencia, por constituir el quantum minimo que garantiza al trabajador y a su familia su bienestar (primer parrafo del articulo 24 de la
Constitucion).

Que, por su parte el Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico - Decreto Legislativo N°1440 ha sefialado
lo siguiente:
Articulo 2. Principios
2.1 Adicionalmente a los principios de la Administracion Financiera del Sector Publico y los del Derecho Piblico en lo que resulte aplicable, el
Sistemna Nacional de Presupuesto Piblico se rige por los siguientes principios:
1. Equilibrio presupuestario: Consiste en que el Presupuesto del Sector Publico esta constituido por los créditos presupuestarios que
representan el equilibrio entre la previsible evolucion de los ingresos y los recursos a asignar de conformidad con las politicas piblicas de gasto,
estando prohibido incluir autorizaciones de gasto sin el financiamiento correspondiente.

Que, por su parte la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 - Ley N° 31365 ha establecido en su articulo
4 sobre Acciones administrativas en la ejecucion del gasto publico, lo siguiente:

4.1 Las entidades piblicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados en la presente ley y en el marco del
inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pblico.

4.2 Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con
el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.

Que, con SOLICITUD CON REG. N° 435-2022-ALC de fecha 02 setiembre 2022, el sefior LUISALBERTO PRESCOTT
URBINA, solicita la actualizacion de la remuneracion del cargo de Procurador Publico Municipal de esta Municipalidad por los siguientes
fundamentos:

» Que, de acuerdo al organigrama de la Municipalidad como de muchas ofras, la Procuraduria y la OCI se derivan directamente de Alcaldia,

es decir se encuentra en linea colateral al despacho de Alcaldia como drganos autonomos, posteriormente en linea descendente se encuentra

la Gerencia Municipal y asimismo continua Asesoria Legal.

» Sin embargo, de la apreciacion de las boletas de pago que contienen las remuneraciones percibidas, se puede apreciar que lo que
\ percibe remunerativamente es inferior al de otras areas que estan por debajo del organigrama estructural de la Municipalidad Distrital de Aguas
e Verdes; evidenciandose un error en la escala remunerativa que vulnera derechos fundamentales como el derecho al trabajo, a la no
- discriminacion remunerativa y el derecho de igualdad.
» Que, a través de los afios se ha venido estableciendo jurisprudencia en materia laboral tanto a nivel internacional (convencional) como a
nivel nacional, asi como también, instrumentos legales a favor de los trabajadores, en ese sentido, tenemos el Convenio de la Organizacion
Internacional de Trabajo (OIT) N° 111 “relativo a la discriminacion en materia de empleo y ocupacion” ratificado por el Pert el 10 de agosto de
1970, la Constitucion Politica del Peri de 1993, la Ley N° 26772 disponen que las ofertas de empleo y acceso a medios de formacion
educativa no podran contener requisitos que constituyan discriminacion, anulacion o alteracion de igualdad de oportunidades o de trato” de
fecha 17 de abril de 1997, que con fecha 01 de febrero de 1998 se reglamentd mediante D.S. N° 002-98-TR, asimismo la Ley N° 28983
establece que es el rol del Estado promover y garantizar la igualdad de oportunidades.
> Por lo que solicita se le otorgue una remuneracion acorde con el cargo, teniendo en cuenta el costo de vida y acorde a ley, y se declare
procedente su peticion.

Que, con el PROVEIDO N° 439-2022-ALC de fecha 08 de setiembre 2022, se remite la documentacion a la Gerencia de
s Asesoria Juridica, para su revision.

Que, mediante NOTA DE COORDINACION N° 103-2022-GAJ-MDAV, de fecha 09 de setiembre 2022, la Gerencia de Asesoria
O\ Jurudnca solicita a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, emita un mforme técnico en relacion a lo peticionado por el ABG.

R\";A\. lfUISALBERTO PRESCOTT URBINA, sobre actualizacion de remun del-o¢ , e Procurador Publico Municipal, requiriendo lo
& Siguiente: DISTRITAL DE AGUAS VERDED
© . HSPA ALIDAD
1. Informacién laboral . ﬂe@mmm

2. Se revise el ROF 2415 para

anigrama estructural‘anéxado de folios 01, informando en coordinacion con Secretaria
General si se encueptra vigente'para

de.acuerdo a ley, alcandando copia del documento de su aprobacion; o de lo
aphmctﬁn,gﬂcanzando copia en o que corresponda al organigrama estructural, y
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3. Se revise el PAP vigente, informando con qué documento se aprobd, y la remuneracion comrespondiente al cargo de Procurador
Publico Municipal, a OCI, a Gerencia Municipal y a Asesoria Legal, alcanzando copia de la documentacion pertinente.

4. Se informe de la escala remunerativa correspondiente al cargo de Procurador Publico Municipal, a OCI, a Gerencia Municipal y a
Asesoria Legal, alcanzando copia de la documentacion pertinente.

5. Seinforme de la categoria remunerativa correspondiente al cargo de Procurador Publico Municipal, a OCI, a Gerencia Municipal y a
Asesoria Legal, alcanzando copia de la documentacion pertinente.

6.  Que, se revise en las planillas cual ha sido la remuneracion del cargo de Procurador Piblico Municipal, en afios anteriores, a
efectos de determinar si ha sido el mismo o ha variado, alcanzando copia de la documentacion pertinente.

7. Otrainformacion que considere pertinente, en relacion a lo solicitado, de acuerdo a sus funciones y competencia.

Que, con NOTA DE COORDINACION N° 249-2022-SG.RR.HH-MDAY, de fecha 30 de setiembre del 2022, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos comunica lo siguiente:

» Que, el ABG. LUISALBERTO PRESCOTT URBINA es funcionario bajo el régimen laboral del D.L. N° 276, mediante RA. N° 022-
2022-MDAV-ALC del 24 de enero de 2022, se le ratifica en el cargo como Procurador Publico Municipal de la Municipalidad Distrital de
Aguas Verdes, con el nivel y remuneracion que corresponde conforme a ley.

» Que, el ROF que actualmente se encuentra vigente y es de aplicacion es el ROF del 2011, se adjunta copia del organigrama
estructural.

»  Que, no se han encontrado los documentos con que se aprueba el ROF y PAP 2011.

» Que, del PAP 2011 se verifico que la remuneracion mensual correspondiente al cargo de Procurador Publico Municipal no figura.
Que, en lo que corresponde al OCI tampoco se encuentra y que dichos Jefes son designados por la Contraloria General de la Republica y
que la remuneracion que corresponde al cargo de la Gerencia Municipal es de S/ 3,960.00 y del cargo de Asesoria Juridica es de S/
3,800.00. Se alcanza la copia respectiva.

» Que, de acuerdo a la boleta de pago del mes de agosto de 2022, correspondiente al cargo de Procurador Publico Municipal la
categoria es funcionario y el nivel de remuneracion es F-3; que los Jefes del OCI son designados por la Contraloria General de la
Republica por lo que no se puede informar la escala remunerativa; que de acuerdo a fa boleta de pago del mes de agosto de 2022,
correspondiente al cargo de Gerente Municipal, la categoria es funcionario y el nivel de remuneracion es F-3; y del cargo de Gerente de
Asesoria Juridica, la categoria es funcionario y el nivel de remuneracion es F-3. Se alcanza la copia respectiva.

» Que, de acuerdo al PAP 2011, la categoria remunerativa correspondiente al Procurador Publico Municipal es SP-DS, la de Gerencia
Municipal es EC y la de Asesoria Juridica es SP-DS.

»  Se alcanza la documentacion pertinente.

» Se alcanza la planilla de funcionarios respecto al cargo de Procurador Publico de los afios 2015, 2017, 2019 y 2022.

Que, mediante INFORME N° 347-2022-GAJ-MDAYV, de fecha 03 de noviembre de 2022, la Gerencia de Asesoria Juridica
opina:
*3.1Que, de acuerdo a lo establecido en la Sentencia del Tribunal Constitucional - Expediente 0020-2012-P/TC, el contenido esencial del
derecho fundamental a la remuneracion, tal y como esta reconocido en el marco constitucional, abarca los elementos de equidad, al no ser
posible la discriminacion en el pago de la remuneracion (primer parrafo del articulo 24 de la Constitucion) y de suficiencia, por constituir el
quantum minimo que garantiza al trabajador y a su familia su bienestar (primer parrafo del articulo 24 de la Constitucion); motivo por el cual,
opino, que mediante resolucion de alcaldia se apruebe lo solicitado por el ABG. LUISALBERTO PRESCOTT URBINA, funcionario bajo el
régimen laboral del D.L. N°276, quien se desempefia como Procurador Publico Municipal de la Municipalidad Distrital de Aguas Verdes, sobre la
actualizacion de la remuneracion del cargo de Procurador Publico Municipal de la Municipalidad Distrital de Aguas Verdes, hasta por el monto
de $/.3,800.00, monto de la remuneracion que corresponde al cargo de Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Aguas
Verdes, teniendo en consideracion que segun el PAP 2011 de la Entidad la categoria remunerativa del cargo de Procurador Publico Municipal y
del Gerente de Asesoria Juridica, ambas corresponden a SP-DS, esto es, tienen igual categoria remunerativa y que conforme a las boletas de
pago de remuneraciones de la planilla de funcionarios del mes de agosto de 2022, el nivel remunerativo de ambos cargos es el F-3, por lo que
al ser la remuneracion actual del Procurador Publico Municipal de S/.3,000.00, se evidencia que la remuneracion mensual establecida para
dicho cargo no cumple con el contenido esencial del derecho fundamental a la remuneracion, constituyendo una afectacion a los derechos
constitucionales, correspondiendo en ese sentido amparar su pretension y que se proceda con equidad en el pago de las remuneraciones.
3.2. Bajo ese contexto, a efectos de que se emita la resolucién de alcaldia, se recomienda que previamente se emita un informe de la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, en el ambito de su competencia, teniendo en consideracion que de acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022 - Ley N° 31365, articulo 4, todo acto administrativo, que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el
crédito presupuestario comespondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos
presupuestarios, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico. Posterior a ello se emita la resolucion de alcaldia respectiva, para su atencion segn la disponibilidad presupuestaria y financiera de la
s, Entidad”; :

2N Que, a través del PROVEIDO N° 9542-2022-GGM, de fecha de recepcion 08 de noviembre de 2022, la Gerencia Municipal
g{ﬁf‘ §OLICITA a Gerencia de Planeamiento y Presupuesto revise e informe;

Y Que, con INFORME N° 0973-2022-MDAV-G P. IQ_Ja fecha 09 de !x*nembre de 2022, la Gerencia de Planeamiento y

&
UAS V&_ Presupuesto informa a la Gerencia Mumcnpfl/lg W ST . »
Y W
“Que, esta Gerencia en el marco\de los crcﬁdi‘ﬂre&:pue;tanosprogramados aprobados habilitados y PCA del Pliego, alcanzo la certificacién de
crédito presupuestal N°048-2022, congemﬁerﬁénulamaﬂzada para gl presente o fiscal de las planillas de personal nombrados, contratados

permanentes, obreros permanen obreros q&ﬂzﬂm&‘iqrm Juncmanos Ide y dietas de regidores, por el monto ‘totel de
$/.3,768,128.46 (Tres Millones Setegi taﬁ@w I‘Ctenln Veinﬂocbocon 1 Soles) el cual se encuentra afectado en las fuentes de
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financiamiento: Fondo de Compensacion Municipal (FCM-07); Impuestos Municipales (OIM-08); Recursos Directamente Recaudados (RDR-09), y
Canon y Sobre Canon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones Petrolero (18-Q), -Renta de Aduanas, seg(in lo programado en el PIA 2022, en
virtud de la informacion alcanzada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos en su oportunidad, Que, el articulo 6 de la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2022, prohibe a las entidades del sector piblico, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, se prohibe la aprobacion de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas
por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del
rango o tope fijado para cada rango en las escalas remunerativas respectivas;
(--:)
Que, revisando el Marco de los Créditos Presupuestarios programados, aprobados, habilitados y PCA del Pliego en el presente ejercicio 2022, se
informa que a la fecha no se cuenta con la disponibilidad presupuestal en la genérica de gasto 2.1 personal y obligaciones sociales, a razén que esta
gerencia alcanzé en su oportunidad la Certificacion de Crédito Presupuestal N° 048-2022, por concepto de planilla anualizada para el presente afio
fiscal de las planillas de personal nombrados, contratados permanentes, obreros permanentes, obreros contratados permanente, funcionarios, alcalde,
en virtud de la informacion solicitada por la sub gerencia de recursos humanos, en su oportunidad. Por lo sefialado, esta Gerencia informa que en
virtud de lo recomendado por la Gerencia de Asesoria Juridica, se informa que la disponibilidad presupuestal programada en la gerencia de gasto 2.1
personal y obligaciones sociales fue afectada en su oportunidad en la certificacion de crédito presupuestal N°048-2022, para la atencion de la planilia
anualizada de personal Nombrados, Contratados permanentes, obreros Permanentes, obreros contratados permanentes, funcionarios, alcalde en e
presente ejercicio fiscal, para lo cual la Sub Gerencia de Recursos Humanos debera tomar las acciones comrespondientes segun la opinion legal
emitida por la Gerencia de Asesoria Juridica con la finalidad de no vulnerar los derechos constitucionales del derecho fundamental de la
remuneracion en el marco de las legislacion vigente y en salvaguarda de los intereses de la entidad”;

-

Que, con INFORME N° 598-2022-MDAV-GM/RR.HH, de fecha 16 de noviembre de 2022, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos informa a la Gerencia Municipal que ha revisado la Certificacion N° 048-2022, donde se visualiza que existe certificacion
presupuestal para atender la actualizacion de remuneracion del cargo de Procurador Publico Municipal, en el presente ejercicio fiscal 2022
y que para los siguientes ejercicios fiscales se debera solicitar la certificacion presupuestal para su atencion.

Que, a través de MEMORANDUM N° 05145-2022MDAV-GGM, de fecha 21 de noviembre de 2022, la Gerencia Municipal
solicita a Secretaria General emitir acto resolutivo por concepto Actualizacionege Remuneracion del Cargo de Procurador Publico
Municipal;

Por las consideraciones expuestas y en uso de sus facultades conferidas en el articulo 6° y 20° numeral 6) de la Ley Organica
de Municipalidades — Ley 27972:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, lo solicitado por el ABOGADO LUISALBERTO PRESCOTT URBINA, funcionario bajo el
régimen laboral del D.L. N°276, quien se desempefia como Procurador Publico Municipal de la Municipalidad Distrital de Aguas Verdes,
sobre la actualizacién de la remuneracion del cargo de Procurador Publico Municipal de la Municipalidad Distrital de Aguas
Verdes, hasta por el monto de $/.3,800.00 (Tres Mil Ochocientos y 00/100 soles), de conformidad a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, que lo aprobado en el articulo precedente se atendera en el presente ejercicio fiscal
2022, con la Certificacion Presupuestal N°048-2022, establecer que Ia referida actualizacion es desde la notificacion del acto resolutivo y
que para los siguientes ejercicios fiscales se debera solicitar la certificacion presupuestal para su atencién de acuerdo a lo informado por la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, segun INFORME N° 598-2022-MDAV-GM/RR.HH.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos en coordinacién con las unidades organicas
pertinentes, realicen las acciones necesarias para la ejecucion de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion al interesado, Sala de Regidores, Gerencia Municipal, Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos Humanos, OCI, Oficina de Informética, para su
conocimiento y fines conforme a Ley. 4 e ————
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