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MLIHICIPALIDAD DIiS#TAL DD CASTILLA

nüsoru cl Ó¡i- i,i ALcA[Di¡
Nn 2s8-zo1s-MDc.A.
CASTILLA, 1 3 de mazo de 201 5

', .:, Ellnforme No.l2g-2015-MDC-GAYF-SGRR.HH, emitido porelsubgerente de Recursos Humanos;y,

CONSIDERANDO:

Distrital de Castilla;

:* Que, mediante el documento de Visto, la subgerente de Recursos Humanos,adjungl? 1t4,9:.T:,ii::

/ eue, con Resolución de Alcaldia N'024-2015-MDC.A de fecha 02 de enero de 2015 se designa a la

iqRC. N.ilyieip¡tar C¡apa C.arreñ0, en el cargo directivo de confianza en la Subgerente de Tesoreria de la

de Reembolso Empleador Común, emitido pór Essalud por el monto de Si 1,367'00 (Un MilTrescie.ntos

ySiete con 00/10d Nuevos Sotes¡ porconcepto de Licencia por enfermedad del servidor PEREYRA

éÑÁ'WhLDln, roloitánoo se le autorice a la Tesorera para que se apersone. al Banco Continental con su

resolución de acreditación a fin de que cobre el importe total del reembolso respectivo;

Con las visas de las Gerencias: Municipal, Aclministración y Finanzas, Asesoria Juridica y en uso de las

atribuciones conferidas por la Ley No 27972 Orgánica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO,. Designar a la servidora municipal cPC. NELLY DEL PILAR CHAPA CARRENO

de Tesorería de la Municipalidad Distrital de Castilla, para que se apersone-41..?u1t9 Continental

ñü'il;d;i6;;r; oe ñeemuorso Empleador común,.por et monh.de s1 i:1u1o^lYlllllt:::]::i::[]#irl ffi r.r o,ilóó Ñr.uor s.lÁl érit¡oo por Essalud, para su posterior cobro por concepto de Licencia

de Enfermedad del servrdor: PEREYRA SOSA WAtDlR,

ARTICULO SEGUNDO.. Encargar a la Gerencia de Administración y Finanzas el cumplimiento de la


