
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DN CASTILLA

ns s oru c r ó ¡i_¡;,5,SrcArD i ¡
CASTILLA, 13 de mazo de 201S

,' \ VISTO:
,i_t.:,;¡J,

., ,_,.,, 
El Informe N' 172-201S-MDC-GDS. emitido por la Gerencia de Desarrollo Social, y;

,, cqNStDERANDO:

Que, mediante el documento de Visto la Gerencia de Desanollo Social, solicita Ia autorización mediante
Resolución de Alcaldía donde se designe a los funcionarios para la capacitación cumplimiento de Metas en to que
resprecta a la gestión de programas deportivos y recreativos;

Que, mediante la Ley N'29332 y modificatorias, se creó el Plan de lncentivos a la Mejora de la Gestión y

P*:*Í:f',YT:t:',..::' :l_?::f.-to,supremo 
N" 033-20r5-Er se aprueoa ú; p,;il;il;.;-ñ'i

l:^d^., :,:lT, ]^llfigl?:¡ón de los recursos det ptan de Incentivos a ra ivre¡ora J; ;; ce!il;;
Municipal delaño 2015, cuyos objetivos descritos en elArtículo 2. DetTítulo io. m o[p.r¡ri...l

se tiene El. Plan de Incentivos es un instrumento del Presupuesto por Resultados (ppR) y estáa promover las coordinaciones que contribuyan con el crecimiento y desarrollo sostenible de la
local, incentivando a las municipaliclades a la mejora continua y sostenible de la gestión local;

f:'\;;i..': ARTICULo PRÍMERO- Designara la Ps. Giovanna Britt peña correa, Gerenic cle Desarrollo social;
;¡:'r rjiii Prof'.Juan william Moscol urbina,"subgerente de Educación, cultura v Deoortes v at Econ .rren cerrnc,'-'i ¿''rrur' ruan vvllllam Moscol urbina, Subgerente de Educación, Cultura y Deportes y al Econ, Juan Carlos'"'''i sa.millan carrasco, subgerente de Estudios y Proyectos, para la capacitación del cumplimiento de la Meta::'t'' "Elaborar un Pelit de Proyecto viable rte Meioramienio y/o nÁptiacioiií tnfraestructura Deportiva Mun¡c¡pat,,.

. .9ut, los fines y objetivos del Plan de Incentivos son los siguientes: a) Mejorar los niveles de recaudacióny la gestiÓn de los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad"y ef¡ciencü en la percepción de los mismos; b)ugigrar la ejecuciÓn de proyectos de inversión pública, consideranóo los lineamientos de política de mejora en tacalid.ad del gasto; c) Reducir la desnukición crónica infantil en et pais; o) simplificar trámites gf-nerando
condiciones.favorables para el clima de negocios y promoviendo la competitividad local; e) Mejorar la pávisión deservicios públicos locales o. prestados por los gobieinos locales en el marco de la Ley N.'2rgi2, Ley brgánica deMunicipalidades, 0 Prevenir riesgos de desastres;

Que, la Ley Orgánica de Municipalidades N' 27972, en el Artículo 82' señala: Las municipalidades, enmateria de educación, cultura, deportes y recreación,.tienen como lompetuncius y funcionei eipeciricascompartidas con el gobierno nacíonal y el regional las siguientes: en su inciso 
'18) 

prescriúe et ,,Normar, 
áor¿inary fomentar el deporte y la recreaciÓn de la ninez y del vécindario en general, mediante la construcción de camposdeportivos y recreacionales o el empleo temporal de ton.s urbanas apropiadas, para ios fines antes indicados,,;

Estando a lo expuesto con las visas de las G_erencias: Municipal y Asesoria Jurídica y en uso cJe lasatribuciones conferidas por ra Ley orgánica de Municiparidades N. 27g22:

SE RESUELVE:

ARTlcuLo SEGUNDo'' Encargar a la Gerencia Municipal el cumplimiento de la presente Resoiución

Regístrese, comuniquese, cúmnlaTI archívese.,

;l j r",Iry,yó{ 
i ¿y;l t qCU!:
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