MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

RESO 'Urlon\l DE ALCALDIA
o 828-2015-MDC.A.
C ASTILLA, 01 de Octubre de 2015

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 023842-2015, presentado por el ex trabajador municipal Sr. CARLOS
DAVID SOLANO ABAD, mediante el cual solicita Liquidacién por Tiempo de Servicio a la Extincién del Contrato
CAS,y,

" CONSIDERANDO:

Que, mediante el expediente de Visto, el ex trabajador municipal Sr. Carlos David Solano Abad, solicita el

Liquidacioén por Tiempo de Servicios, siendo que en ¢! caso concreto, le corresponde lo respectivo al pago de

- Vacaciones no Gozadas, al haber laborado en esta administracion, bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
« 1057, '

C Que, con Informe N° 310-2014-MDC-SGRH-ESCYARCH-ELTA, que proviene del Area de Escalafon sefiala que,
/ revisado el Legajo Personal del administrado, el mismo ha suscrito Contratos Administrativos de Servicios (CAS)
en cumplimiento al Decreto Legislativo N° 1057 y Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que reguian el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios brindd servicios no autbnomos como topografo en la
ubgerencla de Saneamiento Fisico Legal.

. Que, con Informe N° 988-2014-MDC-SGRH-REM, el Coordinador de Remuneraciones y Escalafon ha practicado fa
. siguiente Liquidacion:

eI 01/02/2014 al 20/110/2014 - 08 meses, 20 dias
Tiempo acumulado interrumpido . 08 meses, 20 dias
Durante el afio 2014

. e(odo de Liquidacion

A) Del 01/02/2014 a! 20/10/2014 : 08 meses, 20 dias

B) Ultima Remuneracién Percibida a Set.-2014 por S/.1,400.00 (100%)
Y\ S/.1,400.00*12= $/.116.67 x 08 meses = S/.933.36
S/. 116.67 c/m* 30 dias = $/.3.89 x 20 dias = 77.80

"BASE LEGAL

Ley N° 29849 del 06/04/2012 Ley que establece la eliminacion’

Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057

y otorga derechos laborales. Articulo 6 - Conteniuo INC - F,

5/ Vacaciones Remuneradas de treinta (30) dias naturales'

MONTO TOTAL: §/. 1,011.16;




. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

., TIURA .
RESOLUCION DE ALCALDIA
Ne 828-2015-MDC.A.

CASTILLA, 01deOctubre de 2015

Que, por los fundamentos antes expuestos la Gerencia de Asesoria Juridica a través del Informe N° 900-2015-
MDC-GAJ, Opina que al haberse demostrado que el ex trabajador municipal Carlos David Solano Abad, ha
laborado desde el 01 de Febrero de 2014 al 20 de Octubre de 2014, correspondiéndole una compensacion al
%, j/ periodo vacacional no gozado ascendente a S/, 1,011.16, bajo los alcances del D. Leg. 1057 y su Reglamento, y
\ﬁ,,ﬂ‘ﬁ“w' consecuentemente se emita la resolucion de reconocimiento y pago por €l monto liquidado por la Subgerencia de
Recursos Humanos;

Que, el Subgerente de Presupuesto, informa que se cuenta con disponibilidad para asumir el respectivo gasto
segun detalle presupuestal registrado en la Certificacion Presupuestal N° 1851-2015;

Que, las Subgerencias de Contabilidad y Tesoreria, mediante Proveidos de fechas 22 de setiembre de 2015,
indican que de la revision efectuada. el recurrente no tiene deuda pendiente por rendir; '

Con las visas de las Gerencias: Municipal, Administracion y Finanzas, Asesoria Juridica, y Subgerencias: Recursos
Humanos y Presupuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 Ley Orgénica de
Municipalidades;

1.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar procedente la peticion formulada por el ex trabajador municipal CARLOS DAVID
SOLANO ABAD, en consecuencia otorguese el monto de S$/.1,011.16 (Un Mil Once con 16/100 Nuevos Soles) por
Pago de compensacion por Descanso Fisico Trunco correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de
Febrero de 2014 al 20 de Octubre de 2014, en mérito a los considerados expuestos en la presente Resolucion.

A .

RARS03 3 :}‘ ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Gerencia de Administracion y Finanzas el cumplimiento de la presente

222 Resolucion.
2t

st amern$

Registrese, comuniquese, ciimplase y archivese.




