EXP. 0588995

DOC. 1706100

&
MUNICIPALIDAD PROVINOIAL DE
HUAURA - HUACHO

ALCALDIA S el Fstatecimients De Lo otoranie Nacional”
RESOLUCION DE ALCALDiA N° 0340 - 2022/MPH-H.
Huagho, 07 de Diciembre del 2022.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA

VISTO: B} Informe Disciplinario N.°125 -2022-MPH/SEC.TEC-PAD, de fecha 02.12.2022, suscrito por &l sqcréfaﬁo técnico de las Autoridades
del Procedimiento Administrativo Disciplinatic de la Municipalidad Provincial de Huaura; Memorando Nf 739-2022-GM/MPH de fecha
08.09,2022; Oficic N° 0365-2022-MPH/OC] de fecha 02.09.2022¢0piay, Oficic N° 0374-2022-MPH/OCIT de fecha 07.09,2022opisy, Memorando
N® 11-2022-MPH/ALC de fecha 07.09.2022(copiay; Proveido N° (973-2022-OGTH/MPH de fecha 09.09.2022¢epiay; CD; Proveide N° 331-2022-
MPH/SEC.TEC.PAD de fecha 06.11.2022; Informe N° 11311-2022.UE-OGTH-MPH de fecha 22.11.2022; Informe N° 1887-2022-.0GTH/MPH
de fecha 07.12.2022;

I CONSIDERANDO:

1.1, Que, la Ley N.” 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V ¢l nuevo disefio de Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador en ¢l Sector Publico; en cuanto & su vigencia, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General
de la referida Ley N.° 30057 aprobado por Decreto Supremp N.° 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen
disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las
entidades se adecuen internamente 2l procedimiento”; asi, y estando a que ¢l referido reglamento fue publicado ¢l 13 de junio de 2014, el
régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entro en vigencia a partir del 14 de setiembre de
2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento;

1.2, Que, el articulo 91°del Reglamento de la Ley N.°30037 - Ley del Servicio Civil, aprobado por D.S. N.° 040-2014-PCM, establece que la
responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el gstado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que
cometan en ¢l ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, inicianda para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario e imponiendo la sancion correspondiente, de ser el easo;

13. Que, en atencion al literal i) del articulo IV del acotado Reglamento General: “La expresion servidor civil se refiere a los servidores del
régimen de la Ley organizados en los siguientes grupes; funcionario publico, directivo piiblico, servidor civil de carrera y servidor de
actividades complementarias. Comprende, también, & los servidores de todas las entidades independientemente de su nivel de gobiemo,
cuyos gobiemes se regulan por fos Decretos Legislativos N.° 276; Decreto Legislativo N.° 728, Decrelci Leg:slatlvo N.° 1057; asi como
bajo la modalidad de contratacién directa a que hace referencia el Reglamento®;

¥

H, IDENTIFICACION DEL PRESUNTO INFRACTOR SENALADO EN EL APENDICE N.° 1 DEL DOCUMENTO DE LA
REFERENCIA ¢} “RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD”,
2.1, Sobre los datos generales,

CUADRO 1
Nombresy Apellidos Florella cmy@ Yam Sosa %
DNI N’ | 72887350
Domicilio Urb. Lever Pacocha 2da etapa Mz. M Lt. 1 — Santa Maria

Puesto desempefiado al momento de la comision de la

presuntalal Gerente de Secretaria General (19.4.2021 hasta 2.9.2021)

Régimen Laboral D.L.n.° 1057
Condicion Laboral Servidora
Referencia Informe  Escalafonario n° 1131-2022-UE-OGTH-MPH,

expedido por la Unidad de Escalafén,

22, Que, teniendo en cuenta que la persona sefialada precedentemente, a la fecha de la presunta comisién de los hechos, tiene la condicién de
servidora, por lo tanto, le son posibles las sanciones reguladas en el artfculo 88° de la Ley del Servicio Civil.

11K FALTA DISCIPLINARIA IMPUT 08 HECHOS OUE GURA LA PRE CA FALTA:

3.1, El apartado 4.1 de la Directiva n.® 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento:Sancionador de la Ley n.° 30057,
Ley de Servicio Civil", modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 092-2016-SERVIR-PE itablece: "La presente directiva
desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento saficioniador y es aplicable a todos los
servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo fos Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley n.° 30057".

3.2, Se investiga la presunta comisién de falta disciplinaria en la que habria incurrido fa investigada, pues omitir controlar las acciones
relacionados con asuntos procedimientos para la toma de decisiones del concejo municipal, pues, remitié de su direccién electrénica el
segundo grupo de expedientes para sesion del 13 de agosto de 20217 fuera del horario laboral de la Municipalided Provincial de Huaura y
un dia antes de la sesién ordinaria de 13 de agosto de 2021, configurando Ia falta tipificada en el literal d) del articulo 85 de 1a LSC, esto
s, “neglizencia en el descmpeiio de las funciones”

V. ANTECEDENTES Y HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA

4.1. Informe de Control Especifico n.® 009-2023-2-4155.SCE
Servicio de Control Especifico a hechos con presunta irregularidad en la Municipalidad Provincial de Husum
“Adecuaciones de Ambientes para el funcionamiento del Centro de Salud Municipal-MUNISALUD, en el distrito de Huacho - Huauta -
Lima”
Periodo: del 25 de marzo al 11 de setiembre de 2021,

432, El jefe del Organo de Control Institucional de ta Municipalidad Provincial de Huaura, mediante Oficio n.° 365-2022-MPH/OC], remitié
al alcalde Provineial, &l Informe de Control Especifico n, 009-2022-2-4155-SCE, citado en el punto 2.1,
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4.3, Dicha informe fize remitido a la Gerencia Municipal mediante Memorando n.° 011-2022-MPH/ALC, para que el 6rgano competents efectie
¢l deslinde de responsabilidades que comrespondan, de los funcionarios y servidores pliblicos de la Municipalidad Provincial de Huaura
especificadas en el rubro V1 Recomendaciones del Informe de Control Especifico n.” 009-2022-2-4155-5CE.

44, Mediante Memorindum n.° 739-2022-GM/MPH, la Gerencia Municipal deriva los actuados a la Oficina de Gestidn del Talento Humano
para la implementacién de recomendacién n.° | — Informe de Control Especifico n.” 009-2022-2-4155-8CE,

4.5, Que, la Oficina de Gestién del Talento Humano deriva los actuados a esta Secretaria Técnica mediante el proveido de la referencia a) para
el deslinde de responsabilidades que hubiera lugar. .

4.6. El Informe n. 009-2022-2-4155-SCE, corresponde & un Servicio de Control Especifico a hechos con presunta imegularidad en la
Municipalidad Provincial de Huaura, que tuvo como objetivo general determinar si la implementacién de la actividad denominada
“Adecuaciones de ambientes para el funcionamiento del Centro de Salud Municipal - MUNISALUD, en el distrito de Huache — Huaura —
Lima” se realizé conforme a lo previsto en la normativa aplicable, disposicienes internas y estipulaciones eontractuales.

4.7 Recomendaciones
En ¢! punto VI del Informe de control especifico, respecto de las Recomendacienes, en su numeral 1° dirigido al Titular de la Municipalidad
Provincial de Huaura, se seiialé lo siguiente:
1. Realice las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectiie el deslinde las responsabilidades que correspondan, de los
funcionarios y servidores piiblicos e la Municipalidad Provincial de Huaura comprendidos en el hecho observado del presente Informe
de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia (conclusién n.’ 1).

4.8, Conclusién

Como resultado del servicio de Contro! Especifico a hechos con evidencia de imregularidad practicado a la Municipalidad Provincial de
Huaura, se formulé la conclusion siguiente:

“La Municipalidad Provincial de Huaura, aprobd mediante Acuerdo de Concejo n,® 024-2021/MPH de 25 de marzo de 2021 la necesidad
de contar con Centro Médico — Tdpico de Salud para lo atencidn del piblice en general para lo cual ejecutd acciones orientadas a lo
confratacion de consultor para la elaboracidn del expediente téenico de la actividad “Adecuaciones de ambientes para el fancionamiento
del Centro de Salud Municipal-Munisalud, en el distrite de Huacho — Huaura - Lima”, advirtiéndose que para elio se requiric la
elaboracidn del expediente técnico indicando que la citada actividad correspondia a la categoria I-3, sin advertir que fa Municipalidad
o se encuentra facultada para construir y equipar este tipo de establecimiento de salud acorde de lo sefialade en el articulo 80 de la Ley
n.° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, toda vez que la citada normativa posibilita construir y equipar postas médicas, botiquines
y puestos de salud en los centros poblados que lo necesiten, en coordinacién con las municipalidades distritales, centros poblados y fos
organismos regionales y nacionales pertinentes, corvespondiendo  estos establecimientos de salud, {a eategorizacion I-ly I-2 conforme
lo previsto en lg NTS N.° 021-2021-MINSA/DGSP-V.03, aprobada con Resolucion Ministerial i.f. 346201 1/MINSA de 13 de julio de
2011. Asimismo, se advierte que al formular los “Términos de Referencia’ no se considerd las caracteristicas, condiciones y experiencia
a ser cumplidas por el consultor, asl como del recurso humano solicitado.

AsT también, se realizé acciones para la contratucion del Servicio de Consultorla para elaboracidn de expediente técnico a favor de la
empresa RODIAR INGENIERIA ¥ CONSTRUCCION S.A. & través de Ja orden de servicio n.® 002036 de 4 de junic de 2021 - con SIAF
002812 por & 37 900,00, no obstante; hablendo tenido acceso al contenido de la direccidn de correv electrénico
logisticat@muniluacho.gobpe de la Subgerencia de Logfstica, Servicios Generales y Control Patrimoniol, se tvo que RODIAR
INGENIERIA Y CONTRUCCION S.A. presemté a iravés de correo electrdnice la "Cotizacidn n.® 0123-2021" por el importe de S/ 29
736,00, gue difiere de la "Cotizacidn n.° 0124-2021" por el importe de 5/ 27 900,00 recibida el 31 de mayo de 2021 por la Subgerencia
de Logistica, Servicios Generales y Control Patrimonial, obrante en los comprobantes de pago de n.%s 4931 y 4932 de 10 de agosto de
2021; siendo ast, y considerando las otras dos (2) cotizaciones adfumias a los citados comprobantes {emitidas por SERVICIOS
GENERALES CH&V 8.A4.C., cuyo importe ascendfa a &/ 28 000,00, y de Erika Roxara Rebatta Picoya -con nombre comercial Servicio
General Kitay por &/ 34 692,00), la cotizacion de menor precio para el estudio de mercado ser la de SERVICIOS GENERALES CH&V
S.A.C., por 5/ 28 000,00 y no la *Cotizacidn n.° 0124-2021 " de RODIAR INGENIERIA ¥ CONSTRUCCION 8.4. por ¢l importe de §/ 27
400,00

Del mismo modo mediante correo electrénico de la diveccidn elecirénica logistical@munifiuacho. gob.pe se comunied a las direeciones
electrinicas: ggrviciosgeneraleschyv@pmail.com, multiservgeneral@email.com la orden de servicio n.® 002086 de 4 de junio de 2021
con SIAF n.° 002763 a nombre de SERVICIOS GENERALES CH&V 8.A.C. por el importe de S/ 28 000,00, y habiéndose realizado en
dicha fecha la fase compromiso del citado expediente SIAF por dicho importe, conforme se evidencia de la “Consulta Expediente del
Ministerio de Economia y Finanzas®, se tiene que el 7 de junio de 2021 a horas 21:35:24 se deja sin gfecto el compromise por 5/ 23
000,00, pare que luego, mediante correo electrénico de 7 de junio de 2021 se dirija la diveccion:eleatrdnica rodiarig@gmail.com y el 8
de junio de 2021 a la direccidn electrénica rodiaric@gmail.com, notificando la ordent de serviciomn:® 002086 de 4 de junio de 2021
consignando el nimero de SIAF 002812 a nombre de RODIAR INGENIERIA ¥ CONSTRUCCIONS. 4 porS/ 27 900,00, siendo imporiante
indicar que la citada orden de servicio difiere de Ia orden de servicio adjunta en los comprobarntes de pago de n.% 4931 y 4932 de 10 de
agosto de 2021 en relacion a (1) plazo de gecucidn del servicio y (i1) plazo de ejecucidn y forma de pago.

Aunado a ello, se tiene que se aprobd el expediente téenico contraviniendo condiciones previstas en los Términos de Referencia formulados
por el drea usuaria y sin considerarse las normas técnicas de salud respecto a su categorizacidn y ubicacién,; siendo gue para lo
autorizucion de Su ejecucion se emitieron certificaciones que correspondian al rubro Impuestos Municipales -tipo de recurso
(Tragamonedas) pese a que los mismos se encontraban destinados exclusivamente a la gjecucidn de inversidn en obras, afectdndose la

_ Calle Colon N2 150 - Huacho - Huaura - Lima
www.munihuacho.gob.pe / aicaldiamph@munihuacho.gob.pe / mphh@munihuacho.gob.pe



e g
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUAURA - HUACHO

. RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0340-2022/MPH-H.
ALCALDIA .

Thaus H o

g

ejecucidn del proyecto *Mejoramiento de los servicios de salud de los establecimientos de salud del primer nivel de atencidn frente a la
pandemia par COVID-19 en los 12 distritos de la provincia de Huaura, departamento de Lima",

De igual manera se aprobd el replanteo del expediente téenice que devino en el incremento del presupuesto de la actividad de S/ 859
757,67, argumentdndose en falta de partidas que resullaban ser necesarias para un centro de salud de la categoria I-3, posteriormente
se emitié conformidad del expediente técnico replanteado a empresa que estuve a cargo de su formulacion.

Por consiguiente, la Municipalidad Provincial de Huaura realizd la Contratacién Direcia n.° 004-2021-OEC-MPH-H-1 "ddquisicién de
equipamiento (mobiliario hospitalario, equipo hospitaturio y equipos Informdtices) para la actividad denominada adecuaciones de
ambientes para el funcionamiento del Centro de Salud Municipal - MUNISALUD, en el distrito de Huacho-Huaura-Lima” del cual se
advierten los hechos siguientes: 1, Requerimientos del drea usuaria consignan descripeidn de los precios de los equipos requeridos,
posibilitando que se oriente la contratacion incumpliendo el articulo 29 del Reglamento de Ley n.° 30223, Ley de Contrataciones del
Estado aprobado mediante Decreto Supremo n,° 344-2018-EF, publicado el 31 de diciembre de 2018 y modificatorias, 2. Se aprobé la
Contratacion Directa bajo causal de emergencia basdndose en el Decreto Supremo n,° 009-2021-S4 -Decreto Supremo gue protroga la
Emergencia Sanitaria declarada por Decreto Supremo n.° 008-2020-54 de 18 de febrera de 2021, por.un plazo de ciento ochenta (180)
dlas calendarios; sin advertir que el articulo 2° Entidades intervinientes y Plan de Accién del citado Decreto Supreme sefialaba que;
"Corresponde al Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud y ol Seguro Social de Salud-ESSALUD realizar las acciones mmediatas
desarrolladas en el "Plan de Accidn- Vigilancia, comtencién y atencién de casos del nuevo COVID-19 en ef Peri” que como Anexo I
Jorman parte integrante del Decreto Suprema n.° 010-2020-SA, modificado por los Decretos Supremos n.°011-2020-54 y n.® 629-2020-
SA, en el marco de lo dispuesto por el Reglamento del Decreto Legislativo n,° 1158, que dicte medidas destinadas a garantizar el servicio
piiblico de salud en los casos que exista un riesgo elevado o dafto a la salud y la vida de las poblaciones, (...): pese a que el drgano rector
no posibilitaba a Ips gobiernos locales a realizar dichas contrataciones, posibilitande con ello que se otorgue la buena pro y se suscriba
contrato con las empresas Representaciones UNIMPORT S.R.L. por el importe de S/ 375 190,00; CREMOMED E.LR.L. por el importe
de 8/ 55 435,01 y Grupo Tecnologies S.A. por el importe de S/ 63 220,00, haciendo un monto total de S/ 493 885,01.

De igual manera, 3. La determinaeidn del valor estimado para la contratacidn se efectud sin tomar en cuenta el requerimiento del dreg
usuaria y sin cawtelarse la maximizacion del valor de los recursos piblicos, puesto que se indicd que existe pluralidad de proveedores, no
obstante, al realizar la indagacidn de mercado pava el "ltem paguete n. 2: Adguisicidn de Equipos Hospitalarios”, no se consideréd
cotizacién por Equipos Hospitalarios remitida vla correo electrdnico el 20 de julio de 2021, asimismo, no se advirié que durante la
presentacién de cotizaciones se ofertaron cuatro (4} equipos hospitalarios y cuaire (4) mobiliario hospitalorio, que resultaron ser
diferentes a los solicltados, as{ come equipos con especificaciones técnicas que ne consideraron lo sefialado en los requerimiento del drea
usuaria. Ex mds, no se considerd cotizacion presentada mediante correo electrdnico cuyos precios resuitaron ser menores a lo ofertado
en las colizaciones presentadas por REPRESENTACIONES UNIMPORT S.R.L. y CREMOMED E.LR.L., advirtiéndose que no se cauteld
la maximizacion del valor de los recursos piiblicos destinados para la adguisicion de bienes de "Equipamiento Hospitalario" y "Mobiliario
Hosplralario”,

Lugego del otorgamiento de la buena pro, para la suscripeion del contrato no se presentd la "Garantia de fiel cumplimiento del comrato”,
no obstante, se suscribid el contrato n.° 016-2021-MPH-H de 7 de setiembre dz 2021 con la empresa Representaciones UNIMPORT S.R.L.
por el monta de 8¢ 375 190,00. . . i

Asl también, no se regisird en el portal web del SEACE, las drdenes de compra n.%s 00308, 0030208310 que devienen de la adquisicion
de "Equipos Hospitalarios" por 8/ 375 190,00; "Mobiliario Hospitalario por §/55 433,00 y "Equipos. Informdticos por 8/ 63 220,00, en el
plazo mdximo de cinco (05) dios hdbiles del mes sigulente, o considerando, lo prevista en el nimenal X1V, Registro en el SEACE de
Ordenes de Compra u Ordenes de Servicio de la Directiva n.° 003-2020-O5CE/CD DISPOSICIONES APLICABLES PARA EL ACCESO
Y REGISTRQ DE INFORMACION EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO SEACE, aprobuda
mediante Resolucion n,® 029-2020-OSCE/PRE y modificada mediante Resolucion n.® 104 -2020-OSCE/PRE, publicadas en el diario El
Peruano el 16 de febreve de 2020 y el 1 de agosto de 2020.

En ese sentido, se transgredid lo establecido en los articulos 14 y 80 de la Ley Orgdnica de Municipalidades, articulos 20 y 42 de la Ley
n.° 27796-Ley que modifica articule de la Ley n.° 27133, gue regula la explotacién de los juegos de casino y mdguinas tragamonedas,
articulos 2, 9, 16 y 27 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 30223, Ley de Contrataciones del Estado aprobado con Decreto Supremo
n.° 082-2019-EF, articulos 29, 32, 42, 100, 102 y 149 del Reglamento de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobade
con Decreto Supremo n.° 344-2018-EF y modificatorias, articulos 2 y 3 del Decrelo Supremo n.° 009-2021-84, Decreto Supremo que
prorroga la emergencia sanitaria declarada por el Decreto Supremo n.© 008-2020-S4, prorrogada por Decreto Supremo n.° 020-2020-
S4, n.° 027-2020-84, numeral 6 de la Resolucién Ministerial n. 546-2011/MINSA, que aprueba NTS n.® 021 -MINSA/DGSP-V.03 Norma
Técnica de Salud "Categorlas de Establecimientos del Sector Salud, numeral 6.1.1.3 de la Resolucidn Ministerial n. 045-2015/MINSA que
aprueba la Norma Técnica de Salud NTS n.° 113-MINSA/DGIEM.01 "Infraestructura y Equipamiento de los Establecimientos de Salud
del Primer Nivel de Atencion®, numeral XIV de la Directiva n.° 003-2020-OSCE/CD-DISPOSICIONES APLICABLES PARA EL ACCESO
Y REGISTRO DE INFORMACION EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO - SEACE, aprobada
mediante Resolucion n 029-2020-0OSCE/PREY modificada mediante Resolucidn n.° 101-2020-0SCE/PRE, numeral 36 del Reglamento
Interno del Concejo Municipal de la Provinelg de Huaura aprobade con Ordenanza Munieipal Provincial n.° 006-2009 y numerales 5.4,
5.6, 5.7, 513, 3.14 y 6.3.1 de la Directiva n.° 013-201 7-GM-GAF/SGLSGYCP/MPH Procedimientos, Roles y Responsabilidades de los
Juncionarios que intervengan en lus contrataciones gue regule las compras por montos menores a 8 UIT aprobado con Resolucion de
Gerencia Municipal n.° 0286-2017-GM/MPH. L
L LV
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La situacidn deserita, posibilitd que se efectiie el pago de S 27 900,00 a empresn que estuvo a cargo de la formulacin del expediente
técnico, pese a que el mismo fue aprobado sin considerarse los términos de referencia formulades-por el drea usvaria y las normas
técnicas de salud respecto a su calegorizacién y ubicacidn, afectdndose también un proyecio de salud relacionado al mejoramiento del
primer nivel de aiencidn de los establecimientos de salud a razon de que para la autorizacién de ¢jecucion del citado expediente técnico
se emitieron certificactones del rubro Impuesios Municipales - tipo de recurso (Tragamonedas} pese a que los mismos se encontraban
previstos para inversion en obras; ademds, ocasionaron con ello gue se olorgue {a buena pro y se suseriba contratos con tres (3) empresas
por el monto de S/ 493 865,01, recibiéndose equipamiento hospitalario gue se encuentra almacenados en el Centro de Salud Municipal
que a la fecha no se encuentra funcionando, afectdndose la prestacién del servicio de salud al no contarse con un establecimiento de salud
acorde a lo previsto en el Acuerdo de Concejo 1.° 024-2021/MPH debido a que se realizé una Contratacién Directa, bajo causal de
emergencia, pese a que el drgano rector rio facultaba a los gobiernos locales a realizar dichas contrataciones.

Los hechos expuestos, se oviginaren por las acciones y omisiones del Alcalde, Regidores, Secretaria General, gerente Municipal,
subgerente de Estudios, Proyectos y Obras Publicas, gerente de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, gerente de Administracién y
Finanzas, gerente de Planeamierto y Presupuesto, subgerente de Planificacidn Estratégica y Presupuesto, subgerente y fefe de Logistiea,
Servicios Generales y Control Patrimonial y gerente de Asesorla Juridica, personal de la Subgerencia de Loglstica, Servicios Generales
y Control Patrimonial y de la Subgerencia de Estudios, Proyectos y Obras Piblicas, (Irregularidad #.° I).

4.9, Relacién de las personas involucradas en los hechos especificos irregulares,

De conformidad con el Informe de Control Espeeifico n.° 009-2022-2-4155-8CE, se identifico a los responsables por los hechos
irregulares, siendo las personas siguientes:

CUADRO 2

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO A LA FECHA DE OCURRIDO LOS HECHOS

Jorge Javier Miranda Garcia Gerente Municipal

Enrique Jonnathan Nicho Salinas Gerente de Administracion y Finanzas

Humberto Melchor Luyo Balcazar Gerente de Desarrello y Ordenamiento Territorial

Marvin Epimenides Chavarria Quispe Subgerente de Estudios, Proyectos y Obras Pablicas

James Jonnathan Santiago Alor Subgerente de Logistica, Servicios Generales'y Control Patrimonial/Jefe de
la Oficina de Logistica, Servicios Generales y-Control Patrimonial

Lourdes Catalina Vega Méndez Gerente de Asesoria Juridica deriedl

Fiorella Carolina Yanac Sosa Gerente de Secretaria General N

TLuis Fumagalli Medina Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Jeferson Marcelo Alcca Guardia Subgerente de Planificacion Estratégica y Presupuesto

Diana Katherine Lalupu Silva Analista Administrativo de la Oficina de Logistica, Servicios Generales y
Control Patrimonial

Marcos Luis Chinga Campos Profesional en Evaluacion de Proyectos de la Subgerencia de Estudios,
Proyectos y Obras Piblicas

E! presents informe disciplinario versard respecto a la servidora Fiorella Carolina Yanac Sosa. En cuanto a los demas implicados
corresponderd emitir un informe disciplinario de la presunta falta para cada uno de ellos; toda vez que, no se trata de un concurso de
infractores’.

4.10. Prutha preconstituida
En tal sentido, considerando que el informe derivado de una accién de control constituye prucha preconstituida® para el inicio de

\as acciones administrativas, atendiendo a Ia recomendacién formulads, el presente informe de precalificacién versard respecto de
la persona sefialada en el considerando anterior.

411.  En cuanto a mayor explicacién de los hechag nos remitimos a lo sefialado en cl “Informe de Control Especifico n.” 009-2022-2-4155-SCE,
NUMERAL II. ARGUMENTOS DE HECHO III. ARGUMENTOS JURIDICOS, V. CONCLUSTéN'y V1. RECOMENDACIONES”,
que formera parte del presente informe, al amparo de lo dispuesto en el numeral 6.2 del articule 6 el TUOQ de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General®. RER

- waM el
V. N ICA PRESUNTAMENTE VULNERAD
' Resalucién n.* 1250-2017-SERVIR/TSC-Primera Sala, de fecha 11 de agosio de 7
&1, (...) results claro que el congurso de infractores vienc a serund figura especial ¥ excepeional para efectos del régimen disciplinario regulado por la Luy del Servicio Civil, la cual exige para su configuraciénla
presencia correlativa de los sig { licdad de 3

presup [(1] o9 deir la de mis de un servidor y/o funcionario piblico en un mismo lugar o tiempo. (it) Unidad de hecho, 610 &8 que al
\nismo suceso fictico sea cometido por todas los infractares en ui mismo hagar o ticmpo. (i) Unidad de precepto legal o reglamentario vulnerado, es decir que Ja misma infraccion catalogads coma f2la sea atribuible -
par igusi- o todos log infraciares”.
% Ley w.° 27185, Ley Orgénica dcl Sistema Nacional de Contral y de 1a G G b e Jn
Axticule 15.- Atribuciones del sistema
Son Alribuciones del Sistama;

L.}

1) Bitiz, come resultado de Jas acciones de oantrol efectuadss, loa informes respectivas eon o debido susteno Léonico y Jegal, constituyende prueba-pre-constituida para cl inicio do las seciones administretivas yfo
lagales que scan recomendaday an diches informos.

3 Deerete Supreme a.* 4-2019-JUS, TUD de Ja Ley n." 27444

Articulu 6.- Motivacién del acto aduinlstrative

[

6.2 Pvade motivarse medunte la declaracion de ided can Jos ¥ i de fi ish informes sbrarics en ol expedieote, a condicién de que s les identifique de modo
cerieto y quo ot €A1 BivACion constituyan partd i del reppocti . Los infarmes, Sictd o sitnilares que sirvan de fundamento a la decisidn, deben ser netificedos ol adminizuredo con ¢l sele
administrade
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51 Respecto del sefialamiento de presunta responsabilidad en el Informe de Control Especifico, se seiald que:
Participe n.° 7,
Nombres y Apetlidos Fiorella Carolina Yanac Sosa
DNI 72887350
Cargo Gerente de Secretaria General

Nota: los apéndices a indicar se ubican en el informe de control especifico.

5.2. Por haber remitido de la direccién electrénica fyanac@munihuacho.gob.pe, el corren electrénico del dia 12 de agosto de 2021 a las 22:33
horas (Apéndice n.° 66) con el asunto: "SEGUNDO GRUPO DE EXPEDIENTES PARA SESION DEL 13 DE AGOSTO DE 20217 fuera
del horario laboral de la Municipalidad Provincial de Huaura y un dia antes de la sesidn ordinaria de 13 de agosto de 2021, mediante el
cual se dirigi6 a dieciséis (16) direcciones electrénicas, entre ellas las que corresponden a los miembros-del Concejo Municipal, precisando
lo siguiente: "Buenas naches, le envi6 al segundo grupo de expedientes que formarén parte de la agénda para 1 sesion de concejo ordinaria
de mafiana, viernes 13 de agosto de 2021, referido a los siguientes temas: (...) EXPEDIENTE N° 0519172, QUE VERSA RESPECTO A
LA CONTRATACION DIRECTA PARA LA "ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO (MOBILIALRIO HOSPITALARIC, EQUIPO
HOSPITALARIO Y EQUIPOS INFORMATICOS) PARA LA ACTIVIDAD DENOMINADA ADECUACIONES DE AMBIENTE
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTROC DE SALUD MUNICIPAL (MUNISALUD), EN EL DISTRITC DE HUACHO-
HUAURA-LIMA" (..)" y adjuntando entre otros, un archive PDF con el nombre de MUNISALUD.pdf (Apéndice n.° 66); dando atencién
al proveido n.® 496-2021-ALC/MPH-H (Apéndice n.° 64) suscrito por Marcial Hugo Echegaray Vi, Alcalde de la Municipalidad
Provincial de Huaura, no considerando lo sefialadp en el articulo 14.- DERECHO DE INFORMACION de la Ley n.® 27972, Ley Orgénica
de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, asi como lo establecido en el articulo 36 del Reglamento Inteno del Concejo
Municipal de la Provincia de Huaura, sprobado con Ordenanza Municipal Provincial n.° 008-2009 de 30 de abril de 2009 y modificatorias
{Apéndice n." 67).

5.3, Por lo anteriot, Fiorella Carolina Yanac Sosa, gerente de Secretaria General, inobservé la Ley n.® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
publicada ¢l 27 de mayo de 2003, que sefiala en su articulo 14.- BERECHO DE INFORMACION: (...) desde ¢l dia de 1a convocatoria, los
documentos, mociones y proyectos relacionados con el objeto de la sesion deben estar a dispostcion de los regidores en las oficinas de la
municipalidad o en el lugar de celebracitn de la sesién, durante el horario de oficina. Los regidores pueden solicitar con anterioridad a la
sesion, o durante el curso de ella los informes o aclaraciones que estimen necesarios acerca de los asuntos comprendidos en la convocatoria,
El alcalde, o quien convoque, esté obligado a proporciondrselos, en el término perentorio de 5 (cinco) dias hébiles, bajo responsabilidad,
El requerimiento de informacion de los regidores se dirige al alcalde o quien convoca la sesién.

54, Del mismo modo inobservé 1o establecido en el articulo 36 del Reglamento Interno del Concejo Municipal de la Provincia de Huaura,
aprobado con Ordenanza Municipal Provincial n.° 006-2009 de 30 de abril de 2009 y modificatorias, que sefiala; "Para efectos del Ari. 14
de la Ley Qrgénica de Municipalidades n.° 27972, el Secretario General anexa, en la citacidn a sesidn, los principales documentos,
mociones y proyectos que sustentan el asunto materia de la convocatoria, indicando que toda la documentamén relacionada ge encuentra
a disposicién de los miembros del Concejo en la Secretaria General en horarios de oficina.”

5.5, Finalmente, transgredio, sus funciones previstas como gerente de Secretaria General establecidorén ;el.articulo 71 del Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Provincial n.° 006-2015 de 6 marzd+dé 2015 y mibdificatorias (Apéndice n.° 20) que
sefiala: *1) (...} controlar las acciones relacionadas con ssuntos normatives, progedimientog y actés:administrativos para la toma de
decisiones de la alcaldia y del concejo municipal.”

5.6, Conforme a los hechos que se le imputa, se evidencia que la servidora investigada ha sido negligente en el desempefio de sus funciones al

omitir controlar las reciones relacionados con asuntos procedimientos para la toma de decisiones del concejo municipal, pues, remitié de
su direccion electrénica el segundo grupo de expedientes para sesién del 13 de agosto de 20217 fuera del horarip laboral de la
Municipalidad Provincial de Huaura y un din antes de la sesidn ordinaria de 13 de agosto de 2021, mediante el cual se dirigi6 a dieciséis
(16) direcciones electronicas, enire ellas las que corresponden a los miembros del Coneejo Municipal, adjuntando entre otros, un archivo
PDF con ¢l nombre de MUNISALUD.pdf; atendiendo as{ dando el proveido n.® 496-2021-ALC/MPH-H, vulnerando asi ¢! articulo 14 de
la Ley n.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; incumpliendo asi también lo dispuesto en €l articulo 36 del Reglamento Intemo del
Concejo Municipal de Ia Provincia de Huaura.

57. En ese sentido, la conducta de 1a servidora Fiorella Carolina Yanac Sosa configura la falta tipificada en el literal d) del articulo 85 de la
LSC, esto es, “negligencia en el desempefio de Ins funciones”,

5.8. Por las consideraciones expuestas cn ¢l presente informe, y & o que nos remitimos seglin lo sefialado en el punto 3.10 del presente, esta
Secretaria Técnica del PAD concluye que existe mérito suficiente para recomendar el inicio del procedimiento administrativo disciplinario
sobre la servidora Fiorella Carolina Yanac Sosa.

VI DE LA SANCION PROPUESTA FALTA COMETIDA

6,1, Al momento de producirse los hechos materia de andlisis, la investigada se desempefiaba como gerente de Secretaria General (19.4.2021
hasta 2.9.2021), dependiente del despacho de Alcaldia, respectivamente, contratado bajo el régimen del D. L. 1057,

6.2. Conforme alas circunstancias descritas en los numerales precedentes y de conformidad con lo previsto la Ley del Servicio Civil, atendiendo
a la gravedad de los hechos, la sancidn a jmponerse al presunto responsable seria la sancu’;p de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, prevista en el inciso b) del articule 88 de la LSC?y anticule 162° del aiem I ando se e

bt
fehacientemente 1a responsabilidad administrativa, después de culminado el PAD,

* Ley N 39057, Ley del Serviclo Clvil

Articola 88, Seancionea aplicables

Las senciones por fallas disciplinarias pueden sex:
2) Amenestacidn verbal o cscrita
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6.3. De conformidad con lo previsto en ¢! articulo 90° de Ja LSC “La suspensitn sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de
trescientos sesenta y cinco (365) dias calendarios previo procedimiento administrative disciplinario. E} mimero de dias de suspension es
propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos hurmanos o quien haga de sus veces, ¢l cual puede modificar la sancién
propuesta (...)."

64, Asimismo, corresponde precisar que ¢l articulo 92 de la LSC® ha sefialado que {a Secretaria Técnica del PAD no fiene capacidad de decisién
y sus informes u opiniones no son vinculantes. En ese sentido, el érgano jnstructor podra apartarse de las recomendaciones dadas en el
presente informe, debiendo fundamentar de manera motivada las razones de tul decision®,

VII. RESPE AL DESCARGO Y/O SOLICITUD DE PRORR A PRESENTARSE

74, De conformidad a lo dispuesto en los Sub numerales 16.1 y 16.2 del numeral 16 de la Directiva N.# 02-201 5-SERVIR/GPGSC modificada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 092-2016-SERVIR, de fecha 21/06/201 6, los descargos se presentan dentro del plazo de cinco
(05) dias habiles conforme Io establece el articlo 111° del reglamento, La solicitud de prorroga se presenta dentro de dicho plazo; caso
contrario, el Organo Instructor continiia con el procedimiento hasta Ia emisién de su informe.

1.2 En caso de presentarse la solicitud de prérroga, corresponde al Organo Instructor evaluar la solicitud y adoptando el principio de
razonabilidad, conferir el plazo gue considere necesario para que el infractor ejerza su derecho a la defensa. Si ¢l 6rgano instructor no se
pronunciara en el plazo de dos (02) dias hébiles se entendera que la prorroga ha sido otorgar por un plazo adicional a cinco (05) dias
contados a partir del dia siguiente del vencimiento del plazo inicial.

1.3 En mérito al articulo 112° de] reglamenta, cuande ef érgano instructor haya presentado su informe final ‘al grgano sancionador, este filtimo
debera comunicarlo al servidor civil a efectos de que ejerza su derecho a defensa a través de un Informe Oral, sea personalmente o a través
de su abogado.

VI, AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARC 30 O LA SOLICITUD DE PRORROGA

8.1, De este modo, la servidora Fiorella Carolina Yanec Sosa, deberd presentar su descargo o solicitud de prorroga de considerarlo necesario
en un plazo maximo de CINCO (05) dias hébiles de notificado el presente, a través de la mesa de partes de la Municipalidad Provincial de
Huaura, dirigiéndose al DESPACHO DE ALCALDIA” , Organo Instructor del presente Procedimiento Administrative
Disciplinario.

IX. DERECHOS Y OBLIGACIONES APLICABLES AL SERVIDOR CIVIL EN EL PRESENTE PROCEDIMIENTO

2.1, De conformidad a los numerales 96.1 y 96.2 del Reglamento de 1a Ley de Servicio Civil® aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-
PCM, el trabajador tiens los signientes derechos y obligaciones: mientras esté sometido a procedimiento administrative disciplinario, el
servidor eivil tiene derecho al debido proceso y Ia tutela jurisdiecions] efectiva. El servidor civil puede ser representado por su abogado y
acceder al expediente administrativo en cualguiera de las etapas del procedimiento administrative disciplinario.

Por lo expuesto en estas consideracioned y en uso de Ia facultad conferida a este Despacho por la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto
Supremo n.° (40-2014-PCM, Reglamento de 1a Ley del Servicio Civil;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APERTURAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO BISCIPLINARIO contrs la servidora
FIORELLA CAROLINA YANAC SOSA en su condicién de gerente de Secretaria General, por presuntamente
haber vulnerade los dispositivos sefialados en el numeral ¥ del presente acto resblutivo, configurando eflo Ia falta
disciplinaria tipificado en el literal d) del articulo &5 de la LSC; conforme a igs fundamentos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: Poner en conocimiento de la procesada que la posible sancién por la presuﬁla_tomiisién de la falta en mencion seria
la de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, prevista enfﬁﬂliculo 88°, inciso b) de Ja Ley N.°
S L LA
30057, Ley del Servicio Civil. B .

ARTICULO TERCERO: CORRER TRASLADO el presente acto resolutivo a FIORELLA CAROLINA YANAC SOSA, para la
presentacitn de sus descargos en un plazo méximo de cinco (05) dias hébiles, adjuntindose a la presente, copia de

b) sin goco de i deada un dia hests per doce (12) meses.
¢) Destitucion.
Toda sancién impuesia 8 sexvidor dabe consar en el egmio.
* Ley n.* 30057, Ley del Servich Chyil

Articulo §2. Auaridades

Son idades del di

) 8k jefc inmediato de! presunie infracter.

b) El jefe de pacursos hamanos o quiet haga sus veces.

o} Bl litular de 1b entidad.

d) El Tzibunal del Servicio Civil.

L2¢ autoridades dol procedimienio ntan.can ¢l apove Je sm geerelario (onieo, qus &1 de p ia abogedo y dasigradn medianle resolucié del titular de In entidsd. Bl socretario tcnice puei ser un sezvidor

civil de L entidad que sz desempefin coma tal, cn adicidn a sug Funciones, ) secrelario téonico of &) eneargado do precalificar lus presunias fablas, documentar 1a actividad probeloris, proponer la fimdamentacin y
i log archivos fhlsjmi:iuds]apomldnmimﬂomdiwiphmriaﬂnlamlid:dpﬁbﬁu. No tiene capecided do deciaion v gus informes v eninjones no sub vingulanies

£ Para meyor roferencia vhase l2 conclusisn en ol punito 3.1 del Informe Técnica n.* 505-2019.8ERVIR-GPQST, disponible en: : gervir.gob

SERVIR-QPQSC.pdl

& de Org: y Func uprobado cas Ord Frovincial B,° 006-2015 da & marze de 1015 y modificatarias
Articulo 70.- Gerencls e Sscretarin General
La Gerencia de Secretaria General, ¢ ol brgano de apoye, qua depends direclamenic del Alealde (...).

* Derreto Supreme N.* B40-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicls Clvil.

Articulo 4.~ Derechos ¢ impedimentos de) sefvidor civil an el procedimi istrati
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todo lo actuado o un CIY que contiene todos los antecedentes que dieron origen a la apertura del procedimiento
administrativo disciplinario.
ARTICULQ CUARTO: ENCARGAR, a |a Oficina de Tramite Documnentario y Archivo Central, la notificacién efectiva y oportuna de
1a presente resolucitn, a FIORELLA CAROLINA YANAC SOSA, con cardcter URGENTE al domicilio
ubicado en Urb, Lever Pacocha 2da Etapa Mz, M Lt. 1 — Santa Maria.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que, una vez transcurrido ¢l plazo para la presentacitn del descargo, con o sin su presentacion, se
. procederé a emitir ¢l informe final y proseguir con su trimite correspondiente.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALI PROVINTAL DE HUAURA

HUGO EGUEGARAY ViRl
ALCAY/DE PROVINGIAL ~

cc, interesada
OGTHESCALAFON
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